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I. Introducere

Raportul de fg@ reprezind o sinteZ a rapoartelor elaborate de structurile executive d
cadrul UAD Cluj-Napoca, structuri aflate sub conelea subsemnatului: cele dgwrorectorate,
decanatele, dir¢ia economid, diredia general administratly secretariatul, compartimentul
personal-salarizarg compartimentul juridic. Astfel, pe parcursul ceproximativ 50 de pagini,
sunt prezentate, in depditranspareti, toate datele relevante aferente anului 2012¢é&stanod
asigurandu-se accesul fieai membru al comunitii UAD Cluj-Napoca la informéile privind
starea instittiei noastre. Permitemi, in cele ce urme&zsi punctez evoltiile majore ale anului
2012.

Cel mai important aspect al anului trecut I-a cibnistfinalizarea procesului de alegeri
interne, proces dificil, date fiind naijle impuse de aplicarea noii legi a ediiea Finalizarea
alegerilor a condus la instalarea unei noi echipaageriale (Consiliul de Administia) care s-a
implicat de-ndat in procesul de reorganizare indfitimak. Astfel, a fost elaborato noui
organigrar a universiitii, apti si asigure coerdp si eficierta institufionak. In aceesi linie,
Consiliul de Administriie a Tnaintat Senatului spre aprobare o serie ddifitari ale Cartei
Universittii, modificari ce au vizat, pe de o parte, clarific ale rolurilor noilor structuri
infiintate si, pe de akl parte, actualiri datorate schimiyilor survenite in legiska din
Tnvatamantul superior. Toate aceste modificau fost aprobate de Senatul universitar, fapt ce
ilustreaz acceptareasi asumarea de atre comunitatea UAD Cluj-Napoca a noii viziuni
manageriale.

O altd evoluie majos a anului 2012 a fost participarea UAD Cluj-Napdagroiectul
.Performanta in cercetare, performarta in predare. Calitate, Diversitate si Inovare in
Universitatile din Romania”, proiect coordonat dé&nitatea Executivi pentru Finanfarea
Invafamantului Superior, a Cercelrii, Dezvoltrii s Inovarii (UEFISCDI) , in colaborare cu
European University Association (EUA) - Institional Evaluation Programme (IEP)si

finantat din Fondului Social European, scopul proiecttilnd acela de a oferi universtilor din



Roménia o opinie extein interndionakk necesar optiunilor strategice si dezvolgrii
institutionale, care &le asigure o prezé&h regionad, ndional si interndionald. Procesul de
evaluare interrgonali a universiitii noastre a constat in parcurgerea etapelor deeaaluare
(iunie-octombrie 2012) — finalizatu elaborarea Raportului de autoevaluare al UABgatire si
realizare a primei vizite de evaluare ( 5 — 6 ddm#&n2012); transmitere a materialelor
suplimentare solicitate deitce echipa de evaluare; pitige si realizare a celei de-a doua vizite
de evaluare (18 — 20 februarie 2013).

Elementul cheie al evalti institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpgr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticei
coordonatorii principalelor structuri academicdgi(tnembri ai Departamentului de Asigurarea a
Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instjiei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast
radiografie urmandasconstituie baza elabati noului plan strategic al universtfi. Aditional,
evaluarea interrfgonali a constituit o exceletoportunitate de clarificarg ressezare a tuturor
proceselor de asigurarea cdiitdin cadrul universitii noastre, precunsi de argumentare mult
mai precid a specificului cercétii in artele vizuale. Acest ultim proces este ésdiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulétit cercetirii si creaiei artistice n raport cu celelalte
tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@auaiversitatea noagtrdgine acum argumente
solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pertrcetarea in arte la nivel
naional.

Un al treilea aspect important il constituie immpéntarea, in cadrul UAD Cluj-Napoca, a
unui Cod al studdilor maximal, fapt remarcat de Aligm Ndionali a Organiz8ilor si
Asocidiilor de Studefti din Roméania (ANOASR). Eséial de subliniat aici esteacdincolo de
anumite probleme care decurg, de cele mai multelorinecunostere sau din limilri financiare,
drepturile studegilor in cadrul universitii noastre sunt respectate in mod real, daviidd
rezultatele pozitive ale controlului realizat deotedia comsumatorului la toate univetgite
clujene (universitatea noast fost singura neamendan cadrul acestui control).

Un ultim aspect pe care dorest i mertionez aici este, dinggate, unul negatisi
priveste situgia financiad a institdiei noastre. 2012 a fost caracterizat atat de wcoati
diminuare a alodgei bugetare per student echivalent (2200 RON 2@ raport cu 3500 RON

n 2008), precunsi de o eliminare, din partea ministerului de resartondurilor pentru invegti



majore. Astfel, bugetul UAD Cluj-Napoca pentru 204ste aproape cu 50% mai mic ca cel din
2008. Cu toate acestea, considerci am regit sa asigudam condtiile necesare pentru o biin
desfisurare a activittilor noastre, fapt ce méne universitatea noastrin varful ierarhiei
institutiilor de profil.

La final, doresc &le mukumesc colaboratorilor mei difgc- membrilor Consiliului de
Administrdie si coordonatorilor structurilor academige administrative —, precurgi tuturor
membrilor comunittii noastre care prin activitatea lor au contriblat buna degfurare a
activitatilor UAD Cluj-Napoca. Nu in ultimul rand, dores@ snultumesc prgedintelui Si
membrilor Senatului pentru excelenta colaborare easigui universititii noastre stabilitatesi

sanse reale de dezvoltare ingibnak.

Prof.dr. Radu-@lin Solowvastru Cluj-Napoca
Rector 01.04.2013



[I. SITUA TIA PROGRAMELOR DE STUDII

Universitatea de A#fitsi Design din Cluj-Napoca include dauaculéti (Facultatea de Arte

Plasticesi Facultatea de Arte Decorativg Design), oscoak doctorai si un Departament de

specialitate de studii psihopedagogice (DSSP),amukin concordaa cu principiile Declargei de la

Bologna, dezvoltand un proces edimaal divizat in trei cicluri (licetd, masteri doctorat)si oferind

un program de studii psihopedagogice pentru dorhemielor plastice sau decorative, precygm

cursuri postuniversitare de perfienarea cadrelor didactice din Bamantul preuniversitar.

A. Studii universitare de licerta
Programele de studii universitare de ligenferite de UAD Cluj-Napoca se prezirdstfel:

Studii universitare de licenta, forma de invatamant ZI

Acreditata/ N
r.
Nr. | Facultatea | Domeniul Program de studiu/Specializare Autorizata o
credite
crt. provizoriu
Arte plastice (Pictut) Acreditat 180
Arte plastice (Sculpta) Acreditat 180
Arte plastice (Grafig) Acreditat 180
- Arte plastice (Fotografieg)
rte
1 ) Arte vizuale videoprocesarea computerizata | Acreditat 180
Plastice _ -
imaginii)
Pedagogia artelor lastice si
J -g P ; Acreditat 180
decorative
Conservarai restaurare Acreditat 180
A Ceramia — Stich — Metal Acreditat 180
rte
) _ Arte textile — design textil Acreditat 180
2 Decorative | Arte vizuale
) _ Moda — design vestimentar Acreditat 180
si Design
Design Acreditat 180




In anul 2009 programele de studiu Arte plasticet(Ri), Arte plastice (Sculptd), Conservargi
Restaurare, Arte plastice (Grafjc Ceramid — Stick — Metal, Design au fost evaluate periodic de
citre ARACIS. In urma acestei evali ARACIS a acordat universifii, pentru aceste programe de
studiu, calificativul de incredere cu mieerea acredirii. Aceste programe de studii urméaz fie
evaluate periodic deite ARACIS in anul 2014.

Programele de studiu Arte plastice (fotografie dewprocesarea computerized imaginii),
Pedagogia artelor plasticg decorative, Arte textile — design textil autolot, in urma evalirii
periodice din anul 2010, avizul ARACIS de mieere a acreditii. Evaluarea periodicpentru aceste
programe de studii va fi efectdatle atre ARACIS, conform legisk#ei in vigoare, peste 5 agi
anume in anul 2015.

Pentru specializarea Madlesign vestimentar vizita ARACIS a avut loc in laR011, aceast
vizita avand ca rezultat gbereasi pentru aceastspecializare a avizului de merere a acreditii,
evaluarea periodicurmand a fi efectuatde cétre ARACIS in anul 2016.

Prin urmare in anul, 2012, ne-am aflat in gitudn care toate programele de studiu ale UAD
Cluj-Napoca au fost supuse eva@iuARACIS, okxinandu-se pentru ele aviz favorabil de meere a
acreditirii, permtand astfel fungonarea in cele mai bune conida universititii si oferirea unui nurir
constant de programe de studiu acreditate, camucda obinerea unor diplome de licgnin perfeci
legalitate cu normele impuse de lediislan vigoare.

In viitorii ani nu se pread schimliri majore in ceea ce priste nunirul programelor de studii de
licenta. Cu toate acestea se impune urgent (inainte depénea anului universitar 2013-2014)
revizuirea structurii fiearui program de studii (pe domenii de lie&n in conformitate cu standardele
generalesi specifice ale ARACIS, dagi cu nevoia de eficientizare econothia procesului didactic,
avand in vedere faptulacin anul universitar 2012-2013 sunt programe deniic unde sunt
Tnmatriculai foarte puini studeni. De asemenea, va trebui atent analizgiortunitatea nfiitirii de

programe de studii in limbi gfne (in vederea atragerii studdor din stiinatate).

B. Studii universitare de master
Programele masterale sunt organizate de cela tmultiti — Facultatea de Arte Plastice

Facultatea de Arte DecoratiyeDesign —Si se prezint dup cum urmeaz



Studii universitare de master, forma de Tnstamant ZI

Acreditata/
. Program de . Nr.
Nr. | Facultatea | Domeniul i o Autorizat a _
studiu/Specializare o Credite
crt. provizoriu
Pictuia Acreditat 120
Sculptua Acreditat 120
Grafica Acreditat 120
Arte . ——
1 _ Arte vizuale Fotografie-video-
Plastice _ _
procesarea computerizg Acreditat 120
a imaginii
Conservarai restaurare | Acreditat 120
A Ceramia — Stich Acreditat 120
rte
| Arte vizuale Design textil Acreditat 120
2 Decorative : : i
] ) Design vestimentar Acreditat 120
si Design
Design Acreditat 120

Programele de studii universitare de masterat atidoreditate deatre ARACIS n anul 2008,
urmand ca in anul 2013 se transmit catre ARACIS rapoartele de autoevaluare in vederedusni
periodice.

In procesul de eficientizargi imbunitatire continue a programelor de masterat, o pri@itat
trebui g o reprezinte adaptarea acestora la ggemmediului socio-economic fi@nal si interngional
(prin adaptarea structurii disciplinelgr a coninutului acestora, implicarea specitilor din afara

universititii, dezvoltarea de masterate in limbasie etc.).

C. Studii universitare de doctorat

UAD Cluj-Napoca organize#ézstudii universitare de doctorat in domeniul Arieuale. Acest
program a fost supusvaluirii periodice in anul 2009 evaluare efectuatde étre ARACIS care a
acordatcalificativul de Tncredere cu meninerea acredirii .

Numirul condudtorilor de doctorat cu drept de conducere n uisitae s-a prezentat astfel pe

parcursul anilor:



Anul Numir condudtori
2008 8
2009 8
2010 9
2011 5
2012 3

in anul 2011 nurirul condudtorilor de doctorat a #izut semnificativ atat datoit
efectelor Legii edug#i naionale nr. 1/2011, care a impus pensionarea caddifiacticesi
conducerea n cotutela doctoratelor, dagi ca urmare a retragerii anumitor condtoci de
doctorat din viga academit In aceste contli, o prioritate a anilor uritori trebuie & o
reprezinte abilitarea cadrelor didactice din ursitate in vederea mgnerii in stare de
functionare aScolii doctorale din cadrul universtti.

Calitatea programului de studii universitare detdat este dovedit de numeroasele teze
de doctorat susute public de d@re doctoranzii inmatricutela UAD Cluj-Napocasi de avizarea
favorabik a acestora deite Ministerul Educgei Naionale prin Consiliul Naonal de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, pe parcursul ultionl5 ani doar 2 teze de
doctorat fiind avizate nefavorabil.

Situgia tezelor de doctorat finalizagesuginute public se preziatastfel:
- Tn anul 2008 — 8 stigeri publice

- Tn anul 2009 — 10 stieeri publice

- 1nanul 2010 - 5 stigeri publice

- Tnanul 2011 — 34 stieeri publice

- 1Inanul 2012 - 27 stiseri publice

D. Cursuri postuniversitare

Perfecionarea cadrelor didactice din #&#mantul preuniversitar (definitivat, grade didactitei
), urmare fireast a ciclului intaisi doi de studii, a fost realizatle cadrele didactice ale UAD Cluj-
Napoca, acestea asigurand odpregitire a celor nscsi.

In 2010, ARACIS a acordat Departamentului pentriegRirea Personalului Didactic,

calificativul de incredere cu mgnerea acreditii. Acesta a fost reorganizat conform O.M.E.C.Th6.



5745/2012 in Departament de specialitate cu ppsfiopedagogic, mé@nandusi statutulsi drepturile
dobandite anterior reorga#ira.

E. Statisticda candidati admitere si studenti inmatriculati la UAD Cluj-Napoca

In anul 2012, comparativ cu anul 2011, s-a integfiso oai diminuare a nudTului
candidailor inscrki la concursul de admitere, &tere datorat atat crizei economice, cét sciderii
demografice in randul popdiai tinere. Cu toate acestea, au fost ocupate toateile bugetatai in
mare nasuf locurile cu taX. Programele de studii / specialide Arte plastice (Grafig), Arte plastice
(Fotografie-videoprocesarea computeidzat imaginii), Mod — design vestimentagi Design au
nregistrat cea mai mare concutgrestinirile locurilor solicitate ,cu taX’ au defsit numarul total al
locurilor scoase la concurs. Se impune fundameataya riguroas a nunarului de locuri solicitatei
diversificarea agunilor de promovare a ofertei universit.

Situgia Tnscrierilor este prezeniadetaliat in tabelul de mai jos.

ADMITERE 2011
Programul ds
FACULTATEA studiu/specializarea
Nr. locuri| Nr. candida | Nr. locuri
Cu taxd inscrii ocupate
FACULTATEA DE
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictay 9 32 7
Arte plastice (Sculptdy 8 10 0
Arte plastice (Grafit) 37 74 34
Arte plastice (Fotografie
videoprocesarea
computerizat a imaginii) 31 44 21
Pedagogia artelor plastice
decorative 10 6 1
Conservargi Restaurare 7 7 0
TOTAL FACULTATE 102 173 63
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FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE

S| DESIGN Ceramig: Sticla-Metal 10 16 1
Arte textile — design textile | 31 11 0
Arte decorative — Mot —
Design vestimentar 10 41 9
Design 23 67 22
TOTAL FACULTATE 74 108 32
TOTAL
UNIVERSITATE 176 e 2
Programul dg ADMITERE 2012
FACULTATEA studiu/specializarea
Nr. locuri| Nr. candida | Nr. locuri
Cu taxa inscrii ocupate
FACULTATEA DE
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictay 8 27 7
Arte plastice (Sculptdy 8 12 2
Arte plastice (Grafit) 35 72 36
Arte plastice (Fotografig]
videoprocesarea
computerizat a imaginii) 29 48 25
Pedagogia artelor plastice
decorative 8 8 0
Conservargi Restaurare 5 10 2
TOTAL FACULTATE 93 177 72
FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE
SI DESIGN Ceramig Sticla-Metal 1 11 1
Arte textile — design textile | 31 5 1
Arte decorative — Mot —
Design vestimentar 3 40 2
Design 20 66 20
TOTAL FACULTATE 55 122 24
TOTAL
UNIVERSITATE 148 299 96
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Un indicator util Tn urritoarele demersuri de promovare a ofertei univaiisitdar si Tn
identificarea dimensiunii regionale a univeisiteste arealul de provenigna candidalor inscrki la
concursul de admitere. Primele locuri suntirdge de judeul Cluj (86 candidgd), urmeaz in ordine
descresitoare, Maramure (30 candida), Mures (24 candida), Satu Mare (16 candid@ situaia
nscrierilor fiind prezentatdetaliat in tabelul de mai jos.

Nr.  candida
Jude Tnscrii
Alba 12
Arad 1
Arges 1
Baciu 11
Bihor 8
Bistrita 11
Botosani 4
Brasov 8
Briila 1
Bucureti 2
Cara-Severin 2
Cluyj 86
Constara 5
Covasna 3
Dolj 2
Galai 2
Harghita 16
Hunedoara 9
Maramurg 30
Mehedirti 1
Mures 24
Neam 2
Prahova 1
Rep. Moldova 3
Satu Mare 16
Salaj 11
Sibiu 11
Suceava 13
Tulcea 1
Valcea 1
Vrancea 1
Total 299
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Recapituland datele referitoare la rinod studemilor Tnmatriculai Tn cadrul universitii,
sesiam o s@dere sensibidl Tn fiecare an universital pe toate segmentele structurale ale pgpmila
scolare, fapt ce ne oblida o monitorizare atelnta fenomenului in chestiune:

2009 — 9 programe de liceint 11 programe de master + 1 program de doctot&23 studet

2011 — 10 programe de liggn+ 9 programe de master + 1 program de doctor86-sfudefi

2012 - 10 programe de licent+ 9 programe de master + 1 program de doctoré6-sfuden.

F. Informatizarea activitatii aferente secretariatelor structurilor academice

Utilizarea sistemului on-line a facilitat accesuhndidailor la Tnscrieri si a permis un
management gor al procesului de admitere in universitate, confdegislaiei in vigoaresi a
metodologiei de organizare a admiterii. El pernirieegistrarea pe internet a datelor personale ale
candidailor si a ogiunilor pentru specializarea/programul de studiedee dorescasaplice. Folosind
acest sistem, timpul necesar inscrierii se scuiteazsiderabil, fiind necesadoar verificarea datelor,
inregistrate anterior prin internet, pe baza actdlo dosar, la secretariatele fadtlor. Pe de alt
parte, sistemul permite introducerea répal datelor personale a canditta de citre secretariat,
pentru cei care dintr-un motiv sau altul, nu s-adup preinregistra utilizand pagina de internet.
Sistemul permite urarirea procesului de admitere pringsafiea in timp real a nurului de candidga
preinscri pe internet, apoi a nufrului celor inscri efectiv la secretariat, area $lilor in care au
fost repartiza candidaii, afisarea rezultatelor Tn mai multe etape. De asemeistamul permite
transmiterea de intréb/nelamuriri/sugestii din partea candiglar catre comisia centralde admitere,
care poate daispunsuri oficiale Tn problemele supuse g&macesteia.

Conturile studetilor din anul | sunt create automat din apfiaadle admitere, iar pentru studien
din anii mai mari conturile se creazle Gtre personalul secretariatelor, care realizeaalidarea
acestora pe baza dosarelor fizice ale stuidenPrima opergune de la Tnceputul anului universitar
este completarea contractelor de studiu on-lineitte studen, prin intermediul conturilor create c
de la admitere sau a celor create de secretaeatriPfiecare specializarea existate un plan de
Tnvatamant, pe bazaicuia se afjeaz fiecirui student opunile pentru contractul pe anul curent de
studiu. Duja completarea contractelor de studiu, acestea senftcate de &tre secretariat.. Pe baza
contractelor de studiu anterior completate, aphc@ermite generarea cataloagelor de note pentru
examenele din sesiune. Apliapermite vizualizarea notelor on-line dere studeni universitatii pe

baza conturilor create de atia.
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Pentru viitor se dokte crearea din baza de date existent datele studeitor, a unei extensii
care 4 permit listarea registrelor matricole direct din sistagurandu-se astfel munca personalului

de la secretariat.

G. Situatia insertiei profesionale a absolvetilor din promo tiile precedente

Pe parcursul anului 2012 Centrul de Consiligi@rientare in Cariér cu ajutorul
Biroului Acte de Studii, a continuat realizarea dstlui privind insetia pe piaga muncii a
absolvefilor prin aplicarea de chestionare absotien care s-au prezentat pentru ridicarea
diplomei de liceri. In acest fel au fost furnizate inforfiiasemnificative privind angajaresi
integrarea in profesie a absolvir nostri.

Acest studiu va fi aplicagi urmatoarelor promgi de absolvei ai UAD Cluj-Napoca,

rezultatele acestui studiu putand oferi numeroafemaii referitoare la gradul de satistae al
absolvefilor fata de programele oferite de universitate, ceea ckuieeimbugtatit si de

asemenea gradul de ingera propriilor absolvenpe piga muncii.

ll. ASIGURAREA CALIT ATII ACTIVIT ATILOR DESFASURATE IN CADRUL UAD
CLUJ-NAPOCA

A. Cadrul general al asigutirii calit atii in UAD Cluj-Napoca

Universitatea de Aditsi Design din Cluj-Napoca are drept prioritate asigea unui nivel
calitativ superior al activitilor sale din domeniul eduganal si de cercetarsi credie artistia,
precum si al activititilor sale la nivelul comunitii locale. Considéim ci universitatea
functioneaz astizi in continuarea unei respectabile, onoragitéotodat solicitante tradii a
calitatii Tn Tnvatamantul superior clujean de artin acelai timp, Tn conformitate cu politica de
ampk deschidere intertianaki a institdiei, implementarea de mecanisgieproceduri care &
asigure compatibilitatea actigiti Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca cu standardele
de calitate europene Tn domeniul d@mantului superior artistic este 0 preocupare corista
membrilor comunittii universitare.

Forurile cele mai direct implicate in procesul dggararesi imbunitatire a califitii sunt

Comisia Senatului de evaluageasigurare a calitii (CEAC) si Departamentul de asigurare a
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calitati (DAC). Intocmirea regulamentelor, a procedurilgir a altor documente specifice
asigudrii calitatii este de competesm DAC. Acestea sunt analizageimburatatite Tn reuniuni
comune ale Consiliului de Administiasi ale DAC, ca mai apoiasfie supuse avigii de citre
CEAC i, ulterior, aprolirii de citre Senat.

O alta structué responsabil cu asigurarea caiffii este Responsabilul pentru Managementul
Calitatii (RMC), avand in vedere implementarea sistemudei management al calii 1ISO
9001:2008 n anul 2009. RMC este responsabil cloedaea, monitorizareai controlul
componentei procedurale a actififor destisurate de &tre structurile administrative ale
universittii.

In afai de organismele interne special desemnate pentierida proceduri de asigurare a
calitatii si a monitoriza implementarea acestora, congideti fiecare membru al personalului
didacticsi didactic auxiliar din cadrul institiei este dator&isi desfisoare activitatea n cadrul
institutiei cu responsabilitatgi asumare, cu spirit critigi initiativa, cu corectitudinei bune
intentii, sa se preocupe de buna comunicare colégininter — departamental Toate aceste
aspecte sunt de naligi asigure dezvoltarea firedsg durabik a unei culturi a calitii Tn cadrul
institutiei.

B. Activitatea DAC si a RMC
Asigurarea caliitii activitatilor are cel ptin trei componente:

1. Componenta proceduial a fost pe deplin indeplifitprin Intocmireasi dezvoltarea
atat a regulamentelor de fuimmaresi a regulamentului intern, dar mai ales a procddude
lucru specifice sistemului de management al &dliimplementat in universitatea nodstsistem
care a constituit un adgnat avantaj in desfurarea activittilor in universitate.

2. Componenta profesiofaat a fost atent supraveghggientru personalul didactig
nedidactic. Competea profesional a cadrelor didactice care activéaa universitatea noasta
fost analizat prin procesul de evaluare periailia cadrelor didactice, in timp ce sterea
calitatii personalului didactic a fost asiguiaprin participarea la sesiustiintifice de profil,
proiecte culturale sau cursuri de formare cortirln ceea ce privgée personalul nedidactic,
ridicarea nivelului de calificare a acestuia s-airat prin participare la sesiunile de instruiae s

perfegionare pe teme specifice.
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3. Componenta material- din picate aceastcomponeri nu a igit foarte mult n
evidena. Criza economitsi drasticele interdigi legale privind achiziile precumsi reducerile
bugetare s-au sitih din plin; Tn afara intrgénerilor curentesi a repardilor de avarie, nu au fost
prezente alte invesii

DAC, in colaborare cu structurile academgieadministrative, precunsi cu Consiliul de
Administrdie, a elaborat, a actualizat a inaintat CEACsi Senatului spre avizare, respectiv
aprobare urritoarele regulamente metodologii:

» Politicasi obiectivele in domeniul cafitii academice;

Regulamentul Comisiei de Elisi Codul Etic;

Regulament organizagefunctionare UAD Cluj-Napoca;
Regulament de ordine interiaar

Regulament organizagefunctionare Senat UAD Cluj-Napoca;
Regulament organizagefunctionare a Consiliului de administia
Regulament privind regimul actelor de studii;

Regulament privind circuitul actelor de studii;

Regulament de organizagefunctionare a departamentului;
Regulament de organizagefunctionare a faculitilor;

Regulament de organizagefunctionare a Consililiului Facuitii;

V V.V V V V V VYV V VYV V

Regulament intern de fuficnare al Compartimentului de Reila Publice,

Interngionalesi Proiecte Culturale ;

Y

Regulament privind alegerea reprezentarea stud@or in Consiliul Faculitii si
Senat;

Regulament de ocupare a posturilor didactice Tatdnvantul superior;

Regulament privind organizargidunctionarea D.S.P.P.;

Metodologia alegerilor pentru futide de conducere;

Regulament organizagefunctionare Biblioted;

Regulament cadru pentrdgirarea evidemi activititii profesionale a studeitor;
Regulament de organizagefunctionare Birou Control Financiar Preventiv propriu;
Regulament organizagefunctionare Departament Secretariat;

Regulament organizasefunctionare Biroul Tehnic - Administrativ;

YV V.V V V VYV V VYV V

Regulament privind organizarea functionarea éminelor studetesti;
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» Criterii si modalititi de efectuare a caai studenilor UAD Cluj in caminele UAD;

» Regulament privind elaborargiarevizuirea planurilor de Trigamant;

» Regulament privind elaborarea statelor de fiuigcpersonal didactic;

» Raport cu privire la traseul edummal si profesional al absolveitor UAD Cluj —
Napoca;

» Regulament privind organizargafunctionare Centrului de Consiliege Orientare Tn
Carieg;

» Regulament de Echivalare a studiilor;

» Regulament privind transferul studsor;

» Regulamentul Comisiei pentru EvaluageAsigurarea Calitgi ( CEAC);

» Regulament de organizafdundionare a Diregei de Asigurarea a Cdiiti (DAC),

» Regulament de ifiere, aprobare, monitorizageevaluare periodica programelor de
studii;

» Regulament privind activitatea profesiahalstudetilor;

» Regulamentul de fumionare a activitéi didactice pe baz&istemului European de
CrediteTransferabile ECTS

» Regulament de examinagienotare a studeitor;

» Regulament evaluare cadre didactice;

» Program de stimulare a studiéor;

» Metodologie proprie privind organizargadeshsurarea examenului de finalizare a
studiilor universitare de masterat (dis@gg,;

» Regulament privind organizargiadestisurarea studiilor universitare de masterat;

» Metodologie proprie de concurs de admitere pentagnamul de studii universitare

de masterat;

» Metodologie privind organizareq desfisurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat;

» Codul drepturilorsi obligatiilor studentului din cadrul Univerditi de Arta si Design
din Cluj-Napoca.

Cat privete activitatea RMC, realizarea majoa anului 2012 este Giberea reacreditii

sistemului de management al calitconform ISO 9001:2008. in cadrul procesul decreditare
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s-au actualizagi elaborat procedur§i instruaiuni de lucru pentru procesele de management,
procesul eduganal, relaii interngionale, resurse umane, contabilitatea, secretdtlahorarea
Si actualizarea procedurilor s-a efectuat in s#amsgitura cu DAC si cu implicarea

responsabililor principali ai proceselor.

C. Evaluarea EUA

O evoldgie majo a anului 2012 a fost participarea UAD Cluj-Napdeaproiectul
.Performanta in cercetare, performarta in predare. Calitate, Diversitate si Inovare in
Universitatile din Romania”, proiect coordonat dé&nitatea Executivi pentru Finanfarea
Invagamantului Superior, a Cerceirii, Dezvoltrii s Inovarii (UEFISCDI), Tn colaborare cu
European University Association (EUA) - Instituti@l Evaluation Programme (IEP)si
finantat din Fondului Social European, scopul proiecttilnd acela de a oferi universtilor din
Roménia o opinie extein interndionakk necesar optiunilor strategice si dezvolgrii
institutionale, care &le asigure o prezé&h regionad, ndional si interndionald. Procesul de
evaluare interrfgonali a universiitii noastre a constat in parcurgerea etapelor deeaaluare
(iunie-octombrie 2012) — finalizatu elaborarea Raportului de autoevaluare al UABgipire si
realizare a primei vizite de evaluare ( 5 — 6 ddm#&n2012); transmitere a materialelor
suplimentare solicitate deitce echipa de evaluare; pitige si realizare a celei de-a doua vizite
de evaluare (18 — 20 februarie 2013).

Elementul cheie al evaltii institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpglr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticei
coordonatorii principalelor structuri academicdgi(toembri ai Departamentului de Asigurarea a
Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instjtei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast
radiografie urmandasconstituie baza elabati noului plan strategic al universtii. Aditional,
evaluarea interfionaki a constituit o exceleitoportunitate de clarificarg reasezare a tuturor
proceselor de asigurarea c#fitdin cadrul universitii noastre, precumsi de argumentare mult
mai precid a specificului cercétii in artele vizuale. Acest ultim proces este ésdiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulatit cercetirii si crediei artistice Tn raport cu celelalte

tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@éauaiversitatea noagtrdeine acum argumente
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solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pemircetarea in arte la nivel

naional.

IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE S| CREATIE ARTISTIC A
A. Cadrul general al cercetirii si creatiei artistice

Identificarea elementelor specifice care particakmz activititile de cercetare n art
reprezind un element important de dezbatere in vederea oegienii cercelrii in arta, prin arti
si educaie artisti@, la nivel european.

Sistemul de cercetare in Romania este, in gersmatdonat de dre marile universiiti
de stiinte generalistai universitti tehnice, care au stabilit, la nivelti@nal, profilul cercetrii,
activitatile, tehnologia si structurile de cercetare in cadrul general caomsttuie baza
functionarii sistemului n@onal de cercetare. Calitatea acttiitde cercetare a unei univesit
reprezini un criteriu esefial pentru finagarea universitii, precum si pentru clasificarea
acesteia in ierarhia sistemului #flimantului superior romanesc.

Preocuparea Universiti de Artda si Design din Cluj-Napoca privind activitatea de
cercetare a luat in considerare modejekexperiena in domeniu a unaicoli europene, precum
si urmarirea dezvolrilor contemporane a daudimensiuni importante, specifice cekseétin
arte. Astfel, avem pe de o parte aspectelgncde metodologia cerceti in artesi stiinte, si pe
de alti parte, constituirea unor campuri interdisciplinaire care arta, tehnologiilg stiintele
dobandesc noi dimensiuni privind rggadintre cunogteresi expresia artistit.

Disponibilitateasi interesul marcat al Universiii de Arta si Design pentru de&§urarea
de activititi de cercetare de un inalt nivel calitativ &t ca aceastaia sdevira un partener
credibil pentru alte institti si organizaii cu semnificativ prestigiu in domeniul ceraet Acest
fapt este dovedit in primul rand de proiectele eleetare dedfurate de #tre instituia noastk in
colaborare cu parteneri cum ar fi, printr@iaUniversitatea Bale— Bolyai din Cluj — Napoca,
Universitatea Tehnicdin Cluj — napoca, Universitatea fidmala de Arte din Bucurgi, Institutul
National pentru Optoelectroriiacdin Magurele, Institutul de Istoria Artei ,George Opresdin

Bucursti, compania Renault, dar parteneri interngonali.
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B. Situatia Bibliotecii UAD Cluj-Napoca

Avand in vedere reducerile bugetului univeusit printr-un efort sugnut, in anul 2012, in
patrimoniul bibliotecii au intrat 325 de volume noéprezentand 294 de titluri de carte.Valoarea
acestor volume se insuméda 29.685,66 legi reprezing atat achiziile UAD, catsi dongiile.
In acest moment nuirul de volume (arti si reviste ) ajunge la 34.639. Abonamentele la
revistele de specialitate au reprezentat 11.128j@n suma mai sus amiriit

Biblioteca are o bdzde date in care au fost introduse in jur de 3@@&udi si numarul total
de volume introduse la s&tul anului se ridia la 12.987. in colaile bibliotecii se mai gsesc
12.681 de diapozitive, 1035 fotografii, 165 discrCD-uri, 18 casete video. De asemenea la
Tnceputul anului 2012, s-a finalizat Tnlocuirea nlielului vechi de 60 de ani din sala de leatur
cu mobilier modern proiectat pentru necege studemilor. Astfel, ei beneficiaz de mai multe

locurisi au acces la Internet.

V. PARTICIPAREA UAD CLUJ-NAPOCA LA PROIECTE FINAN TATE DIN FONDURI
EUROPENE SI CONTRIBU TIA UAD CLUJ-NAPOCA LA REALIZAREA DE
PROIECTE CULTURALE

A. Proiecte finarkate din fonduri europene

In anul 2012 UAD Cluj-Napoca a participat, in catét de colaborator, la mai multe
proiecte din fonduri europene asigurand astfel em@ntarea in cadrul univegsit a ultimelor
noutti Tn domeniul managementului céfii, a cercelrii si corehrii Tnvatamantului superior cu
piata muncii. Aceste proiecte din fonduri europene sunt
1) Proiectul DOCIS carsji-a propus dezvoltareai implementarea Cadrului Nanal al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior — CNCI§ acordarea lui cu instrumente deja existente pe
piata educ@iei si a muncii, precumsi creareasi implementarea Registrului Manal al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior — RNCIS, pe baza unui studiu pdvaorespondea
dintre calificirile universitaresi cerintele pigei muncii din Roméania. Cgl colaborator al acestui
program, universitatea noast realizat competeele pentru programele de studii din domeniile
existente in universitate.
2) Proiectul ,Calitatesi diversitate a univerditilor din Roméania”, acest proiect propunangdu-

evaluarea evaluarea intetiogak a 47 de universiti romanati.
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3) Proiectul ,Asigurarea calitii in Tnvatamantul superior prin abilitarg auditaré isi propune §
sprijine universiitile publicesi private, institutele de cercetageaproximativ 650 de persoane
din universiiiti sau agetile MECTS / MEN. Obiectivele proiectului sunt cargente cu
obiectivele specifice ale DMI 1.2 de Tmbtitire a managementului universitgrde cragtere a
capaciftii institutilor de Tnvatamant superior de a furniza caldic superioare pentru pia
muncii si de asigurare a caliii Tnvatamantului prin dezvoltarea de metodologiindicatori de
referina, precumsi de dezvoltare a competetor manageriale, inclusiv a compeatdor de
planificare strategit; a celor prospective sau de: marketing edoal si comunicareatiintei,
autoevaluare institionak si benchmarking internenal.

4) ProiectulNSERT — Managementul corefirii sistemului de invatamant cu piata muncii.
Obiectivul general al proiectului este imitiirea adagirii sistemului de Tn#amant superior la
nevoile pigei muncii aflate in permanentschimbare prin dezvoltarea, testarea, pilotaiea
implementarea unor instrumente, proceduri, metagiofpomecanisme, in vederea intercoriect

sistemului de Tnitamant cu piga muncii.

B. Situatia programul ERASMUS

Un rol foarte important in dezvoltarea n@lar cu universititi din st@inatate I-a avusi
Biroul Programe Comunitare care pe parcursul ulbmani a avut o activitate intehsewind
astfel 4 realizeze parteneriate instiipnale cu numeroase univessitdin diferite regiuni ale
Europei.

Comparativ cu anii anterior, Th anul 2012 se obsenrv trend ascendent semnificativ in
ceea ce priwte nundrul de studeth incoming, studeth outgoing, profesori incoming outgoing,
dar si oferirea posibiliftii personalului administrativ de a participa lagstale formare in alte
universifiti din stiainatate.

Trebuie avut in vederg faptul G universitatea noagtiprin Biroul Programe Comunitare
a reyit sa ofere studegilor outgoing un cuantum valoric al burselor la o@i Tnhalt nivel posibil
conform legisl@ei europene. Pentru studgfmncoming s-a incercat oferirea celor mai bunatisp
de cazare, percepandu-se pentru acestea ddarte mié. Explicitim mai jos situga concrel a
programului ERASMUS pentru perioada 2008-2012:
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STUDENTI OUTGOING 61
PROFESORI OUTGOING 8
PERSONAL 1
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 31

PROF. SI PERSON. ADM. |12
INCOMING

COFINANTARE UAD 7694 EUR

STUDENTI OUTGOING 68
PROFESORI OUTGOING 11
PERSONAL 4
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 34

PROF. SI PERSON. ADM. | 15
INCOMING

COFINANTARE UAD 5194 EUR

STUDENTI OUTGOING 89
PROFESORI OUTGOING 13
PERSONAL 11
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 39
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING

COFINANTARE UAD

15273,63 EUR

STUDENTI OUTGOING 100
PROFESORI OUTGOING 19
PERSONAL 10
ADMINISTRATIV outgoing
STUDENTI INCOMING 40
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING
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2012/2013 | GRANT TOTAL

STUDENTI OUTGOING

PROFESORI OUTGOING

PERSONAL
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING

PROF. SI PERSON. ADM.
INCOMING

C. Activitatea Compartimentului de Relatii Publice, Internationale si Proiecte
Culturale

Compartimentul de Refia Publice, Interngonale si Proiecte Culturale (CRPIPC)
functioneaz in cadrul Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca sub coordonarea
prorectorului de profil.

CRPIPC intrEine si dezvolé parteneriatele interfianale ale UAD prin organizarea
vizitelor / deplasrilor si a evenimentelor intertianale ale UADsi asigut vizibilitatea UAD la
nivel internaional, prin meginerea corespondex cu partenerii internenali ai UAD si agiuni
de promovare specifice. De asemenea, CRPIPC egten®abil de promovarea imaginii pozitive
a UAD 1in relaia universistii cu instituii publice, privatesi cu mass-media prin realizarea de
materiale informativei prin transmiterea informalor de interes public in mass-media. Oaalt
responsabilitate a acestui compartiment este argesa agunilor culturale ale UAD la nivel
naional si interngional, de crearea de proiecte culturalde susinerea raporturilor de cooperare
in cadrul acordurilor de parteneriatale UAD.

Pe parcursul anului 2012, Compartimentul detiiefaublice, interndonale si proiecte
culturale a dedfurat sugnut activititile specifice, in vederea bunei deérula unei serii de
proiecte culturale organizate d&re universitate, precugi pentru asigurarea bunei comuiric
la mai multe niveluri. Astfel, compartimentul atiaoat in vederea reafidi unei eficiente
comunicri a informdiilor de factué organizatorig, precumsi a oportuniitilor profesionalesi
culturale aprute atat étre studefii, cat si catre cadrele didactice ale Univesit de Arta si

Design din Cluj-Napoca, a comudit inter-departamentale, precugn a comunidrii dintre
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institutia de Tnvtamant superiosi mass media. De asemenea, Compartimentul dei galdlice,
internaionalesi proiecte culturale a organizgita participat la realizarea efectia unui nunar
important de evenimente culturale, atat intidpauniversiatii, catsi in alte locaii. In acest mod,
compartimentul a contribuit semnificativ la reatiea misiunii instittiei, pentru care activiti de
genul celor mai jos prezentate reprezimistrumente complementare importante Tn cadrul
procesului eduganal pe care universitatea il asunCompartimentul a a@onat, in aceast
ordine de idei, In vederea d&gfrarii in bune condii a evenimentelor vizate, a asigur
elementelor logistice necesare, a agiguunei bune vizibiliiti a evenimentelor UAD Cluj-
Napoca, precungi a implicirii amplesi active a membrilor comuriitii academice la derularea
acestora. Nu in ultimul rand, Compartimentul destiielpublice, internéionale si proiecte
culturale a contribuit de o maniesemnificativ la oltinerea de finagiri pentru evenimentelg
activitatile cultural ale universitii, implicandu-se eseial, de exemplu, n &irea de surse de
finantare pentru evenimente complexe cum a fost "ExpoaMar 2012" sau expga
absolvefilor UAD, precumsi in gestionare reteei cu finanatori implicai in acestea.

Mai jos gisiti lista cu evenimente organizate de UAD Cluj-Napgcaoordonate de
CRPIPC in anul 2012.

LISTA EVENIMENTE 2012
I. Expozitii
Februarie
- Expoztie de grup ,1 m? de at (Feleki Karoly, Eugen Moritz, Eugen Savinescu,diei
Budescu, Alexandru &lulescu, Diana Chidl Laurea Ghinea, Angela Kallo), Galeria Casa
Matei, organizat de ctre Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor,
Specializarea Foto - video - PCI
- Expoziie Emilian Mocanu, ,Holy Ground”, Galeria Casa Mat®rganizal de dtre
Departamentul Sculptair Conservare - restaurare, Specializarea Scalpt@RPIPC
- Expoztie de grup ,Atelier deschis”, a studdor specializrii de Pedagogia artelor plastige
decorative, Galeria Mariana Berinde, orgariizig cétre Departamentul Grafid Foto - video -

PCI / Pedagogia artelor, Specializarea Pedagotgibar
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Martie
- Expoztie ,La Scuola di Pittura, Accademia di Brera, Midén(Prof. Gastone Mariani, Prof.
Ignazio Gadaleta, Prof. Renato Galbusera, Profdéraviarrocco, Prof. Stefano Pizzi, Prof.
Nicola Salvatore, Prof.ssa Simona Uberto, Beathmgro, Adi Axhiaj, Giorgia Cavaliere,
Debora FellaGiulia Calvanese, Marta Manfredini, Chantall PassarEHancescaNacci, Patrizia
Lanzarotti, Massimiliano Patriarca, Pietro Ferrgrénzo Carlo Perin, Marcelin@raga Dia9),
Galeria Casa Matei, organiZatle Accademia di Brera, Milanei UAD Cluj, in cadrul
programului european Erasmus
- Expoztie ,Mitologia abstractului” — loan Moisg Yves Drillet, Galeria Casa Matei, organizat
de atre CRPIPGi Biroul de programe comunitare
Aprilie
- Expoztie ,Intimistique” — Alice lliescu, Galeria Casa Mt Departamentul Grafic/ Foto -
video - PCI / Pedagogia artelor, SpecializareaiGiaf CRPIPC
Mai
- Competiie de proiecte expaionale ,EXPO MARATON 2012”, Galeria Casa Matei

1. Bisericaru lulian pictur master 111 ” Oraul si spaiul”
Popescu Marian Adrian pictutll ,Recall”
Grosu Pavel pictarll ,Acordul Subiectului”
But Mircea pictui anul Il “nOMad... ”
Cozma Raluca sculptumaster | ,Boxed thinking”
Bandi Saa grafca master | ,No low”
Nemeth Attila Levente graficll “Infernul lui Dante”

Robg Paul grafid@ master | “Geometry Lesson”

© © N o 0k~ DN

Filip Paul grafié | “Negative”

10.Otet Diana grafig master Il ,Clipografie”
11.Mircean Cristina graficlll

12.Romantan Nicolae grafig Ill ,Turbid”

13.Boscu lulia grafi@ 11l ,Daca nu mint nu pot fi...”
14.Serdean Dana Eliza foto Il “Acces la sufocare”
15.Osan Diana Roxana textile master Il ,,On /off”

16.Andres Victorita ceramig ,inceput naiv”
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17.Dimitriu Bianca ceramicmaster Il ,ldolls”

18.Buhaev Mihaela ceranmiianaster | ,Alege din ap/ Alege din aer / Alege dingmant”
lunie
- Expoztie E. Warlamis, Sala Marg Galeria Casa Matei, organizatle étre Departamentul
Sculptu / Conservare - restaurare, Specializarea Sclptur
- Expoziia absolvetilor, Expo Transilvania
lulie
- Expoztie ,Privirea fericirii” — Vlad Berte, Galeria CasMatei, organizat de dtre
Departamentul Sculptaiy Conservare - restaurare, Specializarea Scalpt@RPIPC
Septembrie
- Expoztia de grup, ,l think | can, | think | can...” (Cldia Filipov, Sari Nakayama, Ryusuke
Kido, Hide Yoshikawa, Alexandru Ciubotariu, YukodHiyama, Adrian Cojocartefan Pop,
Toru Ishii, Mira Marincg, Eugen Mihai Rgca, Morita Taisho, Bojana Stojanovic, Florin
Tamba), Galeria Casa Matei, organizde ctre fundaia culturah ActArt, Fundaia Japonissi
UAD Cluj-Napoca
Octombrie
- Expoztie "Vector" — desigrsi ilustratie de carte (Adela Giurgiu, Alina Baigan, Alexandra
Stoian, Alice Stoicesu, Cristina Barsony, Cristi@ciungs, Irina Sava, Ludmila Ciorici, Maria
Brudaca, Maria Zvaric, Raluca Branea), Galeria Casa Mabeganizal de détre Asociaia
pentru performad si cultura si Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor,
Specializarea Grafic in cadrul proiectului cultural Vector, fingat de d@tre Administraia
Fondului Cultural Naonal
Noiembrie
- Expoztie ,Nocturnii / Cancerilizare” - Sa Bandisi Liviu Bulea, Galeria Casa Matei,
Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor, Spexaaba Grafig si CRPIPC
- Expoziie de grup ,Interpixels” (Attila Acs, Méaté Filléf,inde Horvath, J6zsef Gergely Kiss,
Noémi Mondik si Bence Padlinkas), Galeria Casa Matei, orgahizdé¢ dtre Universitatea
Maghia# de Arte (Departamentul de teoria agiestudii curatorialei CRPIPC, prind parte a
unui proiect expozional ce se va continua in 2013 cu expez studetilor UAD la Budapesta
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Decembrie

- Expoztie de grup, grafit finlandez (Asocigia Graficienilor din Turku: Annette Almarsund,
Annika Dhlsten, Yrjana Ermala, Matti Helenius, Mandokela, Juha Joro, Ulla-Maija Kallinen,
Marita Mikkonen, Marjatta Nuoreva, Veronika RingboMarja Salonen, Nea Silavuori, Panu
Thusberg, Tea Tikka, Merja Ylitalo), Galeria Casat®l, organiza@t de Ambasada Finlandei la
Bucurssti si UAD Cluj

- Expoztie de grup "Design in mers", Galeria Casa Matenasteranzilor speciakidi Design,
coordonator, prof. dr. Alexandru #&horeanu, organizatde dtre Departamentul Design

(expoztie programat a se deschide n ianuarie 2013)

II. Workshop-uri

Martie

- Prezentare workshop "Studio Paper" de la AcademiArte Frumoase din Lodz (Polonia), Sala
Mare, Casa Matei

Octombrie

- Workshop "Vector" — desiggi ilustratie de carte, Sala Mage Galeria Casa Matei

Noiembrie

- Workshop "Contact", organizat de UADESA Quimper, sediul speciadidi Sculptui

[ll. Alte evenimente

lanuarie

- Proiecie de film ,Art & Copy”, Sala Mare, Casa Matei

Februarie

- Proiecie video ,Advertising and the end of the world” |&8are, Casa Matei
Mai

- Conferina de prezentare Gameloft Roméania, Sala Mare, Casa Ma

- Conferine suginute de profesorii Carlo FERRAR® Giorgio CARNEVALE de la Accademia
di Brera, Milano, Sala Mare, Casa Matei

lunie

- Fashion Gala a absoluw#or UAD, Grand Hotel Italia

- Conferina E. Warlamis (Austria), Sala Mare, Casa Matei
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Noiembrie

- Leqii deschise pe tema ceramicii contemporane, canferbala Mare, Casa Matei

VI. SITUA TIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE S| A ETICII DIN CADRUL
UNIVERSIT ATII

Pe parcursul anului 2012 s-a umh aplicarea documentelor care reglementeaz
functionarea Comisiei de Eficsi anume a Regulamentulsii Codului Etic al Universittii de
Arta si Design din Cluj-Napoca.

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la riidelpartamentelor, specialidor si al
personalului administrativ principiile generale mavate de Codul Etic al UAD Cluj-Napoca,
valori si principii ce dau dimensiunile actiutilor in universitate, referitoare la libertatea
academid, autonomia persorigl dreptatea si echitatea, recungterea meritelor,
profesionalismul, onestitateasi corectitudinea, transpanen respectul si tolerana,
responsabilitatea, bawointasi solicitudinea.

Comisia de Etig s-a intrunit semestrial s-au luat n disaie, daé a fost cazul, sityale
de necunogere a Codului Etic deatre unii angaja. Totodat s-a merionat é in UAD exist un
mediu adecvat cerceti stiintifice si artistice. De asemenea se stimuleaampetitivitatea, se
incurajeaz orientarea spre calitate stifica, artistici, pedagogig, Tn mod deosebit spre
excelem a profesorilogi studenilor, precumsi a programelor de studiil cercetare.

Comisia de Etig a Universifiti de Arta si Design din Cluj-Napoca nu a primit pe
parcursul anului 2012 inforin verbale privind posibile abateri de la conduitaiversita#
corect.
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VIlI. RESURSE UMANE

A.Situatia personalului institutiei

Compartimentul personal-salarizare este respongabile o parte, cu implementarea politicii de
resurse umane a UAE), pe de alt parte, cu activitatea de salarizare, in concaédeun reglemeririle
legislative in vigoare.

In anul 2012 s-a asigurat buna dgsfare a activittii de salarizare utilizand programul de calcul
si evidena a salariilor, program achimnat de universitate pentru calculul drepturilatasiale pentru
functia de ba#, pentru cumusi plata cu ora, drepturi salariale din alte suredidartare decat furi@a
de baz. Intocmirea declatdlor lunare nominale privind contribile individuale la bugetul
asiguarilor de stat, asigdrilor de ginatatesi a asigudrilor de somaj s-a efectuat in conulioptime si
la termenele legale. De asemenea, au fost realinate activiitile aferente gestiaimii dosarelor
angajdiilor UAD, precumsi desfisurarea in bune cortglia concursurilor pe post.

Conform prevederilor OUG 223/30.12.2008, moditicagrin OUG 34/14.04.2009, privind
reglementarea unor asuri financiar-fiscale, posturile vacante existestau blocat, iar Tnhcepand cu
01.04.2009 posturile vacante au putut fi ocupai@ dn propare de 15%, cu aprobarea spetzial
ordonatorului principal de credite (MECTS / MEN).

in perioada 01.04.2009 — 31.12.2012 s-au vacantauwir de 36 posturi didactic-auxiliake
nedidactice, fapt pentru care compartimentul pexssalarizare a solicitagi a oliinut aprobarea
pentru deblocarea a 5 postwi,anume: un post contabgkef, un post consilier juridic, un post de
administrator financiagi un post de secretar de facultate. Drept urmaga sfganizat concursurile
pentru ocuparea acestor posturi respectand Regatameadru privind stabilirea principiilor genezal
de ocupare a unui post vacant sau temporar vaocaegpunator funaiilor contractualesi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale ahesliperioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plit din fonduri publice (Hatrédrea nr.286/2011), publicarea lor in presa kKcal
informatiile privind condiiile de concurs, perioadele de inscrigr@lesfisurare a concursurilor, s-au
primit si verificat dosarele depuse d&re candidg, s-au intocmiti redactat deciziile de angajare.

In aceast perioad au existat trei contracte de ménsuspendate pentru sterea copilului Tn
varst de pa#d la doi anisi doua contracte suspendate in baza cererilor de coniéedliplati. Trei din

aceste posturi au fost ocupate deecpersoane cu contract de maupe perioad determinat.
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S-a efectuat evaluarea perforrtedar profesionale individuale ale personalului dittaauxiliar
si nedidactic pentru anul 2011, dar valorificarealeuii nu s-a aplicat deoarece Ordorearde
Urgernta nr. 1/25.01.2010 prevede la art. 14 ,personalul din autoritile si institutiile finantate
integral din venituri propriisi pastreaz in anul 2010 salariul de kiag alte drepturi de natarsalariai
avute in luna decembrie 2009, cu respectarea peelerddin prezenta ordongnde urgers”.

Incepand cu luna iunie 2012 s-au aplicat preveslgditdonarei de urgeti nr.19, privind
aprobarea unor #suri pentru recuperarea reducerilor salariale af@itn anul 2010 prin Legea nr.118,
asigurandu-se astfel revenirea la nivelul salarafibate Tn plat in luna iunie 2010. Astfel, cuantumul
brut al salariilor de baZsoldelor fundei de ba#/salariilor fungiei de baz/indemnizaiilor de
incadrare de care beneficiagersonalul gtit din fonduri publice s-a majorat Tn doetape: cu 8%,
Tncepand cu 1 iunie 2012tiade nivelul acordat in luna mai 204iZcu 7,4%, incepand cu 1 decembrie
2012 faa de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012. fuaul sporurilor, indemniziélor ,
compensgilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salagizzare fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, s-au majorat Tnasura in care personakita desfisurat activitatea in acelgacondtii.

B. Situatia posturilor vacante

Gradul de ocupare a posturilor didactice la niv&laiversititii asiguia desfisurarea n
bune condii a activitatii a activitatii didactice.

Un grad mai redus de ocupare duce la gparnui nunir excesiv de posturi vacante, are
implica cheltuieli de personal suplimentare prin plata ama. De asemenea, deteriio
supraincarcare a cadrelor didactice cu congeasupra caliitii actului didacticsi constribuie la
saderea gradului de satistee profesional atat a cadrelor didactice, gat studerilor.

Analizand evoltia posturilor didactice vacante, prin compararealldnuniversitar
2011/2012 cu anul universitar 2010/2011, se canstatatere a nurirului de posturi didactice
vacante.

Cauzele crgerii numiarului de posturi vacante sunt :

- aplicarea Legii educiei naionale nr. 1/2011 care a impus pensionarea cadielactice
care au implinit varsta de 65 de ani,
- blocarea, incepand cu 01.01.2009, a amgale noi cadre didactice pe posturile vacante,

aceast situgie fiind patial imburatatita prin aparia H.G. 539/ 13 iunie 2012 care a
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permis ocuparea acestor posturi, cu coadia acesteaisnu determine o cgéere a
numarului total de posturi ocupate n instiey

cresterea nurarului de studet care a determinat giierea formgunilor de studio, pentru
unele programe de studii

modificarea nurirului de ore de curs, respectiv stagii saudugoractice din curricula
universita#i pentru fiecare program de studiu astfel InéGase asigure armonizarea cu

cerinele naionalesi europene, pe baza nomenclatorului de domeniceeti.

Situaia posturilor existente in universitate este pregieabelar in forr sintetia astfel :

SITUATIA
posturitidactice pe anul universitar 2011/2012

FACULTATEA DE ARTE PLASTICE

Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac,| oc. vac. | oc. vac] oc. Vac. | oc. vac. | oc. vac.
Arte plastice- 14 1 2 7 4
Pictura-Pictua murak | 10 4 1 25 2 4
8 1 2 2 2 1
Sculptui 5 3 1 1 1 2 1 1 1
8 1 3 3 1
Conservare - 3 5 111 2 1 2 1
Reasturare
30 2 5 12 9 2
Total departament 18 12 1 1] 1 4 8 4 6 312
11 1 2 3 5
Grafica 5 6 1 2| 2 1 |3 2
6 4 1 1
Pedagogia Artei 5 1 3 11 - 1
10 1 2 2 3 2
Foto-Video-P. C. I. 8 21 2| 2 3 2
27 2 8 6 8 3
Total departament 18 9 |1 1 3 5 5 16 2 |3
Total-Facultatea 57 4 13 18 17 5
de Arte Plastice | 36 21 | 2 2 4 9 13 5 12 5 5 -
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE S| DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. vac,| oc. oc. oc. oc. vac.| oc. Vac.
vac. vac. vac.
5 2 1 2
Design textil 3 2| - 2 111 1
5 1 1 1 2.
Design vestimentar 3 2| - 11 1|2
8 1 1 4 2
Ceramid Stick Metal | 7 1 1)1 14 2 -
18 1 4 6 3 4
Total departament 13 5 113 1|5 1 1 2 4
11 1 3 3 4
Design 8 3 1 3 2 113 1
18 1 3 11 3
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Discipline teoretice 11 r 1 - 2 8 3|11 2 -
29 2 6 14 7 -
Total departament 19 10| 1 1 4 2 |10 414 3] - -
Total/Facultatea a7 3 10 20 10 4
ArteDecorative 32 15/ 1 27 3| 15 55 54 -
Design
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac.| oc. vac. | oc. vac. | oc. v.ac| oc. vac. | oc. vac.
Master univ. —pictur 2 2
1 1 1 1
-sculptar 2 1 - 1
1 1)1 - - 1
-cons.rest| 2 - 1 1
1 1] - - - 1 1 -
-grafic 3 3
1 2 |1
-foto-video) 2 2
1 1)1
pedagogia 1 1
artelor plastice - 10- 1
Total 12 9 1 2
5 714 5 |- 11 1
Master univ. —textile 2 2
1 1)1 1
-d. Vestim 2 1 - 1
1 1]- 1 1 -
-ceramic 2 2
1 1 1 1
-design 2 2
1 1 1 1
-teorie 3 2 1
- 3 |- 2 |- 1
Total 11 9 1 1
4 7 13 6 - 11 -
Total master 23 18 2 3
universitar 9 14 7 11 - 22 1
Colectiv doctoranzi 3 3
- 3 - 3
Total 130 28 25 41 27 9
Universitate 77 53 10 18 11 14 30 11 17 10 9 -
SITUATIA
posturiltidactice pe anul universitar 2012/2013
FACULTATEA DE ARTE PLASTICE
Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. vac. vac. vac.
Arte plastice- 13 1 2 7 3 -
Picturi-Pictura murab 9 4 1 1 5 2/ 2 1 -
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Total departament 13 1 2 7 3 -
Arte plastice (Pictura) 9 1 -1 1 2 -
4 -
8 1 2 2 2 1
Sculptui 5 3| - 1| 2 - 1 1
7 - 1 2 3 1
Conservare -Reasturare] 3 41 - -l - 1 1 1
Total departament 15 1 3 4 5 2
Arte plastice
(Sculptura)-Conservare | 8 7| - 1|2 1 2 2 -
si Restaurare
11 1 2 3 5 -
Grafica 5 6 | - 11 1 3 -
7 - 3 2 1 1
Pedagogia Artelor 5 2| - -1 3 - - 1 -
plastice
10 1 2 2 5 -
Foto-Video-P.C I. 8 2|1 -1 2 - 5 - -
Total departament 28 2 7 7 11 1
(Grafic a)-Ped.Artelor-
Foto-Video P.C.I. 18 10| 1 1/ 6 1 8 1 -
Total: Facultatea 56 4 12 18 19 3
de Arte Plastice 35 21 2 29 39 12 3
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE SI DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
Vac. Vac. Vac. Vac. Vac. Vac.
6 1 1 2 2 -
Design textil 2 4] - 1] 1 - - 1 - -
7 1 1 2 1 2.
Design vestimentar 3 4| - 1| - 111 - 2 -
8 1 2 3 - 2
Ceramia Stich Metal 6 2| - 111 113 - 2 -
Total departament: 21 3 4 7 3 4
Ceramica-sticla-metal,
Arte textile, Design 11 10| - 3| 2 2| 4 1 4 -
vest.
11 1 3 3 4 -
Design 7 4] - 1| 3 -1 3
Total departament: 11 1 3 3 4 -
Design 7 4] - 1] 3 -1 3
Discipline teoretice 15 2 2 9 2 -
8 7] - 21 1 6 1 -
Total departament: 15 2 2 9 2 -
Discipline teoretice 8 7] - 2|1 116 1 - -
Total: Facultatea 47 6 9 19 9 4
Arte Decor/Design | 26 21| - 6 6 311 5 4
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. v.ac vac. vac.
Master universitar 3 2 1
Pictura 2 141 1 1
3 1 1 1
Sculptui 2 1/ 1 - 1/ 1
3 1 1 1
Conservargi Restaurare 1 2] - 1] - 1|1
3 2 - 1
Grafici 1 211 1) - -] -
3 2 - 1
Fotografie-Video P.C.I. 1 211 1] - -] -
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Total 15 8 2 5
Facultate Arte Plastice 7 8|4 4] - 213 2
Master universitar 3 1 1 1
Arte textile — design textil | 1 2|1 - - 1 - 1

3 1 1 1
Moda - Design vestimentar| 1 2] - 1] - 1]1

3 1 1 1
Ceramica-Sticla-Metal 2 11 -l - 111

3 2 - 1
Design 1 2| - 2] - -1
Total 12 5 3 4
Facultate Arte Decorative | 5 72 3] - 3/ 3 1
Total master 27 13 5 9
universitar 12 151 6 7 - 5|6 3
Departament de specialitate 6 1 1 3 1
cu profil psihopedagogic, | 2 4] - 1 - 1|2 1] - 1
nivel |
Departament de specialitate 2 1 1
cu profil psihopedagogic, - 2| - 1] - 1
nivel Il
Total departament: 8 2 2 3 1

2 6| - 2 |- 2 |2 1] - 1
Studii universitare de 3 3
doctorat 1 211 2
Total 141 28 28 49 29 7
Universitate 76 65| 9 19| 15 13 | 28 21| 17 12| 7 -

VIIl. FINAN TAREA UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

Finantarea in cadrul Univergifi de Arta si Design din Cluj-Napoca se realizéain

contextul autonomiei universitagese concretizedzin dreptul acesteia desagestiona, potrivit

legii, fondurile alocate de la buget, sau proveniite alte surse, potrivit criteriilor stabilite de

comun acord cu M.E.N. Autonomia financisse bazeazpe autonomia bugetgrrespectiv pe
libertatea de a proiectaa executa un buget propriu, caieasigure indeplinirea obiectivelor.
Situgiile financiare sunt intocmite in conformitate cxeyederile Legii contabilitii nr.

82/1991 republicat cu modificrile si completirile ulterioare, precumsi cu prevederile

Ordinului  ministrului  finagelor publice nr. 1917/2005 - pentru aprobarea N@me

metodologice privind organizarea conducerea contabilitii institutiilor publice si Planul de
conturi pentru instittile publice si instruaiunile de aplicare a acestuia, cu modifile si
completirile ulterioare.

Administrarea veniturilor univerditii si utilizarea acestora se asigye baza bugetului
de veniturisi cheltuieli Tntocmit, in condii de echilibru, in conformitate cu criteriile sthie de
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comun acord cu Ministerul Edugei Nationale. Bugetul de venitusgi cheltuieli asigui resursele

financiare pentru realizarea obiectivelor cupriitsplanul strategic al universiti.

In cadrul universittii exista urmitoarele finagiri:

Finantarea globak care cuprinde :

1) finantarea de baz (pentru determinarea nivelului fing@ni de baz — sume primite de la

MECTS / MEN pentru acoperirea cheltuielilor salbrig materiale — referita principak

de calcul este indicatorul numit "ale@aunitaé net pe student echivalent, fing de la

buget”; stabilirea nuanului de studeth echivaleni pentru un profil depinde de nunul

studedilor fizici in profilul respectivsi de coeficientul aferent formelor de #&mant ce

se regsesc in cadrul profilului institiei; finantarea de baz acopei principalele

cheltuieli aferente procesului didactic, respecheltuielile salarialgi cele materiale)

2) venituri proprii .

Finantarea complementat care cuprinde :
Repardi capitale

Subverii camine

Cheltuieli de capital

Burse

Transport studen

YV V. V V VYV V

Subvenii individuale de sprijin pentru cazare individaal

Finantarea suplimentari care se acodd pentru a stimula excelgn institdiilor si

programelor de studii.

Situgia financiaé a Universiitii de Arta si Design Cluj-Napoca, la finalul anului 2012, pessi

de finanaresi tipuri de cheltuieli, se preziaastfel

A. FINAN TAREA DE BAZ A S| SUPLIMENTAR A

VENITURI TOTAL 6970703
01. Venituri alocate pentru activitatea de daz 6970703
PLATI TOTAL 6414959
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Cheltuieli de personal

6110818

din care:
Salarii 6110818
I Cheltuieli materiale 304141
din care:
01 Furnituri birou 1739
02 Incalzit,iluminat 232456
03 Apa ,canal,salubritate 11928
04 Piese de schimb 3118
05 Materiale cu caracter functional 5197
06 Alte bunuri si servicii pentru intretinere snfttionare 6730
07 Reparatii curente 400
08 Obiecte de inventar 33655
09 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 8918
Sold initial 01.01.2012 954 758
Sold final 31.12.2012 1510 498
B. FINANTAREA COMPLEMENTAR A
I. REPARATII CAPITALE
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru repéraapitale 0
PLATI TOTAL 206539
01. Reparai capitale —din sold inial 206539
Sold initial 01.01.2013 364 706

Sold final 31.12.2013 158 167




Il. DOT ARI SI ALTE INVESTI TIl

VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru investi 0
PLATI TOTAL Din sold inifial 124.231
Sold initial 01.01.2012 131. 000
Sold final 31.12.2013 6. 769
[I.SUBVEN TIl C AMINE CANTINE
VENITURI TOTAL 124136
01. Venituri alocate pentru subvgmramine 124136
PLATI TOTAL 124.271
din care:
l. Cheltuieli de personal 27.095
01. Salarii 27.095
Il. Cheltuieli materiale 97176
din care:
01. Materiale pentru cétenie 953
02. Inailzit iluminat si forta motrici 73191
03. Api canalsi salubritate 16650
04. Pata, telecomunicsgi, radio tv, internet 3981
05. Alte bunurisi servicii pt intrgineresi functionare 2401
06. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 0
Sold initial 01.01.2013 138
Sold final 31.12.2013 2
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IV. BURSE

VENITURI TOTAL 773842
01. Venituri alocate pentru burse 773842
PLATI TOTAL 674162
din care:
l. Burse 674162
Sold initial 01.01.2013 540 103
Sold final 31.12.2013 639 783

V.ALTE FORME DE PROTEC TIE SOCIAL A (TRANSPORT STUDENTI)

VENITURI TOTAL 77148
01. Venituri alocate pentru transport stuglen 77148
PLATI TOTAL 109251
din care:
l. Transport studenti 109251
Sold initial 01.01.2013 130 480
Sold final 31.12.2013 98 377

C. VENITURI PROPRII

Veniturile proprii ale universitii se gestioneaz pe baza bugetului de venitwi cheltuieli.
Aceste venituri se compun din: taxeolare, taxe pentru d&prea duratei descolarizare
previzute de lege taxe pentru admiteri, taxe pentru finoodiri, taxe pentru reinmatricird, taxe
pentru alte forme de verificare, taxe pentru atiivheincluse in planul de Ta#mant, alte taxe
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potrivit legii, inchirieri, alte taxe stabilite d8enatul universitii, cu respectarea legisiai in

vigoare.
VENITURI TOTAL 1547153
din care:
01. Taxe de&colarizare - studgnhromani 1484383
07. Venituri din chirii 61089
08. Venituri din dobanzi 1681
PLATI TOTAL 1797729
I Cheltuieli de personal 306311
din care:
01. Salarii 154603
02. Indemnizatii de delegare 31567
03. Tichete de masa 120141
Il Cheltuieli materiale 1468116
din care:
01. Furnituri de birou 20104
02 Materiale pentru curatenie 11958
03. Incalzit iluminat si forta motrica 153026
04. Apa canal si salubritate 17592
05. Carburanti si lubrefianti 13286
07 Piese schimb 21221
08. Transport 899
09 Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 91721
10. Materiale si prestari servicii cu caracter timzal 47546
11. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furaare 214713
12. Reparatii curente 58142
13. Materiale sanitare 0
14. Obiecte de inventar 35772
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15. Deplasari interne 66190
16. Deplasari in strainatate 128558
17. Carti-publicatii si materiale documentare 18624
18. Consultanta si expertiza 23757
19. Pregatire profesionala 20075
20. Protectia muncii 5305
21. Reclama si publicitate 681
22. Protocol si reprezentare 937
23. Chirii 329418
24. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 188591
1] Asistenta sociala 0
01. Ajutoare sociale in numerar 0
V. Cheltuieli de capital 23302
din care:

01. Echipamente 0
02. Alte active corporale 23302
03. Participare la capitalul social al societatdomerciale 0

Sold initial 01.01.2013 540187

Sold final  31.12.2013 289611

VENITURI PROPRII C AMINE-CANTINE

Veniturile din tax de é@amin se incasedzde la studeti cazgi in cele dod camine ale

universittii. Taxa de @amin se stabilge tinandu-se cont de utoarele elemente:

>
>
>

numarul de de locuri de cazare;

subveriile calculate;

numarul de studem scutki de plata taxei deamin, conform reglemeatilor in vigoare —
copii cadrelor didactice, bursieri ai statului romgazuri sociale.
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VENITURI TOTAL 168484

din care:

01. Taxe regie@nin 168484
PLATI TOTAL 180019
I Cheltuieli de personal 130107
din care:
01. Salarii 130107
I Cheltuieli materiale 49912
din care:
01. Furnituri de birou 235
02. Materiale de cétenie 422
03. Inailzit iluminat si forta motrici 32322
04. Apa, canaji salubritate 10100
05. Pata, telecomunicgi, radio tv, internet 980
06. Materialesi prestiri servicii cu caracter funional 0
07.. Alte bunurki servicii pt intrgineresi functionare 965
08 Repargi curente 3567
09. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 1321
Sold intial 01.01.2012 12 696
Sold final la 31.12.2012 1161
VENITURI ACTIVITATEA DE CERCETARE
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru cercetare-dezvoltare 0
PLATI TOTAL 5638
din care:
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I Cheltuieli materiale 5638
01 Furnituri de birou 208
02 Alte bunurisi servicii pentru intrgneresi functionare 5430
Sold initial 01.01.2012 6 934
Sold final la 31.12.2012 1296

IX. ACTIVITATEA DIREC TIEI GENERALE ADMINISTRATIVE A UNIVERSIT ATII
DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

in anul 2012 Diregia General Administrativi a desfsurat aciuni pornind de la:

a) respectarea legisia in vigoare, Carta UAD Cluj-Napogapoliticile naionalesi europene in
domeniul Tndtamantului superior;

b) aplicarea reglemefitlor in vigoare referitoare la asigurarea evaluarea calitii in
Tnvatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitatestica universitaéi, cuprinse in Codul de etigi deontologie
profesional aprobat de senatul universitar.

Activitatea s-a derulat sub auspiciile lipsei foriltw si a crizei de personal.

Din punct de vedere al dezvaii resurselor umane in cadrul ditet generale
administrative, se constata interdiaiile legale privind angajarea personalului didaeticiliar
si nedidactic s-au #stratsi in anul 2012. Tn schimb s-a continuat identife@mnevoilor reale de
dezvoltare individual si au fost trimgsi 5 membrii ai administgei la cursuri de perfenare
profesional pe teme specifice actiditi ce o desfsoai n universitate: achigi publice, SSM,
PSI, pazai protecia patrimoniului.

In condiiile de eficiena managerid si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institmal, darsi a respedcirii obligatilor asumate prin
contractul de management al domnului rector, stgitrein 2011, realizarea de economii
financiare, putand fi, astfel, finalizate inveide inceputesi asigurai buna fundonare a

patrimoniului pentru buna destirare a activitilor didactice.
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Ameliorarea situgei financiare s-a realizat printr-o aténmonitorizaresi scadere a
cheltuielilor si o crestere a veniturilor. Astfel, investa in reabilitarea termica caminului din
A.Vaida Voevod din pririvara lui 2012, prin dotarea cu cenfrgropriesi debragarea de la
sistemul local de termoficare, a adus, incepantbamna 2012, la economii lunare intre 2000-
3000 lei. In ce privge valorificarea patrimoniului mobiii imobil al UAD, prin inchirierea de
spdii catre texi sau prin utilizarea datilor institutiei in vederea realiizii de presiri servicii
pentru comunitate,afa a periclita, Tn&, nicio secundl, activititile definitorii ale universittii
noastre, s-au adus la venituri de peste 12.000 lei.

Din cazrile repartizate studeifor si din cele ocazionale, in 2012 s-aicut venituri
proprii de aproape 293.000 lei, in gexe cu peste 5%ttade anul 2011.

Biroului Tehnic, Administrativ (BTA), a asigurat ba fungionare a utiliftilor Tn spaiile
de Tnvitamant, a efectuat repaiige curente, mai ales la alirea din d@ramida in A. Vlaicu,
necesare in urma mansang astfel:

- reparati izolat cuptor sticl si montat hoi pentru protege termic

- reparat cuptor electric cerarid. Vlaicu

- reparat gard perimetrgil modificat acces auto str. Aurel Vlaicu

- reparaii tencuieli, zugaveli si placaje antiacide atelier Gradi¢curte Pta Unirii 31)

- reparat zugiveli toate atelierele de la grafic

- mutat atelier Design din str. Roosevelt nr.2 in Rwosevelt nr. 8 (evacuare bunuri din
spaiul vechi, cuitire spaiu de predat, transport utilaje Tn gp& nou, refacere
postamente utilaje, executare instiakeectrice noi, revizie utilajgi punere in fungune)

- evacuare spal magazin expo

- evacuare spa Atas

- reparare acopearieteriorat de zapada cabana Bei

- reparaii curente casa de crgaBelis vila Breparat acoperis casa de creatie Sutu

- reparardi si refacere instalée de indlzire camin Vaida Voievod

- reparaii curente instalai si zugrveli camin Albac

- reparaii curentesi intretinere instaléi electrice toate logéle

- desfacere sabxsi reparare tencuieli zugraveli bibliotec

- reparare tencuieli sala de exgoziCasa Matei

- reparaii si intretinere acopegiCasa Matei
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- Intretineresi reparaii tamplarii la toate locéile

- repararsi intretinere instaléi sanitaresi canalizare toate logde

- reparaii zugraveli str. Al.Vaida Voievod

- reparaii tencuieli, zugiveli, masti la instalaiile sanitare, placaje faighca lucari n
regie proprie la @direa rgie Aurel Vlaicu

- reparaii sistem de evacuare ape pluviale la amfiteatraeDiatorului

- verificare rezisterd de dispersie la toate laghke (prize de gmaéant)
Transporturki aprovizionare

- asiguarare transport persogneateriale intravilan, extravilan, intermanal

- asigurare aprovizionare cu materiale pentru fimieeesi reparaii unelte, utilaje, instald,
cladiri, materiale de cudtenie, materiale in scop didactic (lut, nisip, &icl

- asigurare intngneresi reparaii mijloace de transport

- Intocmirea documentiai pentru cazarea studéar si calculul lunar al subvetilor
cuvenite

- urmarirea cheltuielilor de regie in sfige de cazare
S-a asigurat rotea modelelor, a personalului de inineresi a portarilor, toate cele trei

categorii fiind mult subdimensionate.

Contractele incheiate de Biroul de AchkiizZPublice (BAP) au fost ur#rite si decontate

conform prevederilor legale, diipum urmeax

- Contr. 1/01.01.2012 Administrare cabana Belis Bangasile

- Contr Contr. 10/03.01.2012 Asigurare paz Total Security

- Contr. 5/03.01.2012 Spalare lenjerinine Fundaa ajutai copiii
- Contr. 13/10.01.2012 Servigereparaii copiatoare Roxer Grup

- Contr. 12/10.01.2012 Servicii de dezingesi deratizare Coral
- Contr. 30/14.12.2009 TV prin cablu la Belis (Dolce) Romtelecom

- Contr. 3/03.01.2012 Colectare des. menajere Rosal Grup

- Contr. 2/03.01.2012 Colectare des. menajere Brantner Veres
- Contr. 13 locéi 2012 Furnizare gaz metan Eon Gaz

- Act Ad. 2012 Evacuare geuri toxice IF Tehnologii

- Contr. 4/03.01.2012 Furnizare program legisla Lex Expert

- Contr. 7/03.02.2012 Servicii medicale Premier
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Protocol 4432/01.10.2009 Salport

Contr. 09/03.02.2012 Servigeactualizare Software

Lic. E. Racawi
S.P.S. IT Consulting

Contr. 14/01.02.2012 Inttieere, service centrale termice Sagrada

Contr. 11/03.01.2012 Software contabilitate
Contr. 54/19.12.2011 Servicii de tel. fix
Aditional2012 Inchiriere Cabana A Beli

Indeco
Romtelecom
Robur

Convenie 2848/21.06.2010 Convea consum apa Observatorului

Contr. 33/29.06.2012 Licem Microsoft
Contr. 25/27.04.2012 Furnizare materiale diverse

Net Brinel
adéto

Contr. 32/02.06.2012 Instaliede gaze naturale la AVV ~ Grup Delta

Contr. 24191737/2010 Telefonie mabil
Contr. 52/20.10.2012 Reparacopers Belis
Contr. 06/03.01.2012 Qari de fum

Contr. 8/03.01.2012 Service copiatoare

Act adiional Servicii pgtale

Contract 15/01.02.2012 Serviciigtale
Contract 47/28.10.2012 Furnizare Apa
Contr. 9/15.02.2012 Furnizare En. El.

Contr. 26/27.04.2012 Serv Informatice
Contr. 34/02.07.2012 Chirie Aparat Cafea
Contr.36/23.07.2012 Luat construgii A. Vlaicu
Contr.37/25.07.2012 Reabilitare terinkVvV
Contr. 10/2009 Servicii curierat

Contr. 20.02.08.2012 Verificare proiect
Contr. 39/06.08.2012 Asistérsistem management
Contr. 38/25.08.2012 Recertificare calitate
Contr. 40/17.09.2012 Asigurare securitate
Contr. 41/20.09.2012 Asistérduridica

Contr. 53/19.11.2012 Asist@ruridic

Contr. 65/28.12.2012 Reevaluare patrimoniu
Contr. 42/21.09.2012 Furnizare echipamente IT

Orange
Zagor
Claurom
Comy
Prioripost
Posta de N-V
PrienBelis
HieatFurnizare
Softlink Central
dpltodcom
Rominstal
Ancor
TNT
(3:3]
Raisa
AJA
otalfSecurity
Gidro
lordachesguasoc.
Euroeval
Eta-2u
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S-a asigurat participarea la activitatea de iremégte a patrimoniului universiii
intocmindu-se documenide de propunere la casarg scoatere din funtne a caarilor
aprobate deatre forurile competente.

In limita bugetului mic, aprobat de minister in k2012, s-au achigbnat dotri
independente (echipamente diTperiferice, programe informatice, mobilier, sistele securitate
si de supraveghere video) in cuantum de 118 m(i14i7.980,2 lei).

De asemenea, au fost achate produsei materiale necesare pentru bunul mers al
procesului didactic, dintre care pondere mai na&é@nd urmitoarele:

- materiale de constrgcin cuantum de 11 mii lei ( 11.267,57 lei)

- articolesi accesorii electrice in cuantum de 9 mii lei (228 lei)

- materiale de cdtenie Tn cuantum de 13 mii lei (12.806,16 lei)

- hartie ,xerox” in cuantum de 8,5 mii lei ( 8.583,lei)

- papedrie in cuantum de 14 mii lei (13.606,67 lei)

- cartuye toner in cuantum de 24 mii lei ( 24.059,16 lei)

Din totalul achiziiilor efectuate in anul 2012 1in valoare de 1.11Dlen (1.110.223,32
lei), un procent de 19% (210.942,43 lei) au fostcefate din Catalogul electronic din SEAP, iar
pentru ,Reparge capitai sarpans, amenajri interioare mansa#dcladire D+P+1E(M) str. A.
Vlaicu nr.17-19 Cluj-Napoca — faza Il Instgifa in cuantum de 206.539 lei, s-a&ctit procedut
de achiziie public in 2011.

Compartimentul SSMsi PSI a realizat la timp instruirilgi prelucrarea normelor in
vigoare in acest domeniu elaborand planuri dsum, de prevenirgi protegie, tematici de
instruiresi instruaiuni proprii domeniuluisi prevazute ca obligai de legislaia specifi@. Pentru
accesul facil la acestea, toate sunt postate peuliiniversiitii, putand fi consultate la toate

segiile, constituind un instrument util responsabilitu SSM-PSI din toate logde universittii.
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X. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JURIDIC AL UNIVERSI  TATII DE ART A
S| DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

I. Activitatea de reprezentare

in anul 2012 pe rolul instaglor de judecatau fost un nuar de 35 de cauze din care:
Tribunal 3, Judeitorie 32. Pe langaceste dosare, la mai mudxecutori judedtorssti din tara se
afla un nunir de 24 de dosare. In anul 2012 au fost constififitdosare noi. Awnile formulate
au la bai referatelesi documentele diferitelor compartimente ale insigusi au drept scop
promovarea litigiilor pentru a@jparea intereselor institiei si restabilirea legalitii.

In calitate de reclamant, o comporieithportant din activitate a fost reprezentate
adiunile n pretefii prin care se inceaicrecuperarea debitelor constituite de stid@nin
neplata taxei dgcolarizare. In acest sens, n anul 2012 a fosipeali suma del2386,93 leiin
vederea recupani debitelor a fost cheltuitsuma de5278,03lei ( reprezentand taxe judiciare de
timbru, onorarii executori judétoresti, timbre judiciare), diferega de recuperat fiind suma de
60674,48 lei,aceste dosare fiind Tnaintate executorilor jatesti Tn vederea recupaiii
debitelor. Tnaintea aionarii n instana, prin emiterea de notifici a fost recuperatsuma de
7545,31 lei, diferefa de recuperat fiind d&927,53 lei

In acelai timp au fost pe rol daulitigii intemeiate pe prevederile Legii nr.10/2001
pentru retrocedarea imobilelor proprietarilor depdr dod dintre acestea privind imobilul situat
in Cluj-Napoca, str. Roosevelt nr.2 avand ca olmestiune in pretefii si 0 agiune in evacuare,
iar unul pe dreptul comun, fiind pe rolul instainde judecatdin anul 2010 (imobilul Sigkoara)

Si avand ca obiect pretgrecuperarea investilor efectuate deatre universitate in acest imobil,
continuand a fi pe rolul insteglor si in anul 2013.

De asemenea, pe rolul insteina fost un dosar avand ca obiect contiesla executare
silita institutia noasti avand calitatea de contestatoare, acesta fiinadticoht in defavoarea
universititii si un dosar Tnaintat executorului judearesc, in care universitatea este creditor,
rewsind s recupefim avansul achitat in vederea acfiaiarii imobilului din Sighgoara, urmand
a fi recuperat si dobanda legélafereni, conform Sentitei pronunata de instam de judecat

respectiv Judextoria Sighgoara.
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Il. Activitate de avizare si participare in cadrul comisiilor de licitatii

Pe parcursul anul 2012 au fost avizate pentru itag@limai mult de 60 de contracte de
achiziii publice si acte adionale la aceste contracte, contracte de Inchjrégeresiri servicii,
de folosina gratuit etc.

De asemenea, Compartimentul Juridic a tswhat cererile adresate de celelalte
compartimente ale instifiei pentru consiliere juridic si verificare din punctul de vedere al
legalitati, a emis un nurdr de aproximativ 40 de notific catre studen in vederea achitii
taxelor descolarizare restante, a avizat un rianrde peste 900 contracte de studii incheiate Tntre
institutie si studenii inmatriculai Tn cadrul universittii Tn anul universitar 2012-2013.

Majoritatea comisiilor de licitee, de evaluarai de negociere, constituite la nivelul
institutiei au avut in compongn consilierul juridic care a participat la dégfrarea acesteia,

avizand din punct de vedere juridic documengebsigurand respectarea legilit
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I. Introducere

Raportul de fg@ reprezind o sinteZ a rapoartelor elaborate de structurile executive d
cadrul UAD Cluj-Napoca, structuri aflate sub conelea subsemnatului: cele dgwrorectorate,
decanatele, dir¢ia economid, diredia general administratly secretariatul, compartimentul
personal-salarizarg compartimentul juridic. Astfel, pe parcursul ceproximativ 50 de pagini,
sunt prezentate, in depditranspareti, toate datele relevante aferente anului 2012¢é&stanod
asigurandu-se accesul fieai membru al comunitii UAD Cluj-Napoca la informéile privind
starea instittiei noastre. Permitemi, in cele ce urme&zsi punctez evoltiile majore ale anului
2012.

Cel mai important aspect al anului trecut I-a cibnistfinalizarea procesului de alegeri
interne, proces dificil, date fiind naijle impuse de aplicarea noii legi a ediiea Finalizarea
alegerilor a condus la instalarea unei noi echipaageriale (Consiliul de Administia) care s-a
implicat de-ndat in procesul de reorganizare indfitimak. Astfel, a fost elaborato noui
organigrar a universiitii, apti si asigure coerdp si eficierta institufionak. In aceesi linie,
Consiliul de Administriie a Tnaintat Senatului spre aprobare o serie ddifitari ale Cartei
Universittii, modificari ce au vizat, pe de o parte, clarific ale rolurilor noilor structuri
infiintate si, pe de akl parte, actualiri datorate schimiyilor survenite in legiska din
Tnvatamantul superior. Toate aceste modificau fost aprobate de Senatul universitar, fapt ce
ilustreaz acceptareasi asumarea de atre comunitatea UAD Cluj-Napoca a noii viziuni
manageriale.

O altd evoluie majos a anului 2012 a fost participarea UAD Cluj-Napdagroiectul
.Performanta in cercetare, performarta in predare. Calitate, Diversitate si Inovare in
Universitatile din Romania”, proiect coordonat dé&nitatea Executivi pentru Finanfarea
Invafamantului Superior, a Cercelrii, Dezvoltrii s Inovarii (UEFISCDI) , in colaborare cu
European University Association (EUA) - Institional Evaluation Programme (IEP)si

finantat din Fondului Social European, scopul proiecttilnd acela de a oferi universtilor din



Roménia o opinie extein interndionakk necesar optiunilor strategice si dezvolgrii
institutionale, care &le asigure o prezé&h regionad, ndional si interndionald. Procesul de
evaluare interrgonali a universiitii noastre a constat in parcurgerea etapelor deeaaluare
(iunie-octombrie 2012) — finalizatu elaborarea Raportului de autoevaluare al UABgatire si
realizare a primei vizite de evaluare ( 5 — 6 ddm#&n2012); transmitere a materialelor
suplimentare solicitate deitce echipa de evaluare; pitige si realizare a celei de-a doua vizite
de evaluare (18 — 20 februarie 2013).

Elementul cheie al evalti institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpgr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticei
coordonatorii principalelor structuri academicdgi(tnembri ai Departamentului de Asigurarea a
Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instjiei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast
radiografie urmandasconstituie baza elabati noului plan strategic al universtfi. Aditional,
evaluarea interrfgonali a constituit o exceletoportunitate de clarificarg ressezare a tuturor
proceselor de asigurarea cdiitdin cadrul universitii noastre, precunsi de argumentare mult
mai precid a specificului cercétii in artele vizuale. Acest ultim proces este ésdiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulétit cercetirii si creaiei artistice n raport cu celelalte
tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@auaiversitatea noagtrdgine acum argumente
solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pertrcetarea in arte la nivel
naional.

Un al treilea aspect important il constituie immpéntarea, in cadrul UAD Cluj-Napoca, a
unui Cod al studdilor maximal, fapt remarcat de Aligm Ndionali a Organiz8ilor si
Asocidiilor de Studefti din Roméania (ANOASR). Eséial de subliniat aici esteacdincolo de
anumite probleme care decurg, de cele mai multelorinecunostere sau din limilri financiare,
drepturile studegilor in cadrul universitii noastre sunt respectate in mod real, daviidd
rezultatele pozitive ale controlului realizat deotedia comsumatorului la toate univetgite
clujene (universitatea noast fost singura neamendan cadrul acestui control).

Un ultim aspect pe care dorest i mertionez aici este, dinggate, unul negatisi
priveste situgia financiad a institdiei noastre. 2012 a fost caracterizat atat de wcoati
diminuare a alodgei bugetare per student echivalent (2200 RON 2@ raport cu 3500 RON

n 2008), precunsi de o eliminare, din partea ministerului de resartondurilor pentru invegti



majore. Astfel, bugetul UAD Cluj-Napoca pentru 204ste aproape cu 50% mai mic ca cel din
2008. Cu toate acestea, considerci am regit sa asigudam condtiile necesare pentru o biin
desfisurare a activittilor noastre, fapt ce méne universitatea noastrin varful ierarhiei
institutiilor de profil.

La final, doresc &le mukumesc colaboratorilor mei difgc- membrilor Consiliului de
Administrdie si coordonatorilor structurilor academige administrative —, precurgi tuturor
membrilor comunittii noastre care prin activitatea lor au contriblat buna degfurare a
activitatilor UAD Cluj-Napoca. Nu in ultimul rand, dores@ snultumesc prgedintelui Si
membrilor Senatului pentru excelenta colaborare easigui universititii noastre stabilitatesi

sanse reale de dezvoltare ingibnak.

Prof.dr. Radu-@lin Solowvastru Cluj-Napoca
Rector 01.04.2013



[I. SITUA TIA PROGRAMELOR DE STUDII

Universitatea de A#fitsi Design din Cluj-Napoca include dauaculéti (Facultatea de Arte

Plasticesi Facultatea de Arte Decorativg Design), oscoak doctorai si un Departament de

specialitate de studii psihopedagogice (DSSP),amukin concordaa cu principiile Declargei de la

Bologna, dezvoltand un proces edimaal divizat in trei cicluri (licetd, masteri doctorat)si oferind

un program de studii psihopedagogice pentru dorhemielor plastice sau decorative, precygm

cursuri postuniversitare de perfienarea cadrelor didactice din Bamantul preuniversitar.

A. Studii universitare de licerta
Programele de studii universitare de ligenferite de UAD Cluj-Napoca se prezirdstfel:

Studii universitare de licenta, forma de invatamant ZI

Acreditata/ N
r.
Nr. | Facultatea | Domeniul Program de studiu/Specializare Autorizata o
credite
crt. provizoriu
Arte plastice (Pictut) Acreditat 180
Arte plastice (Sculpta) Acreditat 180
Arte plastice (Grafig) Acreditat 180
- Arte plastice (Fotografieg)
rte
1 ) Arte vizuale videoprocesarea computerizata | Acreditat 180
Plastice _ -
imaginii)
Pedagogia artelor lastice si
J -g P ; Acreditat 180
decorative
Conservarai restaurare Acreditat 180
A Ceramia — Stich — Metal Acreditat 180
rte
) _ Arte textile — design textil Acreditat 180
2 Decorative | Arte vizuale
) _ Moda — design vestimentar Acreditat 180
si Design
Design Acreditat 180




In anul 2009 programele de studiu Arte plasticet(Ri), Arte plastice (Sculptd), Conservargi
Restaurare, Arte plastice (Grafjc Ceramid — Stick — Metal, Design au fost evaluate periodic de
citre ARACIS. In urma acestei evali ARACIS a acordat universifii, pentru aceste programe de
studiu, calificativul de incredere cu mieerea acredirii. Aceste programe de studii urméaz fie
evaluate periodic deite ARACIS in anul 2014.

Programele de studiu Arte plastice (fotografie dewprocesarea computerized imaginii),
Pedagogia artelor plasticg decorative, Arte textile — design textil autolot, in urma evalirii
periodice din anul 2010, avizul ARACIS de mieere a acreditii. Evaluarea periodicpentru aceste
programe de studii va fi efectdatle atre ARACIS, conform legisk#ei in vigoare, peste 5 agi
anume in anul 2015.

Pentru specializarea Madlesign vestimentar vizita ARACIS a avut loc in laR011, aceast
vizita avand ca rezultat gbereasi pentru aceastspecializare a avizului de merere a acreditii,
evaluarea periodicurmand a fi efectuatde cétre ARACIS in anul 2016.

Prin urmare in anul, 2012, ne-am aflat in gitudn care toate programele de studiu ale UAD
Cluj-Napoca au fost supuse eva@iuARACIS, okxinandu-se pentru ele aviz favorabil de meere a
acreditirii, permtand astfel fungonarea in cele mai bune conida universititii si oferirea unui nurir
constant de programe de studiu acreditate, camucda obinerea unor diplome de licgnin perfeci
legalitate cu normele impuse de lediislan vigoare.

In viitorii ani nu se pread schimliri majore in ceea ce priste nunirul programelor de studii de
licenta. Cu toate acestea se impune urgent (inainte depénea anului universitar 2013-2014)
revizuirea structurii fiearui program de studii (pe domenii de lie&n in conformitate cu standardele
generalesi specifice ale ARACIS, dagi cu nevoia de eficientizare econothia procesului didactic,
avand in vedere faptulacin anul universitar 2012-2013 sunt programe deniic unde sunt
Tnmatriculai foarte puini studeni. De asemenea, va trebui atent analizgiortunitatea nfiitirii de

programe de studii in limbi gfne (in vederea atragerii studdor din stiinatate).

B. Studii universitare de master
Programele masterale sunt organizate de cela tmultiti — Facultatea de Arte Plastice

Facultatea de Arte DecoratiyeDesign —Si se prezint dup cum urmeaz



Studii universitare de master, forma de Tnstamant ZI

Acreditata/
. Program de . Nr.
Nr. | Facultatea | Domeniul i o Autorizat a _
studiu/Specializare o Credite
crt. provizoriu
Pictuia Acreditat 120
Sculptua Acreditat 120
Grafica Acreditat 120
Arte . ——
1 _ Arte vizuale Fotografie-video-
Plastice _ _
procesarea computerizg Acreditat 120
a imaginii
Conservarai restaurare | Acreditat 120
A Ceramia — Stich Acreditat 120
rte
| Arte vizuale Design textil Acreditat 120
2 Decorative : : i
] ) Design vestimentar Acreditat 120
si Design
Design Acreditat 120

Programele de studii universitare de masterat atidoreditate deatre ARACIS n anul 2008,
urmand ca in anul 2013 se transmit catre ARACIS rapoartele de autoevaluare in vederedusni
periodice.

In procesul de eficientizargi imbunitatire continue a programelor de masterat, o pri@itat
trebui g o reprezinte adaptarea acestora la ggemmediului socio-economic fi@nal si interngional
(prin adaptarea structurii disciplinelgr a coninutului acestora, implicarea specitilor din afara

universititii, dezvoltarea de masterate in limbasie etc.).

C. Studii universitare de doctorat

UAD Cluj-Napoca organize#ézstudii universitare de doctorat in domeniul Arieuale. Acest
program a fost supusvaluirii periodice in anul 2009 evaluare efectuatde étre ARACIS care a
acordatcalificativul de Tncredere cu meninerea acredirii .

Numirul condudtorilor de doctorat cu drept de conducere n uisitae s-a prezentat astfel pe

parcursul anilor:



Anul Numir condudtori
2008 8
2009 8
2010 9
2011 5
2012 3

in anul 2011 nurirul condudtorilor de doctorat a #izut semnificativ atat datoit
efectelor Legii edug#i naionale nr. 1/2011, care a impus pensionarea caddifiacticesi
conducerea n cotutela doctoratelor, dagi ca urmare a retragerii anumitor condtoci de
doctorat din viga academit In aceste contli, o prioritate a anilor uritori trebuie & o
reprezinte abilitarea cadrelor didactice din ursitate in vederea mgnerii in stare de
functionare aScolii doctorale din cadrul universtti.

Calitatea programului de studii universitare detdat este dovedit de numeroasele teze
de doctorat susute public de d@re doctoranzii inmatricutela UAD Cluj-Napocasi de avizarea
favorabik a acestora deite Ministerul Educgei Naionale prin Consiliul Naonal de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, pe parcursul ultionl5 ani doar 2 teze de
doctorat fiind avizate nefavorabil.

Situgia tezelor de doctorat finalizagesuginute public se preziatastfel:
- Tn anul 2008 — 8 stigeri publice

- Tn anul 2009 — 10 stieeri publice

- 1nanul 2010 - 5 stigeri publice

- Tnanul 2011 — 34 stieeri publice

- 1Inanul 2012 - 27 stiseri publice

D. Cursuri postuniversitare

Perfecionarea cadrelor didactice din #&#mantul preuniversitar (definitivat, grade didactitei
), urmare fireast a ciclului intaisi doi de studii, a fost realizatle cadrele didactice ale UAD Cluj-
Napoca, acestea asigurand odpregitire a celor nscsi.

In 2010, ARACIS a acordat Departamentului pentriegRirea Personalului Didactic,

calificativul de incredere cu mgnerea acreditii. Acesta a fost reorganizat conform O.M.E.C.Th6.



5745/2012 in Departament de specialitate cu ppsfiopedagogic, mé@nandusi statutulsi drepturile
dobandite anterior reorga#ira.

E. Statisticda candidati admitere si studenti inmatriculati la UAD Cluj-Napoca

In anul 2012, comparativ cu anul 2011, s-a integfiso oai diminuare a nudTului
candidailor inscrki la concursul de admitere, &tere datorat atat crizei economice, cét sciderii
demografice in randul popdiai tinere. Cu toate acestea, au fost ocupate toateile bugetatai in
mare nasuf locurile cu taX. Programele de studii / specialide Arte plastice (Grafig), Arte plastice
(Fotografie-videoprocesarea computeidzat imaginii), Mod — design vestimentagi Design au
nregistrat cea mai mare concutgrestinirile locurilor solicitate ,cu taX’ au defsit numarul total al
locurilor scoase la concurs. Se impune fundameataya riguroas a nunarului de locuri solicitatei
diversificarea agunilor de promovare a ofertei universit.

Situgia Tnscrierilor este prezeniadetaliat in tabelul de mai jos.

ADMITERE 2011
Programul ds
FACULTATEA studiu/specializarea
Nr. locuri| Nr. candida | Nr. locuri
Cu taxd inscrii ocupate
FACULTATEA DE
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictay 9 32 7
Arte plastice (Sculptdy 8 10 0
Arte plastice (Grafit) 37 74 34
Arte plastice (Fotografie
videoprocesarea
computerizat a imaginii) 31 44 21
Pedagogia artelor plastice
decorative 10 6 1
Conservargi Restaurare 7 7 0
TOTAL FACULTATE 102 173 63
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FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE

S| DESIGN Ceramig: Sticla-Metal 10 16 1
Arte textile — design textile | 31 11 0
Arte decorative — Mot —
Design vestimentar 10 41 9
Design 23 67 22
TOTAL FACULTATE 74 108 32
TOTAL
UNIVERSITATE 176 e 2
Programul dg ADMITERE 2012
FACULTATEA studiu/specializarea
Nr. locuri| Nr. candida | Nr. locuri
Cu taxa inscrii ocupate
FACULTATEA DE
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictay 8 27 7
Arte plastice (Sculptdy 8 12 2
Arte plastice (Grafit) 35 72 36
Arte plastice (Fotografig]
videoprocesarea
computerizat a imaginii) 29 48 25
Pedagogia artelor plastice
decorative 8 8 0
Conservargi Restaurare 5 10 2
TOTAL FACULTATE 93 177 72
FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE
SI DESIGN Ceramig Sticla-Metal 1 11 1
Arte textile — design textile | 31 5 1
Arte decorative — Mot —
Design vestimentar 3 40 2
Design 20 66 20
TOTAL FACULTATE 55 122 24
TOTAL
UNIVERSITATE 148 299 96
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Un indicator util Tn urritoarele demersuri de promovare a ofertei univaiisitdar si Tn
identificarea dimensiunii regionale a univeisiteste arealul de provenigna candidalor inscrki la
concursul de admitere. Primele locuri suntirdge de judeul Cluj (86 candidgd), urmeaz in ordine
descresitoare, Maramure (30 candida), Mures (24 candida), Satu Mare (16 candid@ situaia
nscrierilor fiind prezentatdetaliat in tabelul de mai jos.

Nr.  candida
Jude Tnscrii
Alba 12
Arad 1
Arges 1
Baciu 11
Bihor 8
Bistrita 11
Botosani 4
Brasov 8
Briila 1
Bucureti 2
Cara-Severin 2
Cluyj 86
Constara 5
Covasna 3
Dolj 2
Galai 2
Harghita 16
Hunedoara 9
Maramurg 30
Mehedirti 1
Mures 24
Neam 2
Prahova 1
Rep. Moldova 3
Satu Mare 16
Salaj 11
Sibiu 11
Suceava 13
Tulcea 1
Valcea 1
Vrancea 1
Total 299
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Recapituland datele referitoare la rinod studemilor Tnmatriculai Tn cadrul universitii,
sesiam o s@dere sensibidl Tn fiecare an universital pe toate segmentele structurale ale pgpmila
scolare, fapt ce ne oblida o monitorizare atelnta fenomenului in chestiune:

2009 — 9 programe de liceint 11 programe de master + 1 program de doctot&23 studet

2011 — 10 programe de liggn+ 9 programe de master + 1 program de doctor86-sfudefi

2012 - 10 programe de licent+ 9 programe de master + 1 program de doctoré6-sfuden.

F. Informatizarea activitatii aferente secretariatelor structurilor academice

Utilizarea sistemului on-line a facilitat accesuhndidailor la Tnscrieri si a permis un
management gor al procesului de admitere in universitate, confdegislaiei in vigoaresi a
metodologiei de organizare a admiterii. El pernirieegistrarea pe internet a datelor personale ale
candidailor si a ogiunilor pentru specializarea/programul de studiedee dorescasaplice. Folosind
acest sistem, timpul necesar inscrierii se scuiteazsiderabil, fiind necesadoar verificarea datelor,
inregistrate anterior prin internet, pe baza actdlo dosar, la secretariatele fadtlor. Pe de alt
parte, sistemul permite introducerea répal datelor personale a canditta de citre secretariat,
pentru cei care dintr-un motiv sau altul, nu s-adup preinregistra utilizand pagina de internet.
Sistemul permite urarirea procesului de admitere pringsafiea in timp real a nurului de candidga
preinscri pe internet, apoi a nufrului celor inscri efectiv la secretariat, area $lilor in care au
fost repartiza candidaii, afisarea rezultatelor Tn mai multe etape. De asemeistamul permite
transmiterea de intréb/nelamuriri/sugestii din partea candiglar catre comisia centralde admitere,
care poate daispunsuri oficiale Tn problemele supuse g&macesteia.

Conturile studetilor din anul | sunt create automat din apfiaadle admitere, iar pentru studien
din anii mai mari conturile se creazle Gtre personalul secretariatelor, care realizeaalidarea
acestora pe baza dosarelor fizice ale stuidenPrima opergune de la Tnceputul anului universitar
este completarea contractelor de studiu on-lineitte studen, prin intermediul conturilor create c
de la admitere sau a celor create de secretaeatriPfiecare specializarea existate un plan de
Tnvatamant, pe bazaicuia se afjeaz fiecirui student opunile pentru contractul pe anul curent de
studiu. Duja completarea contractelor de studiu, acestea senftcate de &tre secretariat.. Pe baza
contractelor de studiu anterior completate, aphc@ermite generarea cataloagelor de note pentru
examenele din sesiune. Apliapermite vizualizarea notelor on-line dere studeni universitatii pe

baza conturilor create de atia.
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Pentru viitor se dokte crearea din baza de date existent datele studeitor, a unei extensii
care 4 permit listarea registrelor matricole direct din sistagurandu-se astfel munca personalului

de la secretariat.

G. Situatia insertiei profesionale a absolvetilor din promo tiile precedente

Pe parcursul anului 2012 Centrul de Consiligi@rientare in Cariér cu ajutorul
Biroului Acte de Studii, a continuat realizarea dstlui privind insetia pe piaga muncii a
absolvefilor prin aplicarea de chestionare absotien care s-au prezentat pentru ridicarea
diplomei de liceri. In acest fel au fost furnizate inforfiiasemnificative privind angajaresi
integrarea in profesie a absolvir nostri.

Acest studiu va fi aplicagi urmatoarelor promgi de absolvei ai UAD Cluj-Napoca,

rezultatele acestui studiu putand oferi numeroafemaii referitoare la gradul de satistae al
absolvefilor fata de programele oferite de universitate, ceea ckuieeimbugtatit si de

asemenea gradul de ingera propriilor absolvenpe piga muncii.

ll. ASIGURAREA CALIT ATII ACTIVIT ATILOR DESFASURATE IN CADRUL UAD
CLUJ-NAPOCA

A. Cadrul general al asigutirii calit atii in UAD Cluj-Napoca

Universitatea de Aditsi Design din Cluj-Napoca are drept prioritate asigea unui nivel
calitativ superior al activitilor sale din domeniul eduganal si de cercetarsi credie artistia,
precum si al activititilor sale la nivelul comunitii locale. Considéim ci universitatea
functioneaz astizi in continuarea unei respectabile, onoragitéotodat solicitante tradii a
calitatii Tn Tnvatamantul superior clujean de artin acelai timp, Tn conformitate cu politica de
ampk deschidere intertianaki a institdiei, implementarea de mecanisgieproceduri care &
asigure compatibilitatea actigiti Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca cu standardele
de calitate europene Tn domeniul d@mantului superior artistic este 0 preocupare corista
membrilor comunittii universitare.

Forurile cele mai direct implicate in procesul dggararesi imbunitatire a califitii sunt

Comisia Senatului de evaluageasigurare a calitii (CEAC) si Departamentul de asigurare a
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calitati (DAC). Intocmirea regulamentelor, a procedurilgir a altor documente specifice
asigudrii calitatii este de competesm DAC. Acestea sunt analizageimburatatite Tn reuniuni
comune ale Consiliului de Administiasi ale DAC, ca mai apoiasfie supuse avigii de citre
CEAC i, ulterior, aprolirii de citre Senat.

O alta structué responsabil cu asigurarea caiffii este Responsabilul pentru Managementul
Calitatii (RMC), avand in vedere implementarea sistemudei management al calii 1ISO
9001:2008 n anul 2009. RMC este responsabil cloedaea, monitorizareai controlul
componentei procedurale a actififor destisurate de &tre structurile administrative ale
universittii.

In afai de organismele interne special desemnate pentierida proceduri de asigurare a
calitatii si a monitoriza implementarea acestora, congideti fiecare membru al personalului
didacticsi didactic auxiliar din cadrul institiei este dator&isi desfisoare activitatea n cadrul
institutiei cu responsabilitatgi asumare, cu spirit critigi initiativa, cu corectitudinei bune
intentii, sa se preocupe de buna comunicare colégininter — departamental Toate aceste
aspecte sunt de naligi asigure dezvoltarea firedsg durabik a unei culturi a calitii Tn cadrul
institutiei.

B. Activitatea DAC si a RMC
Asigurarea caliitii activitatilor are cel ptin trei componente:

1. Componenta proceduial a fost pe deplin indeplifitprin Intocmireasi dezvoltarea
atat a regulamentelor de fuimmaresi a regulamentului intern, dar mai ales a procddude
lucru specifice sistemului de management al &dliimplementat in universitatea nodstsistem
care a constituit un adgnat avantaj in desfurarea activittilor in universitate.

2. Componenta profesiofaat a fost atent supraveghggientru personalul didactig
nedidactic. Competea profesional a cadrelor didactice care activéaa universitatea noasta
fost analizat prin procesul de evaluare periailia cadrelor didactice, in timp ce sterea
calitatii personalului didactic a fost asiguiaprin participarea la sesiustiintifice de profil,
proiecte culturale sau cursuri de formare cortirln ceea ce privgée personalul nedidactic,
ridicarea nivelului de calificare a acestuia s-airat prin participare la sesiunile de instruiae s

perfegionare pe teme specifice.
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3. Componenta material- din picate aceastcomponeri nu a igit foarte mult n
evidena. Criza economitsi drasticele interdigi legale privind achiziile precumsi reducerile
bugetare s-au sitih din plin; Tn afara intrgénerilor curentesi a repardilor de avarie, nu au fost
prezente alte invesii

DAC, in colaborare cu structurile academgieadministrative, precunsi cu Consiliul de
Administrdie, a elaborat, a actualizat a inaintat CEACsi Senatului spre avizare, respectiv
aprobare urritoarele regulamente metodologii:

» Politicasi obiectivele in domeniul cafitii academice;

Regulamentul Comisiei de Elisi Codul Etic;

Regulament organizagefunctionare UAD Cluj-Napoca;
Regulament de ordine interiaar

Regulament organizagefunctionare Senat UAD Cluj-Napoca;
Regulament organizagefunctionare a Consiliului de administia
Regulament privind regimul actelor de studii;

Regulament privind circuitul actelor de studii;

Regulament de organizagefunctionare a departamentului;
Regulament de organizagefunctionare a faculitilor;

Regulament de organizagefunctionare a Consililiului Facuitii;

V V.V V V V V VYV V VYV V

Regulament intern de fuficnare al Compartimentului de Reila Publice,

Interngionalesi Proiecte Culturale ;

Y

Regulament privind alegerea reprezentarea stud@or in Consiliul Faculitii si
Senat;

Regulament de ocupare a posturilor didactice Tatdnvantul superior;

Regulament privind organizargidunctionarea D.S.P.P.;

Metodologia alegerilor pentru futide de conducere;

Regulament organizagefunctionare Biblioted;

Regulament cadru pentrdgirarea evidemi activititii profesionale a studeitor;
Regulament de organizagefunctionare Birou Control Financiar Preventiv propriu;
Regulament organizagefunctionare Departament Secretariat;

Regulament organizasefunctionare Biroul Tehnic - Administrativ;

YV V.V V V VYV V VYV V

Regulament privind organizarea functionarea éminelor studetesti;
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» Criterii si modalititi de efectuare a caai studenilor UAD Cluj in caminele UAD;

» Regulament privind elaborargiarevizuirea planurilor de Trigamant;

» Regulament privind elaborarea statelor de fiuigcpersonal didactic;

» Raport cu privire la traseul edummal si profesional al absolveitor UAD Cluj —
Napoca;

» Regulament privind organizargafunctionare Centrului de Consiliege Orientare Tn
Carieg;

» Regulament de Echivalare a studiilor;

» Regulament privind transferul studsor;

» Regulamentul Comisiei pentru EvaluageAsigurarea Calitgi ( CEAC);

» Regulament de organizafdundionare a Diregei de Asigurarea a Cdiiti (DAC),

» Regulament de ifiere, aprobare, monitorizageevaluare periodica programelor de
studii;

» Regulament privind activitatea profesiahalstudetilor;

» Regulamentul de fumionare a activitéi didactice pe baz&istemului European de
CrediteTransferabile ECTS

» Regulament de examinagienotare a studeitor;

» Regulament evaluare cadre didactice;

» Program de stimulare a studiéor;

» Metodologie proprie privind organizargadeshsurarea examenului de finalizare a
studiilor universitare de masterat (dis@gg,;

» Regulament privind organizargiadestisurarea studiilor universitare de masterat;

» Metodologie proprie de concurs de admitere pentagnamul de studii universitare

de masterat;

» Metodologie privind organizareq desfisurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat;

» Codul drepturilorsi obligatiilor studentului din cadrul Univerditi de Arta si Design
din Cluj-Napoca.

Cat privete activitatea RMC, realizarea majoa anului 2012 este Giberea reacreditii

sistemului de management al calitconform ISO 9001:2008. in cadrul procesul decreditare
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s-au actualizagi elaborat procedur§i instruaiuni de lucru pentru procesele de management,
procesul eduganal, relaii interngionale, resurse umane, contabilitatea, secretdtlahorarea
Si actualizarea procedurilor s-a efectuat in s#amsgitura cu DAC si cu implicarea

responsabililor principali ai proceselor.

C. Evaluarea EUA

O evoldgie majo a anului 2012 a fost participarea UAD Cluj-Napdeaproiectul
.Performanta in cercetare, performarta in predare. Calitate, Diversitate si Inovare in
Universitatile din Romania”, proiect coordonat dé&nitatea Executivi pentru Finanfarea
Invagamantului Superior, a Cerceirii, Dezvoltrii s Inovarii (UEFISCDI), Tn colaborare cu
European University Association (EUA) - Instituti@l Evaluation Programme (IEP)si
finantat din Fondului Social European, scopul proiecttilnd acela de a oferi universtilor din
Roménia o opinie extein interndionakk necesar optiunilor strategice si dezvolgrii
institutionale, care &le asigure o prezé&h regionad, ndional si interndionald. Procesul de
evaluare interrfgonali a universiitii noastre a constat in parcurgerea etapelor deeaaluare
(iunie-octombrie 2012) — finalizatu elaborarea Raportului de autoevaluare al UABgipire si
realizare a primei vizite de evaluare ( 5 — 6 ddm#&n2012); transmitere a materialelor
suplimentare solicitate deitce echipa de evaluare; pitige si realizare a celei de-a doua vizite
de evaluare (18 — 20 februarie 2013).

Elementul cheie al evaltii institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpglr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticei
coordonatorii principalelor structuri academicdgi(toembri ai Departamentului de Asigurarea a
Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instjtei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast
radiografie urmandasconstituie baza elabati noului plan strategic al universtii. Aditional,
evaluarea interfionaki a constituit o exceleitoportunitate de clarificarg reasezare a tuturor
proceselor de asigurarea c#fitdin cadrul universitii noastre, precumsi de argumentare mult
mai precid a specificului cercétii in artele vizuale. Acest ultim proces este ésdiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulatit cercetirii si crediei artistice Tn raport cu celelalte

tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@éauaiversitatea noagtrdeine acum argumente
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solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pemircetarea in arte la nivel

naional.

IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE S| CREATIE ARTISTIC A
A. Cadrul general al cercetirii si creatiei artistice

Identificarea elementelor specifice care particakmz activititile de cercetare n art
reprezind un element important de dezbatere in vederea oegienii cercelrii in arta, prin arti
si educaie artisti@, la nivel european.

Sistemul de cercetare in Romania este, in gersmatdonat de dre marile universiiti
de stiinte generalistai universitti tehnice, care au stabilit, la nivelti@nal, profilul cercetrii,
activitatile, tehnologia si structurile de cercetare in cadrul general caomsttuie baza
functionarii sistemului n@onal de cercetare. Calitatea acttiitde cercetare a unei univesit
reprezini un criteriu esefial pentru finagarea universitii, precum si pentru clasificarea
acesteia in ierarhia sistemului #flimantului superior romanesc.

Preocuparea Universiti de Artda si Design din Cluj-Napoca privind activitatea de
cercetare a luat in considerare modejekexperiena in domeniu a unaicoli europene, precum
si urmarirea dezvolrilor contemporane a daudimensiuni importante, specifice cekseétin
arte. Astfel, avem pe de o parte aspectelgncde metodologia cerceti in artesi stiinte, si pe
de alti parte, constituirea unor campuri interdisciplinaire care arta, tehnologiilg stiintele
dobandesc noi dimensiuni privind rggadintre cunogteresi expresia artistit.

Disponibilitateasi interesul marcat al Universiii de Arta si Design pentru de&§urarea
de activititi de cercetare de un inalt nivel calitativ &t ca aceastaia sdevira un partener
credibil pentru alte institti si organizaii cu semnificativ prestigiu in domeniul ceraet Acest
fapt este dovedit in primul rand de proiectele eleetare dedfurate de #tre instituia noastk in
colaborare cu parteneri cum ar fi, printr@iaUniversitatea Bale— Bolyai din Cluj — Napoca,
Universitatea Tehnicdin Cluj — napoca, Universitatea fidmala de Arte din Bucurgi, Institutul
National pentru Optoelectroriiacdin Magurele, Institutul de Istoria Artei ,George Opresdin

Bucursti, compania Renault, dar parteneri interngonali.
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B. Situatia Bibliotecii UAD Cluj-Napoca

Avand in vedere reducerile bugetului univeusit printr-un efort sugnut, in anul 2012, in
patrimoniul bibliotecii au intrat 325 de volume noéprezentand 294 de titluri de carte.Valoarea
acestor volume se insuméda 29.685,66 legi reprezing atat achiziile UAD, catsi dongiile.
In acest moment nuirul de volume (arti si reviste ) ajunge la 34.639. Abonamentele la
revistele de specialitate au reprezentat 11.128j@n suma mai sus amiriit

Biblioteca are o bdzde date in care au fost introduse in jur de 3@@&udi si numarul total
de volume introduse la s&tul anului se ridia la 12.987. in colaile bibliotecii se mai gsesc
12.681 de diapozitive, 1035 fotografii, 165 discrCD-uri, 18 casete video. De asemenea la
Tnceputul anului 2012, s-a finalizat Tnlocuirea nlielului vechi de 60 de ani din sala de leatur
cu mobilier modern proiectat pentru necege studemilor. Astfel, ei beneficiaz de mai multe

locurisi au acces la Internet.

V. PARTICIPAREA UAD CLUJ-NAPOCA LA PROIECTE FINAN TATE DIN FONDURI
EUROPENE SI CONTRIBU TIA UAD CLUJ-NAPOCA LA REALIZAREA DE
PROIECTE CULTURALE

A. Proiecte finarkate din fonduri europene

In anul 2012 UAD Cluj-Napoca a participat, in catét de colaborator, la mai multe
proiecte din fonduri europene asigurand astfel em@ntarea in cadrul univegsit a ultimelor
noutti Tn domeniul managementului céfii, a cercelrii si corehrii Tnvatamantului superior cu
piata muncii. Aceste proiecte din fonduri europene sunt
1) Proiectul DOCIS carsji-a propus dezvoltareai implementarea Cadrului Nanal al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior — CNCI§ acordarea lui cu instrumente deja existente pe
piata educ@iei si a muncii, precumsi creareasi implementarea Registrului Manal al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior — RNCIS, pe baza unui studiu pdvaorespondea
dintre calificirile universitaresi cerintele pigei muncii din Roméania. Cgl colaborator al acestui
program, universitatea noast realizat competeele pentru programele de studii din domeniile
existente in universitate.
2) Proiectul ,Calitatesi diversitate a univerditilor din Roméania”, acest proiect propunangdu-

evaluarea evaluarea intetiogak a 47 de universiti romanati.
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3) Proiectul ,Asigurarea calitii in Tnvatamantul superior prin abilitarg auditaré isi propune §
sprijine universiitile publicesi private, institutele de cercetageaproximativ 650 de persoane
din universiiiti sau agetile MECTS / MEN. Obiectivele proiectului sunt cargente cu
obiectivele specifice ale DMI 1.2 de Tmbtitire a managementului universitgrde cragtere a
capaciftii institutilor de Tnvatamant superior de a furniza caldic superioare pentru pia
muncii si de asigurare a caliii Tnvatamantului prin dezvoltarea de metodologiindicatori de
referina, precumsi de dezvoltare a competetor manageriale, inclusiv a compeatdor de
planificare strategit; a celor prospective sau de: marketing edoal si comunicareatiintei,
autoevaluare institionak si benchmarking internenal.

4) ProiectulNSERT — Managementul corefirii sistemului de invatamant cu piata muncii.
Obiectivul general al proiectului este imitiirea adagirii sistemului de Tn#amant superior la
nevoile pigei muncii aflate in permanentschimbare prin dezvoltarea, testarea, pilotaiea
implementarea unor instrumente, proceduri, metagiofpomecanisme, in vederea intercoriect

sistemului de Tnitamant cu piga muncii.

B. Situatia programul ERASMUS

Un rol foarte important in dezvoltarea n@lar cu universititi din st@inatate I-a avusi
Biroul Programe Comunitare care pe parcursul ulbmani a avut o activitate intehsewind
astfel 4 realizeze parteneriate instiipnale cu numeroase univessitdin diferite regiuni ale
Europei.

Comparativ cu anii anterior, Th anul 2012 se obsenrv trend ascendent semnificativ in
ceea ce priwte nundrul de studeth incoming, studeth outgoing, profesori incoming outgoing,
dar si oferirea posibiliftii personalului administrativ de a participa lagstale formare in alte
universifiti din stiainatate.

Trebuie avut in vederg faptul G universitatea noagtiprin Biroul Programe Comunitare
a reyit sa ofere studegilor outgoing un cuantum valoric al burselor la o@i Tnhalt nivel posibil
conform legisl@ei europene. Pentru studgfmncoming s-a incercat oferirea celor mai bunatisp
de cazare, percepandu-se pentru acestea ddarte mié. Explicitim mai jos situga concrel a
programului ERASMUS pentru perioada 2008-2012:
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STUDENTI OUTGOING 61
PROFESORI OUTGOING 8
PERSONAL 1
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 31

PROF. SI PERSON. ADM. |12
INCOMING

COFINANTARE UAD 7694 EUR

STUDENTI OUTGOING 68
PROFESORI OUTGOING 11
PERSONAL 4
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 34

PROF. SI PERSON. ADM. | 15
INCOMING

COFINANTARE UAD 5194 EUR

STUDENTI OUTGOING 89
PROFESORI OUTGOING 13
PERSONAL 11
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 39
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING

COFINANTARE UAD

15273,63 EUR

STUDENTI OUTGOING 100
PROFESORI OUTGOING 19
PERSONAL 10
ADMINISTRATIV outgoing
STUDENTI INCOMING 40
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING
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2012/2013 | GRANT TOTAL

STUDENTI OUTGOING

PROFESORI OUTGOING

PERSONAL
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING

PROF. SI PERSON. ADM.
INCOMING

C. Activitatea Compartimentului de Relatii Publice, Internationale si Proiecte
Culturale

Compartimentul de Refia Publice, Interngonale si Proiecte Culturale (CRPIPC)
functioneaz in cadrul Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca sub coordonarea
prorectorului de profil.

CRPIPC intrEine si dezvolé parteneriatele interfianale ale UAD prin organizarea
vizitelor / deplasrilor si a evenimentelor intertianale ale UADsi asigut vizibilitatea UAD la
nivel internaional, prin meginerea corespondex cu partenerii internenali ai UAD si agiuni
de promovare specifice. De asemenea, CRPIPC egten®abil de promovarea imaginii pozitive
a UAD 1in relaia universistii cu instituii publice, privatesi cu mass-media prin realizarea de
materiale informativei prin transmiterea informalor de interes public in mass-media. Oaalt
responsabilitate a acestui compartiment este argesa agunilor culturale ale UAD la nivel
naional si interngional, de crearea de proiecte culturalde susinerea raporturilor de cooperare
in cadrul acordurilor de parteneriatale UAD.

Pe parcursul anului 2012, Compartimentul detiiefaublice, interndonale si proiecte
culturale a dedfurat sugnut activititile specifice, in vederea bunei deérula unei serii de
proiecte culturale organizate d&re universitate, precugi pentru asigurarea bunei comuiric
la mai multe niveluri. Astfel, compartimentul atiaoat in vederea reafidi unei eficiente
comunicri a informdiilor de factué organizatorig, precumsi a oportuniitilor profesionalesi
culturale aprute atat étre studefii, cat si catre cadrele didactice ale Univesit de Arta si

Design din Cluj-Napoca, a comudit inter-departamentale, precugn a comunidrii dintre
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institutia de Tnvtamant superiosi mass media. De asemenea, Compartimentul dei galdlice,
internaionalesi proiecte culturale a organizgita participat la realizarea efectia unui nunar
important de evenimente culturale, atat intidpauniversiatii, catsi in alte locaii. In acest mod,
compartimentul a contribuit semnificativ la reatiea misiunii instittiei, pentru care activiti de
genul celor mai jos prezentate reprezimistrumente complementare importante Tn cadrul
procesului eduganal pe care universitatea il asunCompartimentul a a@onat, in aceast
ordine de idei, In vederea d&gfrarii in bune condii a evenimentelor vizate, a asigur
elementelor logistice necesare, a agiguunei bune vizibiliiti a evenimentelor UAD Cluj-
Napoca, precungi a implicirii amplesi active a membrilor comuriitii academice la derularea
acestora. Nu in ultimul rand, Compartimentul destiielpublice, internéionale si proiecte
culturale a contribuit de o maniesemnificativ la oltinerea de finagiri pentru evenimentelg
activitatile cultural ale universitii, implicandu-se eseial, de exemplu, n &irea de surse de
finantare pentru evenimente complexe cum a fost "ExpoaMar 2012" sau expga
absolvefilor UAD, precumsi in gestionare reteei cu finanatori implicai in acestea.

Mai jos gisiti lista cu evenimente organizate de UAD Cluj-Napgcaoordonate de
CRPIPC in anul 2012.

LISTA EVENIMENTE 2012
I. Expozitii
Februarie
- Expoztie de grup ,1 m? de at (Feleki Karoly, Eugen Moritz, Eugen Savinescu,diei
Budescu, Alexandru &lulescu, Diana Chidl Laurea Ghinea, Angela Kallo), Galeria Casa
Matei, organizat de ctre Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor,
Specializarea Foto - video - PCI
- Expoziie Emilian Mocanu, ,Holy Ground”, Galeria Casa Mat®rganizal de dtre
Departamentul Sculptair Conservare - restaurare, Specializarea Scalpt@RPIPC
- Expoztie de grup ,Atelier deschis”, a studdor specializrii de Pedagogia artelor plastige
decorative, Galeria Mariana Berinde, orgariizig cétre Departamentul Grafid Foto - video -

PCI / Pedagogia artelor, Specializarea Pedagotgibar
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Martie
- Expoztie ,La Scuola di Pittura, Accademia di Brera, Midén(Prof. Gastone Mariani, Prof.
Ignazio Gadaleta, Prof. Renato Galbusera, Profdéraviarrocco, Prof. Stefano Pizzi, Prof.
Nicola Salvatore, Prof.ssa Simona Uberto, Beathmgro, Adi Axhiaj, Giorgia Cavaliere,
Debora FellaGiulia Calvanese, Marta Manfredini, Chantall PassarEHancescaNacci, Patrizia
Lanzarotti, Massimiliano Patriarca, Pietro Ferrgrénzo Carlo Perin, Marcelin@raga Dia9),
Galeria Casa Matei, organiZatle Accademia di Brera, Milanei UAD Cluj, in cadrul
programului european Erasmus
- Expoztie ,Mitologia abstractului” — loan Moisg Yves Drillet, Galeria Casa Matei, organizat
de atre CRPIPGi Biroul de programe comunitare
Aprilie
- Expoztie ,Intimistique” — Alice lliescu, Galeria Casa Mt Departamentul Grafic/ Foto -
video - PCI / Pedagogia artelor, SpecializareaiGiaf CRPIPC
Mai
- Competiie de proiecte expaionale ,EXPO MARATON 2012”, Galeria Casa Matei

1. Bisericaru lulian pictur master 111 ” Oraul si spaiul”
Popescu Marian Adrian pictutll ,Recall”
Grosu Pavel pictarll ,Acordul Subiectului”
But Mircea pictui anul Il “nOMad... ”
Cozma Raluca sculptumaster | ,Boxed thinking”
Bandi Saa grafca master | ,No low”
Nemeth Attila Levente graficll “Infernul lui Dante”

Robg Paul grafid@ master | “Geometry Lesson”

© © N o 0k~ DN

Filip Paul grafié | “Negative”

10.Otet Diana grafig master Il ,Clipografie”
11.Mircean Cristina graficlll

12.Romantan Nicolae grafig Ill ,Turbid”

13.Boscu lulia grafi@ 11l ,Daca nu mint nu pot fi...”
14.Serdean Dana Eliza foto Il “Acces la sufocare”
15.Osan Diana Roxana textile master Il ,,On /off”

16.Andres Victorita ceramig ,inceput naiv”
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17.Dimitriu Bianca ceramicmaster Il ,ldolls”

18.Buhaev Mihaela ceranmiianaster | ,Alege din ap/ Alege din aer / Alege dingmant”
lunie
- Expoztie E. Warlamis, Sala Marg Galeria Casa Matei, organizatle étre Departamentul
Sculptu / Conservare - restaurare, Specializarea Sclptur
- Expoziia absolvetilor, Expo Transilvania
lulie
- Expoztie ,Privirea fericirii” — Vlad Berte, Galeria CasMatei, organizat de dtre
Departamentul Sculptaiy Conservare - restaurare, Specializarea Scalpt@RPIPC
Septembrie
- Expoztia de grup, ,l think | can, | think | can...” (Cldia Filipov, Sari Nakayama, Ryusuke
Kido, Hide Yoshikawa, Alexandru Ciubotariu, YukodHiyama, Adrian Cojocartefan Pop,
Toru Ishii, Mira Marincg, Eugen Mihai Rgca, Morita Taisho, Bojana Stojanovic, Florin
Tamba), Galeria Casa Matei, organizde ctre fundaia culturah ActArt, Fundaia Japonissi
UAD Cluj-Napoca
Octombrie
- Expoztie "Vector" — desigrsi ilustratie de carte (Adela Giurgiu, Alina Baigan, Alexandra
Stoian, Alice Stoicesu, Cristina Barsony, Cristi@ciungs, Irina Sava, Ludmila Ciorici, Maria
Brudaca, Maria Zvaric, Raluca Branea), Galeria Casa Mabeganizal de détre Asociaia
pentru performad si cultura si Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor,
Specializarea Grafic in cadrul proiectului cultural Vector, fingat de d@tre Administraia
Fondului Cultural Naonal
Noiembrie
- Expoztie ,Nocturnii / Cancerilizare” - Sa Bandisi Liviu Bulea, Galeria Casa Matei,
Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor, Spexaaba Grafig si CRPIPC
- Expoziie de grup ,Interpixels” (Attila Acs, Méaté Filléf,inde Horvath, J6zsef Gergely Kiss,
Noémi Mondik si Bence Padlinkas), Galeria Casa Matei, orgahizdé¢ dtre Universitatea
Maghia# de Arte (Departamentul de teoria agiestudii curatorialei CRPIPC, prind parte a
unui proiect expozional ce se va continua in 2013 cu expez studetilor UAD la Budapesta
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Decembrie

- Expoztie de grup, grafit finlandez (Asocigia Graficienilor din Turku: Annette Almarsund,
Annika Dhlsten, Yrjana Ermala, Matti Helenius, Mandokela, Juha Joro, Ulla-Maija Kallinen,
Marita Mikkonen, Marjatta Nuoreva, Veronika RingboMarja Salonen, Nea Silavuori, Panu
Thusberg, Tea Tikka, Merja Ylitalo), Galeria Casat®l, organiza@t de Ambasada Finlandei la
Bucurssti si UAD Cluj

- Expoztie de grup "Design in mers", Galeria Casa Matenasteranzilor speciakidi Design,
coordonator, prof. dr. Alexandru #&horeanu, organizatde dtre Departamentul Design

(expoztie programat a se deschide n ianuarie 2013)

II. Workshop-uri

Martie

- Prezentare workshop "Studio Paper" de la AcademiArte Frumoase din Lodz (Polonia), Sala
Mare, Casa Matei

Octombrie

- Workshop "Vector" — desiggi ilustratie de carte, Sala Mage Galeria Casa Matei

Noiembrie

- Workshop "Contact", organizat de UADESA Quimper, sediul speciadidi Sculptui

[ll. Alte evenimente

lanuarie

- Proiecie de film ,Art & Copy”, Sala Mare, Casa Matei

Februarie

- Proiecie video ,Advertising and the end of the world” |&8are, Casa Matei
Mai

- Conferina de prezentare Gameloft Roméania, Sala Mare, Casa Ma

- Conferine suginute de profesorii Carlo FERRAR® Giorgio CARNEVALE de la Accademia
di Brera, Milano, Sala Mare, Casa Matei

lunie

- Fashion Gala a absoluw#or UAD, Grand Hotel Italia

- Conferina E. Warlamis (Austria), Sala Mare, Casa Matei
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Noiembrie

- Leqii deschise pe tema ceramicii contemporane, canferbala Mare, Casa Matei

VI. SITUA TIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE S| A ETICII DIN CADRUL
UNIVERSIT ATII

Pe parcursul anului 2012 s-a umh aplicarea documentelor care reglementeaz
functionarea Comisiei de Eficsi anume a Regulamentulsii Codului Etic al Universittii de
Arta si Design din Cluj-Napoca.

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la riidelpartamentelor, specialidor si al
personalului administrativ principiile generale mavate de Codul Etic al UAD Cluj-Napoca,
valori si principii ce dau dimensiunile actiutilor in universitate, referitoare la libertatea
academid, autonomia persorigl dreptatea si echitatea, recungterea meritelor,
profesionalismul, onestitateasi corectitudinea, transpanen respectul si tolerana,
responsabilitatea, bawointasi solicitudinea.

Comisia de Etig s-a intrunit semestrial s-au luat n disaie, daé a fost cazul, sityale
de necunogere a Codului Etic deatre unii angaja. Totodat s-a merionat é in UAD exist un
mediu adecvat cerceti stiintifice si artistice. De asemenea se stimuleaampetitivitatea, se
incurajeaz orientarea spre calitate stifica, artistici, pedagogig, Tn mod deosebit spre
excelem a profesorilogi studenilor, precumsi a programelor de studiil cercetare.

Comisia de Etig a Universifiti de Arta si Design din Cluj-Napoca nu a primit pe
parcursul anului 2012 inforin verbale privind posibile abateri de la conduitaiversita#
corect.
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VIlI. RESURSE UMANE

A.Situatia personalului institutiei

Compartimentul personal-salarizare este respongabile o parte, cu implementarea politicii de
resurse umane a UAE), pe de alt parte, cu activitatea de salarizare, in concaédeun reglemeririle
legislative in vigoare.

In anul 2012 s-a asigurat buna dgsfare a activittii de salarizare utilizand programul de calcul
si evidena a salariilor, program achimnat de universitate pentru calculul drepturilatasiale pentru
functia de ba#, pentru cumusi plata cu ora, drepturi salariale din alte suredidartare decat furi@a
de baz. Intocmirea declatdlor lunare nominale privind contribile individuale la bugetul
asiguarilor de stat, asigdrilor de ginatatesi a asigudrilor de somaj s-a efectuat in conulioptime si
la termenele legale. De asemenea, au fost realinate activiitile aferente gestiaimii dosarelor
angajdiilor UAD, precumsi desfisurarea in bune cortglia concursurilor pe post.

Conform prevederilor OUG 223/30.12.2008, moditicagrin OUG 34/14.04.2009, privind
reglementarea unor asuri financiar-fiscale, posturile vacante existestau blocat, iar Tnhcepand cu
01.04.2009 posturile vacante au putut fi ocupai@ dn propare de 15%, cu aprobarea spetzial
ordonatorului principal de credite (MECTS / MEN).

in perioada 01.04.2009 — 31.12.2012 s-au vacantauwir de 36 posturi didactic-auxiliake
nedidactice, fapt pentru care compartimentul pexssalarizare a solicitagi a oliinut aprobarea
pentru deblocarea a 5 postwi,anume: un post contabgkef, un post consilier juridic, un post de
administrator financiagi un post de secretar de facultate. Drept urmaga sfganizat concursurile
pentru ocuparea acestor posturi respectand Regatameadru privind stabilirea principiilor genezal
de ocupare a unui post vacant sau temporar vaocaegpunator funaiilor contractualesi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale ahesliperioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plit din fonduri publice (Hatrédrea nr.286/2011), publicarea lor in presa kKcal
informatiile privind condiiile de concurs, perioadele de inscrigr@lesfisurare a concursurilor, s-au
primit si verificat dosarele depuse d&re candidg, s-au intocmiti redactat deciziile de angajare.

In aceast perioad au existat trei contracte de ménsuspendate pentru sterea copilului Tn
varst de pa#d la doi anisi doua contracte suspendate in baza cererilor de coniéedliplati. Trei din

aceste posturi au fost ocupate deecpersoane cu contract de maupe perioad determinat.
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S-a efectuat evaluarea perforrtedar profesionale individuale ale personalului dittaauxiliar
si nedidactic pentru anul 2011, dar valorificarealeuii nu s-a aplicat deoarece Ordorearde
Urgernta nr. 1/25.01.2010 prevede la art. 14 ,personalul din autoritile si institutiile finantate
integral din venituri propriisi pastreaz in anul 2010 salariul de kiag alte drepturi de natarsalariai
avute in luna decembrie 2009, cu respectarea peelerddin prezenta ordongnde urgers”.

Incepand cu luna iunie 2012 s-au aplicat preveslgditdonarei de urgeti nr.19, privind
aprobarea unor #suri pentru recuperarea reducerilor salariale af@itn anul 2010 prin Legea nr.118,
asigurandu-se astfel revenirea la nivelul salarafibate Tn plat in luna iunie 2010. Astfel, cuantumul
brut al salariilor de baZsoldelor fundei de ba#/salariilor fungiei de baz/indemnizaiilor de
incadrare de care beneficiagersonalul gtit din fonduri publice s-a majorat Tn doetape: cu 8%,
Tncepand cu 1 iunie 2012tiade nivelul acordat in luna mai 204iZcu 7,4%, incepand cu 1 decembrie
2012 faa de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012. fuaul sporurilor, indemniziélor ,
compensgilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salagizzare fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, s-au majorat Tnasura in care personakita desfisurat activitatea in acelgacondtii.

B. Situatia posturilor vacante

Gradul de ocupare a posturilor didactice la niv&laiversititii asiguia desfisurarea n
bune condii a activitatii a activitatii didactice.

Un grad mai redus de ocupare duce la gparnui nunir excesiv de posturi vacante, are
implica cheltuieli de personal suplimentare prin plata ama. De asemenea, deteriio
supraincarcare a cadrelor didactice cu congeasupra caliitii actului didacticsi constribuie la
saderea gradului de satistee profesional atat a cadrelor didactice, gat studerilor.

Analizand evoltia posturilor didactice vacante, prin compararealldnuniversitar
2011/2012 cu anul universitar 2010/2011, se canstatatere a nurirului de posturi didactice
vacante.

Cauzele crgerii numiarului de posturi vacante sunt :

- aplicarea Legii educiei naionale nr. 1/2011 care a impus pensionarea cadielactice
care au implinit varsta de 65 de ani,
- blocarea, incepand cu 01.01.2009, a amgale noi cadre didactice pe posturile vacante,

aceast situgie fiind patial imburatatita prin aparia H.G. 539/ 13 iunie 2012 care a
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permis ocuparea acestor posturi, cu coadia acesteaisnu determine o cgéere a
numarului total de posturi ocupate n instiey

cresterea nurarului de studet care a determinat giierea formgunilor de studio, pentru
unele programe de studii

modificarea nurirului de ore de curs, respectiv stagii saudugoractice din curricula
universita#i pentru fiecare program de studiu astfel InéGase asigure armonizarea cu

cerinele naionalesi europene, pe baza nomenclatorului de domeniceeti.

Situaia posturilor existente in universitate este pregieabelar in forr sintetia astfel :

SITUATIA
posturitidactice pe anul universitar 2011/2012

FACULTATEA DE ARTE PLASTICE

Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac,| oc. vac. | oc. vac] oc. Vac. | oc. vac. | oc. vac.
Arte plastice- 14 1 2 7 4
Pictura-Pictua murak | 10 4 1 25 2 4
8 1 2 2 2 1
Sculptui 5 3 1 1 1 2 1 1 1
8 1 3 3 1
Conservare - 3 5 111 2 1 2 1
Reasturare
30 2 5 12 9 2
Total departament 18 12 1 1] 1 4 8 4 6 312
11 1 2 3 5
Grafica 5 6 1 2| 2 1 |3 2
6 4 1 1
Pedagogia Artei 5 1 3 11 - 1
10 1 2 2 3 2
Foto-Video-P. C. I. 8 21 2| 2 3 2
27 2 8 6 8 3
Total departament 18 9 |1 1 3 5 5 16 2 |3
Total-Facultatea 57 4 13 18 17 5
de Arte Plastice | 36 21 | 2 2 4 9 13 5 12 5 5 -
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE S| DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. vac,| oc. oc. oc. oc. vac.| oc. Vac.
vac. vac. vac.
5 2 1 2
Design textil 3 2| - 2 111 1
5 1 1 1 2.
Design vestimentar 3 2| - 11 1|2
8 1 1 4 2
Ceramid Stick Metal | 7 1 1)1 14 2 -
18 1 4 6 3 4
Total departament 13 5 113 1|5 1 1 2 4
11 1 3 3 4
Design 8 3 1 3 2 113 1
18 1 3 11 3
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Discipline teoretice 11 r 1 - 2 8 3|11 2 -
29 2 6 14 7 -
Total departament 19 10| 1 1 4 2 |10 414 3] - -
Total/Facultatea a7 3 10 20 10 4
ArteDecorative 32 15/ 1 27 3| 15 55 54 -
Design
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac.| oc. vac. | oc. vac. | oc. v.ac| oc. vac. | oc. vac.
Master univ. —pictur 2 2
1 1 1 1
-sculptar 2 1 - 1
1 1)1 - - 1
-cons.rest| 2 - 1 1
1 1] - - - 1 1 -
-grafic 3 3
1 2 |1
-foto-video) 2 2
1 1)1
pedagogia 1 1
artelor plastice - 10- 1
Total 12 9 1 2
5 714 5 |- 11 1
Master univ. —textile 2 2
1 1)1 1
-d. Vestim 2 1 - 1
1 1]- 1 1 -
-ceramic 2 2
1 1 1 1
-design 2 2
1 1 1 1
-teorie 3 2 1
- 3 |- 2 |- 1
Total 11 9 1 1
4 7 13 6 - 11 -
Total master 23 18 2 3
universitar 9 14 7 11 - 22 1
Colectiv doctoranzi 3 3
- 3 - 3
Total 130 28 25 41 27 9
Universitate 77 53 10 18 11 14 30 11 17 10 9 -
SITUATIA
posturiltidactice pe anul universitar 2012/2013
FACULTATEA DE ARTE PLASTICE
Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. vac. vac. vac.
Arte plastice- 13 1 2 7 3 -
Picturi-Pictura murab 9 4 1 1 5 2/ 2 1 -
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Total departament 13 1 2 7 3 -
Arte plastice (Pictura) 9 1 -1 1 2 -
4 -
8 1 2 2 2 1
Sculptui 5 3| - 1| 2 - 1 1
7 - 1 2 3 1
Conservare -Reasturare] 3 41 - -l - 1 1 1
Total departament 15 1 3 4 5 2
Arte plastice
(Sculptura)-Conservare | 8 7| - 1|2 1 2 2 -
si Restaurare
11 1 2 3 5 -
Grafica 5 6 | - 11 1 3 -
7 - 3 2 1 1
Pedagogia Artelor 5 2| - -1 3 - - 1 -
plastice
10 1 2 2 5 -
Foto-Video-P.C I. 8 2|1 -1 2 - 5 - -
Total departament 28 2 7 7 11 1
(Grafic a)-Ped.Artelor-
Foto-Video P.C.I. 18 10| 1 1/ 6 1 8 1 -
Total: Facultatea 56 4 12 18 19 3
de Arte Plastice 35 21 2 29 39 12 3
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE SI DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
Vac. Vac. Vac. Vac. Vac. Vac.
6 1 1 2 2 -
Design textil 2 4] - 1] 1 - - 1 - -
7 1 1 2 1 2.
Design vestimentar 3 4| - 1| - 111 - 2 -
8 1 2 3 - 2
Ceramia Stich Metal 6 2| - 111 113 - 2 -
Total departament: 21 3 4 7 3 4
Ceramica-sticla-metal,
Arte textile, Design 11 10| - 3| 2 2| 4 1 4 -
vest.
11 1 3 3 4 -
Design 7 4] - 1| 3 -1 3
Total departament: 11 1 3 3 4 -
Design 7 4] - 1] 3 -1 3
Discipline teoretice 15 2 2 9 2 -
8 7] - 21 1 6 1 -
Total departament: 15 2 2 9 2 -
Discipline teoretice 8 7] - 2|1 116 1 - -
Total: Facultatea 47 6 9 19 9 4
Arte Decor/Design | 26 21| - 6 6 311 5 4
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. v.ac vac. vac.
Master universitar 3 2 1
Pictura 2 141 1 1
3 1 1 1
Sculptui 2 1/ 1 - 1/ 1
3 1 1 1
Conservargi Restaurare 1 2] - 1] - 1|1
3 2 - 1
Grafici 1 211 1) - -] -
3 2 - 1
Fotografie-Video P.C.I. 1 211 1] - -] -
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Total 15 8 2 5
Facultate Arte Plastice 7 8|4 4] - 213 2
Master universitar 3 1 1 1
Arte textile — design textil | 1 2|1 - - 1 - 1

3 1 1 1
Moda - Design vestimentar| 1 2] - 1] - 1]1

3 1 1 1
Ceramica-Sticla-Metal 2 11 -l - 111

3 2 - 1
Design 1 2| - 2] - -1
Total 12 5 3 4
Facultate Arte Decorative | 5 72 3] - 3/ 3 1
Total master 27 13 5 9
universitar 12 151 6 7 - 5|6 3
Departament de specialitate 6 1 1 3 1
cu profil psihopedagogic, | 2 4] - 1 - 1|2 1] - 1
nivel |
Departament de specialitate 2 1 1
cu profil psihopedagogic, - 2| - 1] - 1
nivel Il
Total departament: 8 2 2 3 1

2 6| - 2 |- 2 |2 1] - 1
Studii universitare de 3 3
doctorat 1 211 2
Total 141 28 28 49 29 7
Universitate 76 65| 9 19| 15 13 | 28 21| 17 12| 7 -

VIIl. FINAN TAREA UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

Finantarea in cadrul Univergifi de Arta si Design din Cluj-Napoca se realizéain

contextul autonomiei universitagese concretizedzin dreptul acesteia desagestiona, potrivit

legii, fondurile alocate de la buget, sau proveniite alte surse, potrivit criteriilor stabilite de

comun acord cu M.E.N. Autonomia financisse bazeazpe autonomia bugetgrrespectiv pe
libertatea de a proiectaa executa un buget propriu, caieasigure indeplinirea obiectivelor.
Situgiile financiare sunt intocmite in conformitate cxeyederile Legii contabilitii nr.

82/1991 republicat cu modificrile si completirile ulterioare, precumsi cu prevederile

Ordinului  ministrului  finagelor publice nr. 1917/2005 - pentru aprobarea N@me

metodologice privind organizarea conducerea contabilitii institutiilor publice si Planul de
conturi pentru instittile publice si instruaiunile de aplicare a acestuia, cu modifile si
completirile ulterioare.

Administrarea veniturilor univerditii si utilizarea acestora se asigye baza bugetului
de veniturisi cheltuieli Tntocmit, in condii de echilibru, in conformitate cu criteriile sthie de
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comun acord cu Ministerul Edugei Nationale. Bugetul de venitusgi cheltuieli asigui resursele

financiare pentru realizarea obiectivelor cupriitsplanul strategic al universiti.

In cadrul universittii exista urmitoarele finagiri:

Finantarea globak care cuprinde :

1) finantarea de baz (pentru determinarea nivelului fing@ni de baz — sume primite de la

MECTS / MEN pentru acoperirea cheltuielilor salbrig materiale — referita principak

de calcul este indicatorul numit "ale@aunitaé net pe student echivalent, fing de la

buget”; stabilirea nuanului de studeth echivaleni pentru un profil depinde de nunul

studedilor fizici in profilul respectivsi de coeficientul aferent formelor de #&mant ce

se regsesc in cadrul profilului institiei; finantarea de baz acopei principalele

cheltuieli aferente procesului didactic, respecheltuielile salarialgi cele materiale)

2) venituri proprii .

Finantarea complementat care cuprinde :
Repardi capitale

Subverii camine

Cheltuieli de capital

Burse

Transport studen

YV V. V V VYV V

Subvenii individuale de sprijin pentru cazare individaal

Finantarea suplimentari care se acodd pentru a stimula excelgn institdiilor si

programelor de studii.

Situgia financiaé a Universiitii de Arta si Design Cluj-Napoca, la finalul anului 2012, pessi

de finanaresi tipuri de cheltuieli, se preziaastfel

A. FINAN TAREA DE BAZ A S| SUPLIMENTAR A

VENITURI TOTAL 6970703
01. Venituri alocate pentru activitatea de daz 6970703
PLATI TOTAL 6414959
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Cheltuieli de personal

6110818

din care:
Salarii 6110818
I Cheltuieli materiale 304141
din care:
01 Furnituri birou 1739
02 Incalzit,iluminat 232456
03 Apa ,canal,salubritate 11928
04 Piese de schimb 3118
05 Materiale cu caracter functional 5197
06 Alte bunuri si servicii pentru intretinere snfttionare 6730
07 Reparatii curente 400
08 Obiecte de inventar 33655
09 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 8918
Sold initial 01.01.2012 954 758
Sold final 31.12.2012 1510 498
B. FINANTAREA COMPLEMENTAR A
I. REPARATII CAPITALE
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru repéraapitale 0
PLATI TOTAL 206539
01. Reparai capitale —din sold inial 206539
Sold initial 01.01.2013 364 706

Sold final 31.12.2013 158 167




Il. DOT ARI SI ALTE INVESTI TIl

VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru investi 0
PLATI TOTAL Din sold inifial 124.231
Sold initial 01.01.2012 131. 000
Sold final 31.12.2013 6. 769
[I.SUBVEN TIl C AMINE CANTINE
VENITURI TOTAL 124136
01. Venituri alocate pentru subvgmramine 124136
PLATI TOTAL 124.271
din care:
l. Cheltuieli de personal 27.095
01. Salarii 27.095
Il. Cheltuieli materiale 97176
din care:
01. Materiale pentru cétenie 953
02. Inailzit iluminat si forta motrici 73191
03. Api canalsi salubritate 16650
04. Pata, telecomunicsgi, radio tv, internet 3981
05. Alte bunurisi servicii pt intrgineresi functionare 2401
06. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 0
Sold initial 01.01.2013 138
Sold final 31.12.2013 2
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IV. BURSE

VENITURI TOTAL 773842
01. Venituri alocate pentru burse 773842
PLATI TOTAL 674162
din care:
l. Burse 674162
Sold initial 01.01.2013 540 103
Sold final 31.12.2013 639 783

V.ALTE FORME DE PROTEC TIE SOCIAL A (TRANSPORT STUDENTI)

VENITURI TOTAL 77148
01. Venituri alocate pentru transport stuglen 77148
PLATI TOTAL 109251
din care:
l. Transport studenti 109251
Sold initial 01.01.2013 130 480
Sold final 31.12.2013 98 377

C. VENITURI PROPRII

Veniturile proprii ale universitii se gestioneaz pe baza bugetului de venitwi cheltuieli.
Aceste venituri se compun din: taxeolare, taxe pentru d&prea duratei descolarizare
previzute de lege taxe pentru admiteri, taxe pentru finoodiri, taxe pentru reinmatricird, taxe
pentru alte forme de verificare, taxe pentru atiivheincluse in planul de Ta#mant, alte taxe
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potrivit legii, inchirieri, alte taxe stabilite d8enatul universitii, cu respectarea legisiai in

vigoare.
VENITURI TOTAL 1547153
din care:
01. Taxe de&colarizare - studgnhromani 1484383
07. Venituri din chirii 61089
08. Venituri din dobanzi 1681
PLATI TOTAL 1797729
I Cheltuieli de personal 306311
din care:
01. Salarii 154603
02. Indemnizatii de delegare 31567
03. Tichete de masa 120141
Il Cheltuieli materiale 1468116
din care:
01. Furnituri de birou 20104
02 Materiale pentru curatenie 11958
03. Incalzit iluminat si forta motrica 153026
04. Apa canal si salubritate 17592
05. Carburanti si lubrefianti 13286
07 Piese schimb 21221
08. Transport 899
09 Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 91721
10. Materiale si prestari servicii cu caracter timzal 47546
11. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furaare 214713
12. Reparatii curente 58142
13. Materiale sanitare 0
14. Obiecte de inventar 35772
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15. Deplasari interne 66190
16. Deplasari in strainatate 128558
17. Carti-publicatii si materiale documentare 18624
18. Consultanta si expertiza 23757
19. Pregatire profesionala 20075
20. Protectia muncii 5305
21. Reclama si publicitate 681
22. Protocol si reprezentare 937
23. Chirii 329418
24. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 188591
1] Asistenta sociala 0
01. Ajutoare sociale in numerar 0
V. Cheltuieli de capital 23302
din care:

01. Echipamente 0
02. Alte active corporale 23302
03. Participare la capitalul social al societatdomerciale 0

Sold initial 01.01.2013 540187

Sold final  31.12.2013 289611

VENITURI PROPRII C AMINE-CANTINE

Veniturile din tax de é@amin se incasedzde la studeti cazgi in cele dod camine ale

universittii. Taxa de @amin se stabilge tinandu-se cont de utoarele elemente:

>
>
>

numarul de de locuri de cazare;

subveriile calculate;

numarul de studem scutki de plata taxei deamin, conform reglemeatilor in vigoare —
copii cadrelor didactice, bursieri ai statului romgazuri sociale.
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VENITURI TOTAL 168484

din care:

01. Taxe regie@nin 168484
PLATI TOTAL 180019
I Cheltuieli de personal 130107
din care:
01. Salarii 130107
I Cheltuieli materiale 49912
din care:
01. Furnituri de birou 235
02. Materiale de cétenie 422
03. Inailzit iluminat si forta motrici 32322
04. Apa, canaji salubritate 10100
05. Pata, telecomunicgi, radio tv, internet 980
06. Materialesi prestiri servicii cu caracter funional 0
07.. Alte bunurki servicii pt intrgineresi functionare 965
08 Repargi curente 3567
09. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 1321
Sold intial 01.01.2012 12 696
Sold final la 31.12.2012 1161
VENITURI ACTIVITATEA DE CERCETARE
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru cercetare-dezvoltare 0
PLATI TOTAL 5638
din care:
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I Cheltuieli materiale 5638
01 Furnituri de birou 208
02 Alte bunurisi servicii pentru intrgneresi functionare 5430
Sold initial 01.01.2012 6 934
Sold final la 31.12.2012 1296

IX. ACTIVITATEA DIREC TIEI GENERALE ADMINISTRATIVE A UNIVERSIT ATII
DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

in anul 2012 Diregia General Administrativi a desfsurat aciuni pornind de la:

a) respectarea legisia in vigoare, Carta UAD Cluj-Napogapoliticile naionalesi europene in
domeniul Tndtamantului superior;

b) aplicarea reglemefitlor in vigoare referitoare la asigurarea evaluarea calitii in
Tnvatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitatestica universitaéi, cuprinse in Codul de etigi deontologie
profesional aprobat de senatul universitar.

Activitatea s-a derulat sub auspiciile lipsei foriltw si a crizei de personal.

Din punct de vedere al dezvaii resurselor umane in cadrul ditet generale
administrative, se constata interdiaiile legale privind angajarea personalului didaeticiliar
si nedidactic s-au #stratsi in anul 2012. Tn schimb s-a continuat identife@mnevoilor reale de
dezvoltare individual si au fost trimgsi 5 membrii ai administgei la cursuri de perfenare
profesional pe teme specifice actiditi ce o desfsoai n universitate: achigi publice, SSM,
PSI, pazai protecia patrimoniului.

In condiiile de eficiena managerid si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institmal, darsi a respedcirii obligatilor asumate prin
contractul de management al domnului rector, stgitrein 2011, realizarea de economii
financiare, putand fi, astfel, finalizate inveide inceputesi asigurai buna fundonare a

patrimoniului pentru buna destirare a activitilor didactice.
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Ameliorarea situgei financiare s-a realizat printr-o aténmonitorizaresi scadere a
cheltuielilor si o crestere a veniturilor. Astfel, investa in reabilitarea termica caminului din
A.Vaida Voevod din pririvara lui 2012, prin dotarea cu cenfrgropriesi debragarea de la
sistemul local de termoficare, a adus, incepantbamna 2012, la economii lunare intre 2000-
3000 lei. In ce privge valorificarea patrimoniului mobiii imobil al UAD, prin inchirierea de
spdii catre texi sau prin utilizarea datilor institutiei in vederea realiizii de presiri servicii
pentru comunitate,afa a periclita, Tn&, nicio secundl, activititile definitorii ale universittii
noastre, s-au adus la venituri de peste 12.000 lei.

Din cazrile repartizate studeifor si din cele ocazionale, in 2012 s-aicut venituri
proprii de aproape 293.000 lei, in gexe cu peste 5%ttade anul 2011.

Biroului Tehnic, Administrativ (BTA), a asigurat ba fungionare a utiliftilor Tn spaiile
de Tnvitamant, a efectuat repaiige curente, mai ales la alirea din d@ramida in A. Vlaicu,
necesare in urma mansang astfel:

- reparati izolat cuptor sticl si montat hoi pentru protege termic

- reparat cuptor electric cerarid. Vlaicu

- reparat gard perimetrgil modificat acces auto str. Aurel Vlaicu

- reparaii tencuieli, zugaveli si placaje antiacide atelier Gradi¢curte Pta Unirii 31)

- reparat zugiveli toate atelierele de la grafic

- mutat atelier Design din str. Roosevelt nr.2 in Rwosevelt nr. 8 (evacuare bunuri din
spaiul vechi, cuitire spaiu de predat, transport utilaje Tn gp& nou, refacere
postamente utilaje, executare instiakeectrice noi, revizie utilajgi punere in fungune)

- evacuare spal magazin expo

- evacuare spa Atas

- reparare acopearieteriorat de zapada cabana Bei

- reparaii curente casa de crgaBelis vila Breparat acoperis casa de creatie Sutu

- reparardi si refacere instalée de indlzire camin Vaida Voievod

- reparaii curente instalai si zugrveli camin Albac

- reparaii curentesi intretinere instaléi electrice toate logéle

- desfacere sabxsi reparare tencuieli zugraveli bibliotec

- reparare tencuieli sala de exgoziCasa Matei

- reparaii si intretinere acopegiCasa Matei
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- Intretineresi reparaii tamplarii la toate locéile

- repararsi intretinere instaléi sanitaresi canalizare toate logde

- reparaii zugraveli str. Al.Vaida Voievod

- reparaii tencuieli, zugiveli, masti la instalaiile sanitare, placaje faighca lucari n
regie proprie la @direa rgie Aurel Vlaicu

- reparaii sistem de evacuare ape pluviale la amfiteatraeDiatorului

- verificare rezisterd de dispersie la toate laghke (prize de gmaéant)
Transporturki aprovizionare

- asiguarare transport persogneateriale intravilan, extravilan, intermanal

- asigurare aprovizionare cu materiale pentru fimieeesi reparaii unelte, utilaje, instald,
cladiri, materiale de cudtenie, materiale in scop didactic (lut, nisip, &icl

- asigurare intngneresi reparaii mijloace de transport

- Intocmirea documentiai pentru cazarea studéar si calculul lunar al subvetilor
cuvenite

- urmarirea cheltuielilor de regie in sfige de cazare
S-a asigurat rotea modelelor, a personalului de inineresi a portarilor, toate cele trei

categorii fiind mult subdimensionate.

Contractele incheiate de Biroul de AchkiizZPublice (BAP) au fost ur#rite si decontate

conform prevederilor legale, diipum urmeax

- Contr. 1/01.01.2012 Administrare cabana Belis Bangasile

- Contr Contr. 10/03.01.2012 Asigurare paz Total Security

- Contr. 5/03.01.2012 Spalare lenjerinine Fundaa ajutai copiii
- Contr. 13/10.01.2012 Servigereparaii copiatoare Roxer Grup

- Contr. 12/10.01.2012 Servicii de dezingesi deratizare Coral
- Contr. 30/14.12.2009 TV prin cablu la Belis (Dolce) Romtelecom

- Contr. 3/03.01.2012 Colectare des. menajere Rosal Grup

- Contr. 2/03.01.2012 Colectare des. menajere Brantner Veres
- Contr. 13 locéi 2012 Furnizare gaz metan Eon Gaz

- Act Ad. 2012 Evacuare geuri toxice IF Tehnologii

- Contr. 4/03.01.2012 Furnizare program legisla Lex Expert

- Contr. 7/03.02.2012 Servicii medicale Premier
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Protocol 4432/01.10.2009 Salport

Contr. 09/03.02.2012 Servigeactualizare Software

Lic. E. Racawi
S.P.S. IT Consulting

Contr. 14/01.02.2012 Inttieere, service centrale termice Sagrada

Contr. 11/03.01.2012 Software contabilitate
Contr. 54/19.12.2011 Servicii de tel. fix
Aditional2012 Inchiriere Cabana A Beli

Indeco
Romtelecom
Robur

Convenie 2848/21.06.2010 Convea consum apa Observatorului

Contr. 33/29.06.2012 Licem Microsoft
Contr. 25/27.04.2012 Furnizare materiale diverse

Net Brinel
adéto

Contr. 32/02.06.2012 Instaliede gaze naturale la AVV ~ Grup Delta

Contr. 24191737/2010 Telefonie mabil
Contr. 52/20.10.2012 Reparacopers Belis
Contr. 06/03.01.2012 Qari de fum

Contr. 8/03.01.2012 Service copiatoare

Act adiional Servicii pgtale

Contract 15/01.02.2012 Serviciigtale
Contract 47/28.10.2012 Furnizare Apa
Contr. 9/15.02.2012 Furnizare En. El.

Contr. 26/27.04.2012 Serv Informatice
Contr. 34/02.07.2012 Chirie Aparat Cafea
Contr.36/23.07.2012 Luat construgii A. Vlaicu
Contr.37/25.07.2012 Reabilitare terinkVvV
Contr. 10/2009 Servicii curierat

Contr. 20.02.08.2012 Verificare proiect
Contr. 39/06.08.2012 Asistérsistem management
Contr. 38/25.08.2012 Recertificare calitate
Contr. 40/17.09.2012 Asigurare securitate
Contr. 41/20.09.2012 Asistérduridica

Contr. 53/19.11.2012 Asist@ruridic

Contr. 65/28.12.2012 Reevaluare patrimoniu
Contr. 42/21.09.2012 Furnizare echipamente IT

Orange
Zagor
Claurom
Comy
Prioripost
Posta de N-V
PrienBelis
HieatFurnizare
Softlink Central
dpltodcom
Rominstal
Ancor
TNT
(3:3]
Raisa
AJA
otalfSecurity
Gidro
lordachesguasoc.
Euroeval
Eta-2u
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S-a asigurat participarea la activitatea de iremégte a patrimoniului universiii
intocmindu-se documenide de propunere la casarg scoatere din funtne a caarilor
aprobate deatre forurile competente.

In limita bugetului mic, aprobat de minister in k2012, s-au achigbnat dotri
independente (echipamente diTperiferice, programe informatice, mobilier, sistele securitate
si de supraveghere video) in cuantum de 118 m(i14i7.980,2 lei).

De asemenea, au fost achate produsei materiale necesare pentru bunul mers al
procesului didactic, dintre care pondere mai na&é@nd urmitoarele:

- materiale de constrgcin cuantum de 11 mii lei ( 11.267,57 lei)

- articolesi accesorii electrice in cuantum de 9 mii lei (228 lei)

- materiale de cdtenie Tn cuantum de 13 mii lei (12.806,16 lei)

- hartie ,xerox” in cuantum de 8,5 mii lei ( 8.583,lei)

- papedrie in cuantum de 14 mii lei (13.606,67 lei)

- cartuye toner in cuantum de 24 mii lei ( 24.059,16 lei)

Din totalul achiziiilor efectuate in anul 2012 1in valoare de 1.11Dlen (1.110.223,32
lei), un procent de 19% (210.942,43 lei) au fostcefate din Catalogul electronic din SEAP, iar
pentru ,Reparge capitai sarpans, amenajri interioare mansa#dcladire D+P+1E(M) str. A.
Vlaicu nr.17-19 Cluj-Napoca — faza Il Instgifa in cuantum de 206.539 lei, s-a&ctit procedut
de achiziie public in 2011.

Compartimentul SSMsi PSI a realizat la timp instruirilgi prelucrarea normelor in
vigoare in acest domeniu elaborand planuri dsum, de prevenirgi protegie, tematici de
instruiresi instruaiuni proprii domeniuluisi prevazute ca obligai de legislaia specifi@. Pentru
accesul facil la acestea, toate sunt postate peuliiniversiitii, putand fi consultate la toate

segiile, constituind un instrument util responsabilitu SSM-PSI din toate logde universittii.
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X. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JURIDIC AL UNIVERSI  TATII DE ART A
S| DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

I. Activitatea de reprezentare

in anul 2012 pe rolul instaglor de judecatau fost un nuar de 35 de cauze din care:
Tribunal 3, Judeitorie 32. Pe langaceste dosare, la mai mudxecutori judedtorssti din tara se
afla un nunir de 24 de dosare. In anul 2012 au fost constififitdosare noi. Awnile formulate
au la bai referatelesi documentele diferitelor compartimente ale insigusi au drept scop
promovarea litigiilor pentru a@jparea intereselor institiei si restabilirea legalitii.

In calitate de reclamant, o comporieithportant din activitate a fost reprezentate
adiunile n pretefii prin care se inceaicrecuperarea debitelor constituite de stid@nin
neplata taxei dgcolarizare. In acest sens, n anul 2012 a fosipeali suma del2386,93 leiin
vederea recupani debitelor a fost cheltuitsuma de5278,03lei ( reprezentand taxe judiciare de
timbru, onorarii executori judétoresti, timbre judiciare), diferega de recuperat fiind suma de
60674,48 lei,aceste dosare fiind Tnaintate executorilor jatesti Tn vederea recupaiii
debitelor. Tnaintea aionarii n instana, prin emiterea de notifici a fost recuperatsuma de
7545,31 lei, diferefa de recuperat fiind d&927,53 lei

In acelai timp au fost pe rol daulitigii intemeiate pe prevederile Legii nr.10/2001
pentru retrocedarea imobilelor proprietarilor depdr dod dintre acestea privind imobilul situat
in Cluj-Napoca, str. Roosevelt nr.2 avand ca olmestiune in pretefii si 0 agiune in evacuare,
iar unul pe dreptul comun, fiind pe rolul instainde judecatdin anul 2010 (imobilul Sigkoara)

Si avand ca obiect pretgrecuperarea investilor efectuate deatre universitate in acest imobil,
continuand a fi pe rolul insteglor si in anul 2013.

De asemenea, pe rolul insteina fost un dosar avand ca obiect contiesla executare
silita institutia noasti avand calitatea de contestatoare, acesta fiinadticoht in defavoarea
universititii si un dosar Tnaintat executorului judearesc, in care universitatea este creditor,
rewsind s recupefim avansul achitat in vederea acfiaiarii imobilului din Sighgoara, urmand
a fi recuperat si dobanda legélafereni, conform Sentitei pronunata de instam de judecat

respectiv Judextoria Sighgoara.
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Il. Activitate de avizare si participare in cadrul comisiilor de licitatii

Pe parcursul anul 2012 au fost avizate pentru itag@limai mult de 60 de contracte de
achiziii publice si acte adionale la aceste contracte, contracte de Inchjrégeresiri servicii,
de folosina gratuit etc.

De asemenea, Compartimentul Juridic a tswhat cererile adresate de celelalte
compartimente ale instifiei pentru consiliere juridic si verificare din punctul de vedere al
legalitati, a emis un nurdr de aproximativ 40 de notific catre studen in vederea achitii
taxelor descolarizare restante, a avizat un rianrde peste 900 contracte de studii incheiate Tntre
institutie si studenii inmatriculai Tn cadrul universittii Tn anul universitar 2012-2013.

Majoritatea comisiilor de licitee, de evaluarai de negociere, constituite la nivelul
institutiei au avut in compongn consilierul juridic care a participat la dégfrarea acesteia,

avizand din punct de vedere juridic documengebsigurand respectarea legilit
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I. Introducere

Raportul de fg@ reprezind o sinteZ a rapoartelor elaborate de structurile executive d
cadrul UAD Cluj-Napoca, structuri aflate sub conelea subsemnatului: cele dgwrorectorate,
decanatele, dir¢ia economid, diredia general administratly secretariatul, compartimentul
personal-salarizarg compartimentul juridic. Astfel, pe parcursul ceproximativ 50 de pagini,
sunt prezentate, in depditranspareti, toate datele relevante aferente anului 2012¢é&stanod
asigurandu-se accesul fieai membru al comunitii UAD Cluj-Napoca la informéile privind
starea instittiei noastre. Permitemi, in cele ce urme&zsi punctez evoltiile majore ale anului
2012.

Cel mai important aspect al anului trecut I-a cibnistfinalizarea procesului de alegeri
interne, proces dificil, date fiind naijle impuse de aplicarea noii legi a ediiea Finalizarea
alegerilor a condus la instalarea unei noi echipaageriale (Consiliul de Administia) care s-a
implicat de-ndat in procesul de reorganizare indfitimak. Astfel, a fost elaborato noui
organigrar a universiitii, apti si asigure coerdp si eficierta institufionak. In aceesi linie,
Consiliul de Administriie a Tnaintat Senatului spre aprobare o serie ddifitari ale Cartei
Universittii, modificari ce au vizat, pe de o parte, clarific ale rolurilor noilor structuri
infiintate si, pe de akl parte, actualiri datorate schimiyilor survenite in legiska din
Tnvatamantul superior. Toate aceste modificau fost aprobate de Senatul universitar, fapt ce
ilustreaz acceptareasi asumarea de atre comunitatea UAD Cluj-Napoca a noii viziuni
manageriale.

O altd evoluie majos a anului 2012 a fost participarea UAD Cluj-Napdagroiectul
.Performanta in cercetare, performarta in predare. Calitate, Diversitate si Inovare in
Universitatile din Romania”, proiect coordonat dé&nitatea Executivi pentru Finanfarea
Invafamantului Superior, a Cercelrii, Dezvoltrii s Inovarii (UEFISCDI) , in colaborare cu
European University Association (EUA) - Institional Evaluation Programme (IEP)si

finantat din Fondului Social European, scopul proiecttilnd acela de a oferi universtilor din



Roménia o opinie extein interndionakk necesar optiunilor strategice si dezvolgrii
institutionale, care &le asigure o prezé&h regionad, ndional si interndionald. Procesul de
evaluare interrgonali a universiitii noastre a constat in parcurgerea etapelor deeaaluare
(iunie-octombrie 2012) — finalizatu elaborarea Raportului de autoevaluare al UABgatire si
realizare a primei vizite de evaluare ( 5 — 6 ddm#&n2012); transmitere a materialelor
suplimentare solicitate deitce echipa de evaluare; pitige si realizare a celei de-a doua vizite
de evaluare (18 — 20 februarie 2013).

Elementul cheie al evalti institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpgr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticei
coordonatorii principalelor structuri academicdgi(tnembri ai Departamentului de Asigurarea a
Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instjiei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast
radiografie urmandasconstituie baza elabati noului plan strategic al universtfi. Aditional,
evaluarea interrfgonali a constituit o exceletoportunitate de clarificarg ressezare a tuturor
proceselor de asigurarea cdiitdin cadrul universitii noastre, precunsi de argumentare mult
mai precid a specificului cercétii in artele vizuale. Acest ultim proces este ésdiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulétit cercetirii si creaiei artistice n raport cu celelalte
tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@auaiversitatea noagtrdgine acum argumente
solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pertrcetarea in arte la nivel
naional.

Un al treilea aspect important il constituie immpéntarea, in cadrul UAD Cluj-Napoca, a
unui Cod al studdilor maximal, fapt remarcat de Aligm Ndionali a Organiz8ilor si
Asocidiilor de Studefti din Roméania (ANOASR). Eséial de subliniat aici esteacdincolo de
anumite probleme care decurg, de cele mai multelorinecunostere sau din limilri financiare,
drepturile studegilor in cadrul universitii noastre sunt respectate in mod real, daviidd
rezultatele pozitive ale controlului realizat deotedia comsumatorului la toate univetgite
clujene (universitatea noast fost singura neamendan cadrul acestui control).

Un ultim aspect pe care dorest i mertionez aici este, dinggate, unul negatisi
priveste situgia financiad a institdiei noastre. 2012 a fost caracterizat atat de wcoati
diminuare a alodgei bugetare per student echivalent (2200 RON 2@ raport cu 3500 RON

n 2008), precunsi de o eliminare, din partea ministerului de resartondurilor pentru invegti



majore. Astfel, bugetul UAD Cluj-Napoca pentru 204ste aproape cu 50% mai mic ca cel din
2008. Cu toate acestea, considerci am regit sa asigudam condtiile necesare pentru o biin
desfisurare a activittilor noastre, fapt ce méne universitatea noastrin varful ierarhiei
institutiilor de profil.

La final, doresc &le mukumesc colaboratorilor mei difgc- membrilor Consiliului de
Administrdie si coordonatorilor structurilor academige administrative —, precurgi tuturor
membrilor comunittii noastre care prin activitatea lor au contriblat buna degfurare a
activitatilor UAD Cluj-Napoca. Nu in ultimul rand, dores@ snultumesc prgedintelui Si
membrilor Senatului pentru excelenta colaborare easigui universititii noastre stabilitatesi

sanse reale de dezvoltare ingibnak.

Prof.dr. Radu-@lin Solowvastru Cluj-Napoca
Rector 01.04.2013



[I. SITUA TIA PROGRAMELOR DE STUDII

Universitatea de A#fitsi Design din Cluj-Napoca include dauaculéti (Facultatea de Arte

Plasticesi Facultatea de Arte Decorativg Design), oscoak doctorai si un Departament de

specialitate de studii psihopedagogice (DSSP),amukin concordaa cu principiile Declargei de la

Bologna, dezvoltand un proces edimaal divizat in trei cicluri (licetd, masteri doctorat)si oferind

un program de studii psihopedagogice pentru dorhemielor plastice sau decorative, precygm

cursuri postuniversitare de perfienarea cadrelor didactice din Bamantul preuniversitar.

A. Studii universitare de licerta
Programele de studii universitare de ligenferite de UAD Cluj-Napoca se prezirdstfel:

Studii universitare de licenta, forma de invatamant ZI

Acreditata/ N
r.
Nr. | Facultatea | Domeniul Program de studiu/Specializare Autorizata o
credite
crt. provizoriu
Arte plastice (Pictut) Acreditat 180
Arte plastice (Sculpta) Acreditat 180
Arte plastice (Grafig) Acreditat 180
- Arte plastice (Fotografieg)
rte
1 ) Arte vizuale videoprocesarea computerizata | Acreditat 180
Plastice _ -
imaginii)
Pedagogia artelor lastice si
J -g P ; Acreditat 180
decorative
Conservarai restaurare Acreditat 180
A Ceramia — Stich — Metal Acreditat 180
rte
) _ Arte textile — design textil Acreditat 180
2 Decorative | Arte vizuale
) _ Moda — design vestimentar Acreditat 180
si Design
Design Acreditat 180




In anul 2009 programele de studiu Arte plasticet(Ri), Arte plastice (Sculptd), Conservargi
Restaurare, Arte plastice (Grafjc Ceramid — Stick — Metal, Design au fost evaluate periodic de
citre ARACIS. In urma acestei evali ARACIS a acordat universifii, pentru aceste programe de
studiu, calificativul de incredere cu mieerea acredirii. Aceste programe de studii urméaz fie
evaluate periodic deite ARACIS in anul 2014.

Programele de studiu Arte plastice (fotografie dewprocesarea computerized imaginii),
Pedagogia artelor plasticg decorative, Arte textile — design textil autolot, in urma evalirii
periodice din anul 2010, avizul ARACIS de mieere a acreditii. Evaluarea periodicpentru aceste
programe de studii va fi efectdatle atre ARACIS, conform legisk#ei in vigoare, peste 5 agi
anume in anul 2015.

Pentru specializarea Madlesign vestimentar vizita ARACIS a avut loc in laR011, aceast
vizita avand ca rezultat gbereasi pentru aceastspecializare a avizului de merere a acreditii,
evaluarea periodicurmand a fi efectuatde cétre ARACIS in anul 2016.

Prin urmare in anul, 2012, ne-am aflat in gitudn care toate programele de studiu ale UAD
Cluj-Napoca au fost supuse eva@iuARACIS, okxinandu-se pentru ele aviz favorabil de meere a
acreditirii, permtand astfel fungonarea in cele mai bune conida universititii si oferirea unui nurir
constant de programe de studiu acreditate, camucda obinerea unor diplome de licgnin perfeci
legalitate cu normele impuse de lediislan vigoare.

In viitorii ani nu se pread schimliri majore in ceea ce priste nunirul programelor de studii de
licenta. Cu toate acestea se impune urgent (inainte depénea anului universitar 2013-2014)
revizuirea structurii fiearui program de studii (pe domenii de lie&n in conformitate cu standardele
generalesi specifice ale ARACIS, dagi cu nevoia de eficientizare econothia procesului didactic,
avand in vedere faptulacin anul universitar 2012-2013 sunt programe deniic unde sunt
Tnmatriculai foarte puini studeni. De asemenea, va trebui atent analizgiortunitatea nfiitirii de

programe de studii in limbi gfne (in vederea atragerii studdor din stiinatate).

B. Studii universitare de master
Programele masterale sunt organizate de cela tmultiti — Facultatea de Arte Plastice

Facultatea de Arte DecoratiyeDesign —Si se prezint dup cum urmeaz



Studii universitare de master, forma de Tnstamant ZI

Acreditata/
. Program de . Nr.
Nr. | Facultatea | Domeniul i o Autorizat a _
studiu/Specializare o Credite
crt. provizoriu
Pictuia Acreditat 120
Sculptua Acreditat 120
Grafica Acreditat 120
Arte . ——
1 _ Arte vizuale Fotografie-video-
Plastice _ _
procesarea computerizg Acreditat 120
a imaginii
Conservarai restaurare | Acreditat 120
A Ceramia — Stich Acreditat 120
rte
| Arte vizuale Design textil Acreditat 120
2 Decorative : : i
] ) Design vestimentar Acreditat 120
si Design
Design Acreditat 120

Programele de studii universitare de masterat atidoreditate deatre ARACIS n anul 2008,
urmand ca in anul 2013 se transmit catre ARACIS rapoartele de autoevaluare in vederedusni
periodice.

In procesul de eficientizargi imbunitatire continue a programelor de masterat, o pri@itat
trebui g o reprezinte adaptarea acestora la ggemmediului socio-economic fi@nal si interngional
(prin adaptarea structurii disciplinelgr a coninutului acestora, implicarea specitilor din afara

universititii, dezvoltarea de masterate in limbasie etc.).

C. Studii universitare de doctorat

UAD Cluj-Napoca organize#ézstudii universitare de doctorat in domeniul Arieuale. Acest
program a fost supusvaluirii periodice in anul 2009 evaluare efectuatde étre ARACIS care a
acordatcalificativul de Tncredere cu meninerea acredirii .

Numirul condudtorilor de doctorat cu drept de conducere n uisitae s-a prezentat astfel pe

parcursul anilor:



Anul Numir condudtori
2008 8
2009 8
2010 9
2011 5
2012 3

in anul 2011 nurirul condudtorilor de doctorat a #izut semnificativ atat datoit
efectelor Legii edug#i naionale nr. 1/2011, care a impus pensionarea caddifiacticesi
conducerea n cotutela doctoratelor, dagi ca urmare a retragerii anumitor condtoci de
doctorat din viga academit In aceste contli, o prioritate a anilor uritori trebuie & o
reprezinte abilitarea cadrelor didactice din ursitate in vederea mgnerii in stare de
functionare aScolii doctorale din cadrul universtti.

Calitatea programului de studii universitare detdat este dovedit de numeroasele teze
de doctorat susute public de d@re doctoranzii inmatricutela UAD Cluj-Napocasi de avizarea
favorabik a acestora deite Ministerul Educgei Naionale prin Consiliul Naonal de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, pe parcursul ultionl5 ani doar 2 teze de
doctorat fiind avizate nefavorabil.

Situgia tezelor de doctorat finalizagesuginute public se preziatastfel:
- Tn anul 2008 — 8 stigeri publice

- Tn anul 2009 — 10 stieeri publice

- 1nanul 2010 - 5 stigeri publice

- Tnanul 2011 — 34 stieeri publice

- 1Inanul 2012 - 27 stiseri publice

D. Cursuri postuniversitare

Perfecionarea cadrelor didactice din #&#mantul preuniversitar (definitivat, grade didactitei
), urmare fireast a ciclului intaisi doi de studii, a fost realizatle cadrele didactice ale UAD Cluj-
Napoca, acestea asigurand odpregitire a celor nscsi.

In 2010, ARACIS a acordat Departamentului pentriegRirea Personalului Didactic,

calificativul de incredere cu mgnerea acreditii. Acesta a fost reorganizat conform O.M.E.C.Th6.



5745/2012 in Departament de specialitate cu ppsfiopedagogic, mé@nandusi statutulsi drepturile
dobandite anterior reorga#ira.

E. Statisticda candidati admitere si studenti inmatriculati la UAD Cluj-Napoca

In anul 2012, comparativ cu anul 2011, s-a integfiso oai diminuare a nudTului
candidailor inscrki la concursul de admitere, &tere datorat atat crizei economice, cét sciderii
demografice in randul popdiai tinere. Cu toate acestea, au fost ocupate toateile bugetatai in
mare nasuf locurile cu taX. Programele de studii / specialide Arte plastice (Grafig), Arte plastice
(Fotografie-videoprocesarea computeidzat imaginii), Mod — design vestimentagi Design au
nregistrat cea mai mare concutgrestinirile locurilor solicitate ,cu taX’ au defsit numarul total al
locurilor scoase la concurs. Se impune fundameataya riguroas a nunarului de locuri solicitatei
diversificarea agunilor de promovare a ofertei universit.

Situgia Tnscrierilor este prezeniadetaliat in tabelul de mai jos.

ADMITERE 2011
Programul ds
FACULTATEA studiu/specializarea
Nr. locuri| Nr. candida | Nr. locuri
Cu taxd inscrii ocupate
FACULTATEA DE
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictay 9 32 7
Arte plastice (Sculptdy 8 10 0
Arte plastice (Grafit) 37 74 34
Arte plastice (Fotografie
videoprocesarea
computerizat a imaginii) 31 44 21
Pedagogia artelor plastice
decorative 10 6 1
Conservargi Restaurare 7 7 0
TOTAL FACULTATE 102 173 63
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FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE

S| DESIGN Ceramig: Sticla-Metal 10 16 1
Arte textile — design textile | 31 11 0
Arte decorative — Mot —
Design vestimentar 10 41 9
Design 23 67 22
TOTAL FACULTATE 74 108 32
TOTAL
UNIVERSITATE 176 e 2
Programul dg ADMITERE 2012
FACULTATEA studiu/specializarea
Nr. locuri| Nr. candida | Nr. locuri
Cu taxa inscrii ocupate
FACULTATEA DE
ARTE PLASTICE Arte plastice (Pictay 8 27 7
Arte plastice (Sculptdy 8 12 2
Arte plastice (Grafit) 35 72 36
Arte plastice (Fotografig]
videoprocesarea
computerizat a imaginii) 29 48 25
Pedagogia artelor plastice
decorative 8 8 0
Conservargi Restaurare 5 10 2
TOTAL FACULTATE 93 177 72
FACULTATEA DE
ARTE DECORATIVE
SI DESIGN Ceramig Sticla-Metal 1 11 1
Arte textile — design textile | 31 5 1
Arte decorative — Mot —
Design vestimentar 3 40 2
Design 20 66 20
TOTAL FACULTATE 55 122 24
TOTAL
UNIVERSITATE 148 299 96
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Un indicator util Tn urritoarele demersuri de promovare a ofertei univaiisitdar si Tn
identificarea dimensiunii regionale a univeisiteste arealul de provenigna candidalor inscrki la
concursul de admitere. Primele locuri suntirdge de judeul Cluj (86 candidgd), urmeaz in ordine
descresitoare, Maramure (30 candida), Mures (24 candida), Satu Mare (16 candid@ situaia
nscrierilor fiind prezentatdetaliat in tabelul de mai jos.

Nr.  candida
Jude Tnscrii
Alba 12
Arad 1
Arges 1
Baciu 11
Bihor 8
Bistrita 11
Botosani 4
Brasov 8
Briila 1
Bucureti 2
Cara-Severin 2
Cluyj 86
Constara 5
Covasna 3
Dolj 2
Galai 2
Harghita 16
Hunedoara 9
Maramurg 30
Mehedirti 1
Mures 24
Neam 2
Prahova 1
Rep. Moldova 3
Satu Mare 16
Salaj 11
Sibiu 11
Suceava 13
Tulcea 1
Valcea 1
Vrancea 1
Total 299
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Recapituland datele referitoare la rinod studemilor Tnmatriculai Tn cadrul universitii,
sesiam o s@dere sensibidl Tn fiecare an universital pe toate segmentele structurale ale pgpmila
scolare, fapt ce ne oblida o monitorizare atelnta fenomenului in chestiune:

2009 — 9 programe de liceint 11 programe de master + 1 program de doctot&23 studet

2011 — 10 programe de liggn+ 9 programe de master + 1 program de doctor86-sfudefi

2012 - 10 programe de licent+ 9 programe de master + 1 program de doctoré6-sfuden.

F. Informatizarea activitatii aferente secretariatelor structurilor academice

Utilizarea sistemului on-line a facilitat accesuhndidailor la Tnscrieri si a permis un
management gor al procesului de admitere in universitate, confdegislaiei in vigoaresi a
metodologiei de organizare a admiterii. El pernirieegistrarea pe internet a datelor personale ale
candidailor si a ogiunilor pentru specializarea/programul de studiedee dorescasaplice. Folosind
acest sistem, timpul necesar inscrierii se scuiteazsiderabil, fiind necesadoar verificarea datelor,
inregistrate anterior prin internet, pe baza actdlo dosar, la secretariatele fadtlor. Pe de alt
parte, sistemul permite introducerea répal datelor personale a canditta de citre secretariat,
pentru cei care dintr-un motiv sau altul, nu s-adup preinregistra utilizand pagina de internet.
Sistemul permite urarirea procesului de admitere pringsafiea in timp real a nurului de candidga
preinscri pe internet, apoi a nufrului celor inscri efectiv la secretariat, area $lilor in care au
fost repartiza candidaii, afisarea rezultatelor Tn mai multe etape. De asemeistamul permite
transmiterea de intréb/nelamuriri/sugestii din partea candiglar catre comisia centralde admitere,
care poate daispunsuri oficiale Tn problemele supuse g&macesteia.

Conturile studetilor din anul | sunt create automat din apfiaadle admitere, iar pentru studien
din anii mai mari conturile se creazle Gtre personalul secretariatelor, care realizeaalidarea
acestora pe baza dosarelor fizice ale stuidenPrima opergune de la Tnceputul anului universitar
este completarea contractelor de studiu on-lineitte studen, prin intermediul conturilor create c
de la admitere sau a celor create de secretaeatriPfiecare specializarea existate un plan de
Tnvatamant, pe bazaicuia se afjeaz fiecirui student opunile pentru contractul pe anul curent de
studiu. Duja completarea contractelor de studiu, acestea senftcate de &tre secretariat.. Pe baza
contractelor de studiu anterior completate, aphc@ermite generarea cataloagelor de note pentru
examenele din sesiune. Apliapermite vizualizarea notelor on-line dere studeni universitatii pe

baza conturilor create de atia.
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Pentru viitor se dokte crearea din baza de date existent datele studeitor, a unei extensii
care 4 permit listarea registrelor matricole direct din sistagurandu-se astfel munca personalului

de la secretariat.

G. Situatia insertiei profesionale a absolvetilor din promo tiile precedente

Pe parcursul anului 2012 Centrul de Consiligi@rientare in Cariér cu ajutorul
Biroului Acte de Studii, a continuat realizarea dstlui privind insetia pe piaga muncii a
absolvefilor prin aplicarea de chestionare absotien care s-au prezentat pentru ridicarea
diplomei de liceri. In acest fel au fost furnizate inforfiiasemnificative privind angajaresi
integrarea in profesie a absolvir nostri.

Acest studiu va fi aplicagi urmatoarelor promgi de absolvei ai UAD Cluj-Napoca,

rezultatele acestui studiu putand oferi numeroafemaii referitoare la gradul de satistae al
absolvefilor fata de programele oferite de universitate, ceea ckuieeimbugtatit si de

asemenea gradul de ingera propriilor absolvenpe piga muncii.

ll. ASIGURAREA CALIT ATII ACTIVIT ATILOR DESFASURATE IN CADRUL UAD
CLUJ-NAPOCA

A. Cadrul general al asigutirii calit atii in UAD Cluj-Napoca

Universitatea de Aditsi Design din Cluj-Napoca are drept prioritate asigea unui nivel
calitativ superior al activitilor sale din domeniul eduganal si de cercetarsi credie artistia,
precum si al activititilor sale la nivelul comunitii locale. Considéim ci universitatea
functioneaz astizi in continuarea unei respectabile, onoragitéotodat solicitante tradii a
calitatii Tn Tnvatamantul superior clujean de artin acelai timp, Tn conformitate cu politica de
ampk deschidere intertianaki a institdiei, implementarea de mecanisgieproceduri care &
asigure compatibilitatea actigiti Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca cu standardele
de calitate europene Tn domeniul d@mantului superior artistic este 0 preocupare corista
membrilor comunittii universitare.

Forurile cele mai direct implicate in procesul dggararesi imbunitatire a califitii sunt

Comisia Senatului de evaluageasigurare a calitii (CEAC) si Departamentul de asigurare a
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calitati (DAC). Intocmirea regulamentelor, a procedurilgir a altor documente specifice
asigudrii calitatii este de competesm DAC. Acestea sunt analizageimburatatite Tn reuniuni
comune ale Consiliului de Administiasi ale DAC, ca mai apoiasfie supuse avigii de citre
CEAC i, ulterior, aprolirii de citre Senat.

O alta structué responsabil cu asigurarea caiffii este Responsabilul pentru Managementul
Calitatii (RMC), avand in vedere implementarea sistemudei management al calii 1ISO
9001:2008 n anul 2009. RMC este responsabil cloedaea, monitorizareai controlul
componentei procedurale a actififor destisurate de &tre structurile administrative ale
universittii.

In afai de organismele interne special desemnate pentierida proceduri de asigurare a
calitatii si a monitoriza implementarea acestora, congideti fiecare membru al personalului
didacticsi didactic auxiliar din cadrul institiei este dator&isi desfisoare activitatea n cadrul
institutiei cu responsabilitatgi asumare, cu spirit critigi initiativa, cu corectitudinei bune
intentii, sa se preocupe de buna comunicare colégininter — departamental Toate aceste
aspecte sunt de naligi asigure dezvoltarea firedsg durabik a unei culturi a calitii Tn cadrul
institutiei.

B. Activitatea DAC si a RMC
Asigurarea caliitii activitatilor are cel ptin trei componente:

1. Componenta proceduial a fost pe deplin indeplifitprin Intocmireasi dezvoltarea
atat a regulamentelor de fuimmaresi a regulamentului intern, dar mai ales a procddude
lucru specifice sistemului de management al &dliimplementat in universitatea nodstsistem
care a constituit un adgnat avantaj in desfurarea activittilor in universitate.

2. Componenta profesiofaat a fost atent supraveghggientru personalul didactig
nedidactic. Competea profesional a cadrelor didactice care activéaa universitatea noasta
fost analizat prin procesul de evaluare periailia cadrelor didactice, in timp ce sterea
calitatii personalului didactic a fost asiguiaprin participarea la sesiustiintifice de profil,
proiecte culturale sau cursuri de formare cortirln ceea ce privgée personalul nedidactic,
ridicarea nivelului de calificare a acestuia s-airat prin participare la sesiunile de instruiae s

perfegionare pe teme specifice.
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3. Componenta material- din picate aceastcomponeri nu a igit foarte mult n
evidena. Criza economitsi drasticele interdigi legale privind achiziile precumsi reducerile
bugetare s-au sitih din plin; Tn afara intrgénerilor curentesi a repardilor de avarie, nu au fost
prezente alte invesii

DAC, in colaborare cu structurile academgieadministrative, precunsi cu Consiliul de
Administrdie, a elaborat, a actualizat a inaintat CEACsi Senatului spre avizare, respectiv
aprobare urritoarele regulamente metodologii:

» Politicasi obiectivele in domeniul cafitii academice;

Regulamentul Comisiei de Elisi Codul Etic;

Regulament organizagefunctionare UAD Cluj-Napoca;
Regulament de ordine interiaar

Regulament organizagefunctionare Senat UAD Cluj-Napoca;
Regulament organizagefunctionare a Consiliului de administia
Regulament privind regimul actelor de studii;

Regulament privind circuitul actelor de studii;

Regulament de organizagefunctionare a departamentului;
Regulament de organizagefunctionare a faculitilor;

Regulament de organizagefunctionare a Consililiului Facuitii;

V V.V V V V V VYV V VYV V

Regulament intern de fuficnare al Compartimentului de Reila Publice,

Interngionalesi Proiecte Culturale ;

Y

Regulament privind alegerea reprezentarea stud@or in Consiliul Faculitii si
Senat;

Regulament de ocupare a posturilor didactice Tatdnvantul superior;

Regulament privind organizargidunctionarea D.S.P.P.;

Metodologia alegerilor pentru futide de conducere;

Regulament organizagefunctionare Biblioted;

Regulament cadru pentrdgirarea evidemi activititii profesionale a studeitor;
Regulament de organizagefunctionare Birou Control Financiar Preventiv propriu;
Regulament organizagefunctionare Departament Secretariat;

Regulament organizasefunctionare Biroul Tehnic - Administrativ;

YV V.V V V VYV V VYV V

Regulament privind organizarea functionarea éminelor studetesti;
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» Criterii si modalititi de efectuare a caai studenilor UAD Cluj in caminele UAD;

» Regulament privind elaborargiarevizuirea planurilor de Trigamant;

» Regulament privind elaborarea statelor de fiuigcpersonal didactic;

» Raport cu privire la traseul edummal si profesional al absolveitor UAD Cluj —
Napoca;

» Regulament privind organizargafunctionare Centrului de Consiliege Orientare Tn
Carieg;

» Regulament de Echivalare a studiilor;

» Regulament privind transferul studsor;

» Regulamentul Comisiei pentru EvaluageAsigurarea Calitgi ( CEAC);

» Regulament de organizafdundionare a Diregei de Asigurarea a Cdiiti (DAC),

» Regulament de ifiere, aprobare, monitorizageevaluare periodica programelor de
studii;

» Regulament privind activitatea profesiahalstudetilor;

» Regulamentul de fumionare a activitéi didactice pe baz&istemului European de
CrediteTransferabile ECTS

» Regulament de examinagienotare a studeitor;

» Regulament evaluare cadre didactice;

» Program de stimulare a studiéor;

» Metodologie proprie privind organizargadeshsurarea examenului de finalizare a
studiilor universitare de masterat (dis@gg,;

» Regulament privind organizargiadestisurarea studiilor universitare de masterat;

» Metodologie proprie de concurs de admitere pentagnamul de studii universitare

de masterat;

» Metodologie privind organizareq desfisurarea concursului de admitere la studiile
universitare de doctorat;

» Codul drepturilorsi obligatiilor studentului din cadrul Univerditi de Arta si Design
din Cluj-Napoca.

Cat privete activitatea RMC, realizarea majoa anului 2012 este Giberea reacreditii

sistemului de management al calitconform ISO 9001:2008. in cadrul procesul decreditare
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s-au actualizagi elaborat procedur§i instruaiuni de lucru pentru procesele de management,
procesul eduganal, relaii interngionale, resurse umane, contabilitatea, secretdtlahorarea
Si actualizarea procedurilor s-a efectuat in s#amsgitura cu DAC si cu implicarea

responsabililor principali ai proceselor.

C. Evaluarea EUA

O evoldgie majo a anului 2012 a fost participarea UAD Cluj-Napdeaproiectul
.Performanta in cercetare, performarta in predare. Calitate, Diversitate si Inovare in
Universitatile din Romania”, proiect coordonat dé&nitatea Executivi pentru Finanfarea
Invagamantului Superior, a Cerceirii, Dezvoltrii s Inovarii (UEFISCDI), Tn colaborare cu
European University Association (EUA) - Instituti@l Evaluation Programme (IEP)si
finantat din Fondului Social European, scopul proiecttilnd acela de a oferi universtilor din
Roménia o opinie extein interndionakk necesar optiunilor strategice si dezvolgrii
institutionale, care &le asigure o prezé&h regionad, ndional si interndionald. Procesul de
evaluare interrfgonali a universiitii noastre a constat in parcurgerea etapelor deeaaluare
(iunie-octombrie 2012) — finalizatu elaborarea Raportului de autoevaluare al UABgipire si
realizare a primei vizite de evaluare ( 5 — 6 ddm#&n2012); transmitere a materialelor
suplimentare solicitate deitce echipa de evaluare; pitige si realizare a celei de-a doua vizite
de evaluare (18 — 20 februarie 2013).

Elementul cheie al evaltii institutionale a fost procesul de auto-evaluare. Astfelpglr
de auto-evaluare, compus din prorectori, decanigctbrii departamentelor didacticei
coordonatorii principalelor structuri academicdgi(toembri ai Departamentului de Asigurarea a
Calitatii — DAC) au realizat o radiografie a instjtei noastre, pe formula analizei SWOT, acgast
radiografie urmandasconstituie baza elabati noului plan strategic al universtii. Aditional,
evaluarea interfionaki a constituit o exceleitoportunitate de clarificarg reasezare a tuturor
proceselor de asigurarea c#fitdin cadrul universitii noastre, precumsi de argumentare mult
mai precid a specificului cercétii in artele vizuale. Acest ultim proces este ésdiin misiunea
UAD Cluj-Napoca de afirmare a particulatit cercetirii si crediei artistice Tn raport cu celelalte

tipuri de cercetare. Astfel, avem convinger@éauaiversitatea noagtrdeine acum argumente
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solide pentru a stise implementarea unor standarde specifice pemircetarea in arte la nivel

naional.

IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE S| CREATIE ARTISTIC A
A. Cadrul general al cercetirii si creatiei artistice

Identificarea elementelor specifice care particakmz activititile de cercetare n art
reprezind un element important de dezbatere in vederea oegienii cercelrii in arta, prin arti
si educaie artisti@, la nivel european.

Sistemul de cercetare in Romania este, in gersmatdonat de dre marile universiiti
de stiinte generalistai universitti tehnice, care au stabilit, la nivelti@nal, profilul cercetrii,
activitatile, tehnologia si structurile de cercetare in cadrul general caomsttuie baza
functionarii sistemului n@onal de cercetare. Calitatea acttiitde cercetare a unei univesit
reprezini un criteriu esefial pentru finagarea universitii, precum si pentru clasificarea
acesteia in ierarhia sistemului #flimantului superior romanesc.

Preocuparea Universiti de Artda si Design din Cluj-Napoca privind activitatea de
cercetare a luat in considerare modejekexperiena in domeniu a unaicoli europene, precum
si urmarirea dezvolrilor contemporane a daudimensiuni importante, specifice cekseétin
arte. Astfel, avem pe de o parte aspectelgncde metodologia cerceti in artesi stiinte, si pe
de alti parte, constituirea unor campuri interdisciplinaire care arta, tehnologiilg stiintele
dobandesc noi dimensiuni privind rggadintre cunogteresi expresia artistit.

Disponibilitateasi interesul marcat al Universiii de Arta si Design pentru de&§urarea
de activititi de cercetare de un inalt nivel calitativ &t ca aceastaia sdevira un partener
credibil pentru alte institti si organizaii cu semnificativ prestigiu in domeniul ceraet Acest
fapt este dovedit in primul rand de proiectele eleetare dedfurate de #tre instituia noastk in
colaborare cu parteneri cum ar fi, printr@iaUniversitatea Bale— Bolyai din Cluj — Napoca,
Universitatea Tehnicdin Cluj — napoca, Universitatea fidmala de Arte din Bucurgi, Institutul
National pentru Optoelectroriiacdin Magurele, Institutul de Istoria Artei ,George Opresdin

Bucursti, compania Renault, dar parteneri interngonali.
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B. Situatia Bibliotecii UAD Cluj-Napoca

Avand in vedere reducerile bugetului univeusit printr-un efort sugnut, in anul 2012, in
patrimoniul bibliotecii au intrat 325 de volume noéprezentand 294 de titluri de carte.Valoarea
acestor volume se insuméda 29.685,66 legi reprezing atat achiziile UAD, catsi dongiile.
In acest moment nuirul de volume (arti si reviste ) ajunge la 34.639. Abonamentele la
revistele de specialitate au reprezentat 11.128j@n suma mai sus amiriit

Biblioteca are o bdzde date in care au fost introduse in jur de 3@@&udi si numarul total
de volume introduse la s&tul anului se ridia la 12.987. in colaile bibliotecii se mai gsesc
12.681 de diapozitive, 1035 fotografii, 165 discrCD-uri, 18 casete video. De asemenea la
Tnceputul anului 2012, s-a finalizat Tnlocuirea nlielului vechi de 60 de ani din sala de leatur
cu mobilier modern proiectat pentru necege studemilor. Astfel, ei beneficiaz de mai multe

locurisi au acces la Internet.

V. PARTICIPAREA UAD CLUJ-NAPOCA LA PROIECTE FINAN TATE DIN FONDURI
EUROPENE SI CONTRIBU TIA UAD CLUJ-NAPOCA LA REALIZAREA DE
PROIECTE CULTURALE

A. Proiecte finarkate din fonduri europene

In anul 2012 UAD Cluj-Napoca a participat, in catét de colaborator, la mai multe
proiecte din fonduri europene asigurand astfel em@ntarea in cadrul univegsit a ultimelor
noutti Tn domeniul managementului céfii, a cercelrii si corehrii Tnvatamantului superior cu
piata muncii. Aceste proiecte din fonduri europene sunt
1) Proiectul DOCIS carsji-a propus dezvoltareai implementarea Cadrului Nanal al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior — CNCI§ acordarea lui cu instrumente deja existente pe
piata educ@iei si a muncii, precumsi creareasi implementarea Registrului Manal al
Calificarilor din Tnvatamantul Superior — RNCIS, pe baza unui studiu pdvaorespondea
dintre calificirile universitaresi cerintele pigei muncii din Roméania. Cgl colaborator al acestui
program, universitatea noast realizat competeele pentru programele de studii din domeniile
existente in universitate.
2) Proiectul ,Calitatesi diversitate a univerditilor din Roméania”, acest proiect propunangdu-

evaluarea evaluarea intetiogak a 47 de universiti romanati.
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3) Proiectul ,Asigurarea calitii in Tnvatamantul superior prin abilitarg auditaré isi propune §
sprijine universiitile publicesi private, institutele de cercetageaproximativ 650 de persoane
din universiiiti sau agetile MECTS / MEN. Obiectivele proiectului sunt cargente cu
obiectivele specifice ale DMI 1.2 de Tmbtitire a managementului universitgrde cragtere a
capaciftii institutilor de Tnvatamant superior de a furniza caldic superioare pentru pia
muncii si de asigurare a caliii Tnvatamantului prin dezvoltarea de metodologiindicatori de
referina, precumsi de dezvoltare a competetor manageriale, inclusiv a compeatdor de
planificare strategit; a celor prospective sau de: marketing edoal si comunicareatiintei,
autoevaluare institionak si benchmarking internenal.

4) ProiectulNSERT — Managementul corefirii sistemului de invatamant cu piata muncii.
Obiectivul general al proiectului este imitiirea adagirii sistemului de Tn#amant superior la
nevoile pigei muncii aflate in permanentschimbare prin dezvoltarea, testarea, pilotaiea
implementarea unor instrumente, proceduri, metagiofpomecanisme, in vederea intercoriect

sistemului de Tnitamant cu piga muncii.

B. Situatia programul ERASMUS

Un rol foarte important in dezvoltarea n@lar cu universititi din st@inatate I-a avusi
Biroul Programe Comunitare care pe parcursul ulbmani a avut o activitate intehsewind
astfel 4 realizeze parteneriate instiipnale cu numeroase univessitdin diferite regiuni ale
Europei.

Comparativ cu anii anterior, Th anul 2012 se obsenrv trend ascendent semnificativ in
ceea ce priwte nundrul de studeth incoming, studeth outgoing, profesori incoming outgoing,
dar si oferirea posibiliftii personalului administrativ de a participa lagstale formare in alte
universifiti din stiainatate.

Trebuie avut in vederg faptul G universitatea noagtiprin Biroul Programe Comunitare
a reyit sa ofere studegilor outgoing un cuantum valoric al burselor la o@i Tnhalt nivel posibil
conform legisl@ei europene. Pentru studgfmncoming s-a incercat oferirea celor mai bunatisp
de cazare, percepandu-se pentru acestea ddarte mié. Explicitim mai jos situga concrel a
programului ERASMUS pentru perioada 2008-2012:
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STUDENTI OUTGOING 61
PROFESORI OUTGOING 8
PERSONAL 1
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 31

PROF. SI PERSON. ADM. |12
INCOMING

COFINANTARE UAD 7694 EUR

STUDENTI OUTGOING 68
PROFESORI OUTGOING 11
PERSONAL 4
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 34

PROF. SI PERSON. ADM. | 15
INCOMING

COFINANTARE UAD 5194 EUR

STUDENTI OUTGOING 89
PROFESORI OUTGOING 13
PERSONAL 11
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING 39
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING

COFINANTARE UAD

15273,63 EUR

STUDENTI OUTGOING 100
PROFESORI OUTGOING 19
PERSONAL 10
ADMINISTRATIV outgoing
STUDENTI INCOMING 40
PROF. SI PERSON. ADM. | 18

INCOMING
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2012/2013 | GRANT TOTAL

STUDENTI OUTGOING

PROFESORI OUTGOING

PERSONAL
ADMINISTRATIV outgoing

STUDENTI INCOMING

PROF. SI PERSON. ADM.
INCOMING

C. Activitatea Compartimentului de Relatii Publice, Internationale si Proiecte
Culturale

Compartimentul de Refia Publice, Interngonale si Proiecte Culturale (CRPIPC)
functioneaz in cadrul Universiti de Arta si Design din Cluj-Napoca sub coordonarea
prorectorului de profil.

CRPIPC intrEine si dezvolé parteneriatele interfianale ale UAD prin organizarea
vizitelor / deplasrilor si a evenimentelor intertianale ale UADsi asigut vizibilitatea UAD la
nivel internaional, prin meginerea corespondex cu partenerii internenali ai UAD si agiuni
de promovare specifice. De asemenea, CRPIPC egten®abil de promovarea imaginii pozitive
a UAD 1in relaia universistii cu instituii publice, privatesi cu mass-media prin realizarea de
materiale informativei prin transmiterea informalor de interes public in mass-media. Oaalt
responsabilitate a acestui compartiment este argesa agunilor culturale ale UAD la nivel
naional si interngional, de crearea de proiecte culturalde susinerea raporturilor de cooperare
in cadrul acordurilor de parteneriatale UAD.

Pe parcursul anului 2012, Compartimentul detiiefaublice, interndonale si proiecte
culturale a dedfurat sugnut activititile specifice, in vederea bunei deérula unei serii de
proiecte culturale organizate d&re universitate, precugi pentru asigurarea bunei comuiric
la mai multe niveluri. Astfel, compartimentul atiaoat in vederea reafidi unei eficiente
comunicri a informdiilor de factué organizatorig, precumsi a oportuniitilor profesionalesi
culturale aprute atat étre studefii, cat si catre cadrele didactice ale Univesit de Arta si

Design din Cluj-Napoca, a comudit inter-departamentale, precugn a comunidrii dintre
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institutia de Tnvtamant superiosi mass media. De asemenea, Compartimentul dei galdlice,
internaionalesi proiecte culturale a organizgita participat la realizarea efectia unui nunar
important de evenimente culturale, atat intidpauniversiatii, catsi in alte locaii. In acest mod,
compartimentul a contribuit semnificativ la reatiea misiunii instittiei, pentru care activiti de
genul celor mai jos prezentate reprezimistrumente complementare importante Tn cadrul
procesului eduganal pe care universitatea il asunCompartimentul a a@onat, in aceast
ordine de idei, In vederea d&gfrarii in bune condii a evenimentelor vizate, a asigur
elementelor logistice necesare, a agiguunei bune vizibiliiti a evenimentelor UAD Cluj-
Napoca, precungi a implicirii amplesi active a membrilor comuriitii academice la derularea
acestora. Nu in ultimul rand, Compartimentul destiielpublice, internéionale si proiecte
culturale a contribuit de o maniesemnificativ la oltinerea de finagiri pentru evenimentelg
activitatile cultural ale universitii, implicandu-se eseial, de exemplu, n &irea de surse de
finantare pentru evenimente complexe cum a fost "ExpoaMar 2012" sau expga
absolvefilor UAD, precumsi in gestionare reteei cu finanatori implicai in acestea.

Mai jos gisiti lista cu evenimente organizate de UAD Cluj-Napgcaoordonate de
CRPIPC in anul 2012.

LISTA EVENIMENTE 2012
I. Expozitii
Februarie
- Expoztie de grup ,1 m? de at (Feleki Karoly, Eugen Moritz, Eugen Savinescu,diei
Budescu, Alexandru &lulescu, Diana Chidl Laurea Ghinea, Angela Kallo), Galeria Casa
Matei, organizat de ctre Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor,
Specializarea Foto - video - PCI
- Expoziie Emilian Mocanu, ,Holy Ground”, Galeria Casa Mat®rganizal de dtre
Departamentul Sculptair Conservare - restaurare, Specializarea Scalpt@RPIPC
- Expoztie de grup ,Atelier deschis”, a studdor specializrii de Pedagogia artelor plastige
decorative, Galeria Mariana Berinde, orgariizig cétre Departamentul Grafid Foto - video -

PCI / Pedagogia artelor, Specializarea Pedagotgibar
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Martie
- Expoztie ,La Scuola di Pittura, Accademia di Brera, Midén(Prof. Gastone Mariani, Prof.
Ignazio Gadaleta, Prof. Renato Galbusera, Profdéraviarrocco, Prof. Stefano Pizzi, Prof.
Nicola Salvatore, Prof.ssa Simona Uberto, Beathmgro, Adi Axhiaj, Giorgia Cavaliere,
Debora FellaGiulia Calvanese, Marta Manfredini, Chantall PassarEHancescaNacci, Patrizia
Lanzarotti, Massimiliano Patriarca, Pietro Ferrgrénzo Carlo Perin, Marcelin@raga Dia9),
Galeria Casa Matei, organiZatle Accademia di Brera, Milanei UAD Cluj, in cadrul
programului european Erasmus
- Expoztie ,Mitologia abstractului” — loan Moisg Yves Drillet, Galeria Casa Matei, organizat
de atre CRPIPGi Biroul de programe comunitare
Aprilie
- Expoztie ,Intimistique” — Alice lliescu, Galeria Casa Mt Departamentul Grafic/ Foto -
video - PCI / Pedagogia artelor, SpecializareaiGiaf CRPIPC
Mai
- Competiie de proiecte expaionale ,EXPO MARATON 2012”, Galeria Casa Matei

1. Bisericaru lulian pictur master 111 ” Oraul si spaiul”
Popescu Marian Adrian pictutll ,Recall”
Grosu Pavel pictarll ,Acordul Subiectului”
But Mircea pictui anul Il “nOMad... ”
Cozma Raluca sculptumaster | ,Boxed thinking”
Bandi Saa grafca master | ,No low”
Nemeth Attila Levente graficll “Infernul lui Dante”

Robg Paul grafid@ master | “Geometry Lesson”

© © N o 0k~ DN

Filip Paul grafié | “Negative”

10.Otet Diana grafig master Il ,Clipografie”
11.Mircean Cristina graficlll

12.Romantan Nicolae grafig Ill ,Turbid”

13.Boscu lulia grafi@ 11l ,Daca nu mint nu pot fi...”
14.Serdean Dana Eliza foto Il “Acces la sufocare”
15.Osan Diana Roxana textile master Il ,,On /off”

16.Andres Victorita ceramig ,inceput naiv”
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17.Dimitriu Bianca ceramicmaster Il ,ldolls”

18.Buhaev Mihaela ceranmiianaster | ,Alege din ap/ Alege din aer / Alege dingmant”
lunie
- Expoztie E. Warlamis, Sala Marg Galeria Casa Matei, organizatle étre Departamentul
Sculptu / Conservare - restaurare, Specializarea Sclptur
- Expoziia absolvetilor, Expo Transilvania
lulie
- Expoztie ,Privirea fericirii” — Vlad Berte, Galeria CasMatei, organizat de dtre
Departamentul Sculptaiy Conservare - restaurare, Specializarea Scalpt@RPIPC
Septembrie
- Expoztia de grup, ,l think | can, | think | can...” (Cldia Filipov, Sari Nakayama, Ryusuke
Kido, Hide Yoshikawa, Alexandru Ciubotariu, YukodHiyama, Adrian Cojocartefan Pop,
Toru Ishii, Mira Marincg, Eugen Mihai Rgca, Morita Taisho, Bojana Stojanovic, Florin
Tamba), Galeria Casa Matei, organizde ctre fundaia culturah ActArt, Fundaia Japonissi
UAD Cluj-Napoca
Octombrie
- Expoztie "Vector" — desigrsi ilustratie de carte (Adela Giurgiu, Alina Baigan, Alexandra
Stoian, Alice Stoicesu, Cristina Barsony, Cristi@ciungs, Irina Sava, Ludmila Ciorici, Maria
Brudaca, Maria Zvaric, Raluca Branea), Galeria Casa Mabeganizal de détre Asociaia
pentru performad si cultura si Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor,
Specializarea Grafic in cadrul proiectului cultural Vector, fingat de d@tre Administraia
Fondului Cultural Naonal
Noiembrie
- Expoztie ,Nocturnii / Cancerilizare” - Sa Bandisi Liviu Bulea, Galeria Casa Matei,
Departamentul Grafic/ Foto - video - PCI / Pedagogia artelor, Spexaaba Grafig si CRPIPC
- Expoziie de grup ,Interpixels” (Attila Acs, Méaté Filléf,inde Horvath, J6zsef Gergely Kiss,
Noémi Mondik si Bence Padlinkas), Galeria Casa Matei, orgahizdé¢ dtre Universitatea
Maghia# de Arte (Departamentul de teoria agiestudii curatorialei CRPIPC, prind parte a
unui proiect expozional ce se va continua in 2013 cu expez studetilor UAD la Budapesta
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Decembrie

- Expoztie de grup, grafit finlandez (Asocigia Graficienilor din Turku: Annette Almarsund,
Annika Dhlsten, Yrjana Ermala, Matti Helenius, Mandokela, Juha Joro, Ulla-Maija Kallinen,
Marita Mikkonen, Marjatta Nuoreva, Veronika RingboMarja Salonen, Nea Silavuori, Panu
Thusberg, Tea Tikka, Merja Ylitalo), Galeria Casat®l, organiza@t de Ambasada Finlandei la
Bucurssti si UAD Cluj

- Expoztie de grup "Design in mers", Galeria Casa Matenasteranzilor speciakidi Design,
coordonator, prof. dr. Alexandru #&horeanu, organizatde dtre Departamentul Design

(expoztie programat a se deschide n ianuarie 2013)

II. Workshop-uri

Martie

- Prezentare workshop "Studio Paper" de la AcademiArte Frumoase din Lodz (Polonia), Sala
Mare, Casa Matei

Octombrie

- Workshop "Vector" — desiggi ilustratie de carte, Sala Mage Galeria Casa Matei

Noiembrie

- Workshop "Contact", organizat de UADESA Quimper, sediul speciadidi Sculptui

[ll. Alte evenimente

lanuarie

- Proiecie de film ,Art & Copy”, Sala Mare, Casa Matei

Februarie

- Proiecie video ,Advertising and the end of the world” |&8are, Casa Matei
Mai

- Conferina de prezentare Gameloft Roméania, Sala Mare, Casa Ma

- Conferine suginute de profesorii Carlo FERRAR® Giorgio CARNEVALE de la Accademia
di Brera, Milano, Sala Mare, Casa Matei

lunie

- Fashion Gala a absoluw#or UAD, Grand Hotel Italia

- Conferina E. Warlamis (Austria), Sala Mare, Casa Matei
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Noiembrie

- Leqii deschise pe tema ceramicii contemporane, canferbala Mare, Casa Matei

VI. SITUA TIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE S| A ETICII DIN CADRUL
UNIVERSIT ATII

Pe parcursul anului 2012 s-a umh aplicarea documentelor care reglementeaz
functionarea Comisiei de Eficsi anume a Regulamentulsii Codului Etic al Universittii de
Arta si Design din Cluj-Napoca.

Preocuparea comisiei a fost de a comunica la riidelpartamentelor, specialidor si al
personalului administrativ principiile generale mavate de Codul Etic al UAD Cluj-Napoca,
valori si principii ce dau dimensiunile actiutilor in universitate, referitoare la libertatea
academid, autonomia persorigl dreptatea si echitatea, recungterea meritelor,
profesionalismul, onestitateasi corectitudinea, transpanen respectul si tolerana,
responsabilitatea, bawointasi solicitudinea.

Comisia de Etig s-a intrunit semestrial s-au luat n disaie, daé a fost cazul, sityale
de necunogere a Codului Etic deatre unii angaja. Totodat s-a merionat é in UAD exist un
mediu adecvat cerceti stiintifice si artistice. De asemenea se stimuleaampetitivitatea, se
incurajeaz orientarea spre calitate stifica, artistici, pedagogig, Tn mod deosebit spre
excelem a profesorilogi studenilor, precumsi a programelor de studiil cercetare.

Comisia de Etig a Universifiti de Arta si Design din Cluj-Napoca nu a primit pe
parcursul anului 2012 inforin verbale privind posibile abateri de la conduitaiversita#
corect.
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VIlI. RESURSE UMANE

A.Situatia personalului institutiei

Compartimentul personal-salarizare este respongabile o parte, cu implementarea politicii de
resurse umane a UAE), pe de alt parte, cu activitatea de salarizare, in concaédeun reglemeririle
legislative in vigoare.

In anul 2012 s-a asigurat buna dgsfare a activittii de salarizare utilizand programul de calcul
si evidena a salariilor, program achimnat de universitate pentru calculul drepturilatasiale pentru
functia de ba#, pentru cumusi plata cu ora, drepturi salariale din alte suredidartare decat furi@a
de baz. Intocmirea declatdlor lunare nominale privind contribile individuale la bugetul
asiguarilor de stat, asigdrilor de ginatatesi a asigudrilor de somaj s-a efectuat in conulioptime si
la termenele legale. De asemenea, au fost realinate activiitile aferente gestiaimii dosarelor
angajdiilor UAD, precumsi desfisurarea in bune cortglia concursurilor pe post.

Conform prevederilor OUG 223/30.12.2008, moditicagrin OUG 34/14.04.2009, privind
reglementarea unor asuri financiar-fiscale, posturile vacante existestau blocat, iar Tnhcepand cu
01.04.2009 posturile vacante au putut fi ocupai@ dn propare de 15%, cu aprobarea spetzial
ordonatorului principal de credite (MECTS / MEN).

in perioada 01.04.2009 — 31.12.2012 s-au vacantauwir de 36 posturi didactic-auxiliake
nedidactice, fapt pentru care compartimentul pexssalarizare a solicitagi a oliinut aprobarea
pentru deblocarea a 5 postwi,anume: un post contabgkef, un post consilier juridic, un post de
administrator financiagi un post de secretar de facultate. Drept urmaga sfganizat concursurile
pentru ocuparea acestor posturi respectand Regatameadru privind stabilirea principiilor genezal
de ocupare a unui post vacant sau temporar vaocaegpunator funaiilor contractualesi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale ahesliperioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plit din fonduri publice (Hatrédrea nr.286/2011), publicarea lor in presa kKcal
informatiile privind condiiile de concurs, perioadele de inscrigr@lesfisurare a concursurilor, s-au
primit si verificat dosarele depuse d&re candidg, s-au intocmiti redactat deciziile de angajare.

In aceast perioad au existat trei contracte de ménsuspendate pentru sterea copilului Tn
varst de pa#d la doi anisi doua contracte suspendate in baza cererilor de coniéedliplati. Trei din

aceste posturi au fost ocupate deecpersoane cu contract de maupe perioad determinat.
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S-a efectuat evaluarea perforrtedar profesionale individuale ale personalului dittaauxiliar
si nedidactic pentru anul 2011, dar valorificarealeuii nu s-a aplicat deoarece Ordorearde
Urgernta nr. 1/25.01.2010 prevede la art. 14 ,personalul din autoritile si institutiile finantate
integral din venituri propriisi pastreaz in anul 2010 salariul de kiag alte drepturi de natarsalariai
avute in luna decembrie 2009, cu respectarea peelerddin prezenta ordongnde urgers”.

Incepand cu luna iunie 2012 s-au aplicat preveslgditdonarei de urgeti nr.19, privind
aprobarea unor #suri pentru recuperarea reducerilor salariale af@itn anul 2010 prin Legea nr.118,
asigurandu-se astfel revenirea la nivelul salarafibate Tn plat in luna iunie 2010. Astfel, cuantumul
brut al salariilor de baZsoldelor fundei de ba#/salariilor fungiei de baz/indemnizaiilor de
incadrare de care beneficiagersonalul gtit din fonduri publice s-a majorat Tn doetape: cu 8%,
Tncepand cu 1 iunie 2012tiade nivelul acordat in luna mai 204iZcu 7,4%, incepand cu 1 decembrie
2012 faa de nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012. fuaul sporurilor, indemniziélor ,
compensgilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salagizzare fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, s-au majorat Tnasura in care personakita desfisurat activitatea in acelgacondtii.

B. Situatia posturilor vacante

Gradul de ocupare a posturilor didactice la niv&laiversititii asiguia desfisurarea n
bune condii a activitatii a activitatii didactice.

Un grad mai redus de ocupare duce la gparnui nunir excesiv de posturi vacante, are
implica cheltuieli de personal suplimentare prin plata ama. De asemenea, deteriio
supraincarcare a cadrelor didactice cu congeasupra caliitii actului didacticsi constribuie la
saderea gradului de satistee profesional atat a cadrelor didactice, gat studerilor.

Analizand evoltia posturilor didactice vacante, prin compararealldnuniversitar
2011/2012 cu anul universitar 2010/2011, se canstatatere a nurirului de posturi didactice
vacante.

Cauzele crgerii numiarului de posturi vacante sunt :

- aplicarea Legii educiei naionale nr. 1/2011 care a impus pensionarea cadielactice
care au implinit varsta de 65 de ani,
- blocarea, incepand cu 01.01.2009, a amgale noi cadre didactice pe posturile vacante,

aceast situgie fiind patial imburatatita prin aparia H.G. 539/ 13 iunie 2012 care a
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permis ocuparea acestor posturi, cu coadia acesteaisnu determine o cgéere a
numarului total de posturi ocupate n instiey

cresterea nurarului de studet care a determinat giierea formgunilor de studio, pentru
unele programe de studii

modificarea nurirului de ore de curs, respectiv stagii saudugoractice din curricula
universita#i pentru fiecare program de studiu astfel InéGase asigure armonizarea cu

cerinele naionalesi europene, pe baza nomenclatorului de domeniceeti.

Situaia posturilor existente in universitate este pregieabelar in forr sintetia astfel :

SITUATIA
posturitidactice pe anul universitar 2011/2012

FACULTATEA DE ARTE PLASTICE

Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac,| oc. vac. | oc. vac] oc. Vac. | oc. vac. | oc. vac.
Arte plastice- 14 1 2 7 4
Pictura-Pictua murak | 10 4 1 25 2 4
8 1 2 2 2 1
Sculptui 5 3 1 1 1 2 1 1 1
8 1 3 3 1
Conservare - 3 5 111 2 1 2 1
Reasturare
30 2 5 12 9 2
Total departament 18 12 1 1] 1 4 8 4 6 312
11 1 2 3 5
Grafica 5 6 1 2| 2 1 |3 2
6 4 1 1
Pedagogia Artei 5 1 3 11 - 1
10 1 2 2 3 2
Foto-Video-P. C. I. 8 21 2| 2 3 2
27 2 8 6 8 3
Total departament 18 9 |1 1 3 5 5 16 2 |3
Total-Facultatea 57 4 13 18 17 5
de Arte Plastice | 36 21 | 2 2 4 9 13 5 12 5 5 -
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE S| DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. vac,| oc. oc. oc. oc. vac.| oc. Vac.
vac. vac. vac.
5 2 1 2
Design textil 3 2| - 2 111 1
5 1 1 1 2.
Design vestimentar 3 2| - 11 1|2
8 1 1 4 2
Ceramid Stick Metal | 7 1 1)1 14 2 -
18 1 4 6 3 4
Total departament 13 5 113 1|5 1 1 2 4
11 1 3 3 4
Design 8 3 1 3 2 113 1
18 1 3 11 3
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Discipline teoretice 11 r 1 - 2 8 3|11 2 -
29 2 6 14 7 -
Total departament 19 10| 1 1 4 2 |10 414 3] - -
Total/Facultatea a7 3 10 20 10 4
ArteDecorative 32 15/ 1 27 3| 15 55 54 -
Design
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. vac.| oc. vac. | oc. vac. | oc. v.ac| oc. vac. | oc. vac.
Master univ. —pictur 2 2
1 1 1 1
-sculptar 2 1 - 1
1 1)1 - - 1
-cons.rest| 2 - 1 1
1 1] - - - 1 1 -
-grafic 3 3
1 2 |1
-foto-video) 2 2
1 1)1
pedagogia 1 1
artelor plastice - 10- 1
Total 12 9 1 2
5 714 5 |- 11 1
Master univ. —textile 2 2
1 1)1 1
-d. Vestim 2 1 - 1
1 1]- 1 1 -
-ceramic 2 2
1 1 1 1
-design 2 2
1 1 1 1
-teorie 3 2 1
- 3 |- 2 |- 1
Total 11 9 1 1
4 7 13 6 - 11 -
Total master 23 18 2 3
universitar 9 14 7 11 - 22 1
Colectiv doctoranzi 3 3
- 3 - 3
Total 130 28 25 41 27 9
Universitate 77 53 10 18 11 14 30 11 17 10 9 -
SITUATIA
posturiltidactice pe anul universitar 2012/2013
FACULTATEA DE ARTE PLASTICE
Facultatea Total Profesor Conferemiar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. vac. vac. vac.
Arte plastice- 13 1 2 7 3 -
Picturi-Pictura murab 9 4 1 1 5 2/ 2 1 -
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Total departament 13 1 2 7 3 -
Arte plastice (Pictura) 9 1 -1 1 2 -
4 -
8 1 2 2 2 1
Sculptui 5 3| - 1| 2 - 1 1
7 - 1 2 3 1
Conservare -Reasturare] 3 41 - -l - 1 1 1
Total departament 15 1 3 4 5 2
Arte plastice
(Sculptura)-Conservare | 8 7| - 1|2 1 2 2 -
si Restaurare
11 1 2 3 5 -
Grafica 5 6 | - 11 1 3 -
7 - 3 2 1 1
Pedagogia Artelor 5 2| - -1 3 - - 1 -
plastice
10 1 2 2 5 -
Foto-Video-P.C I. 8 2|1 -1 2 - 5 - -
Total departament 28 2 7 7 11 1
(Grafic a)-Ped.Artelor-
Foto-Video P.C.I. 18 10| 1 1/ 6 1 8 1 -
Total: Facultatea 56 4 12 18 19 3
de Arte Plastice 35 21 2 29 39 12 3
FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE SI DESIGN
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea Posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
Vac. Vac. Vac. Vac. Vac. Vac.
6 1 1 2 2 -
Design textil 2 4] - 1] 1 - - 1 - -
7 1 1 2 1 2.
Design vestimentar 3 4| - 1| - 111 - 2 -
8 1 2 3 - 2
Ceramia Stich Metal 6 2| - 111 113 - 2 -
Total departament: 21 3 4 7 3 4
Ceramica-sticla-metal,
Arte textile, Design 11 10| - 3| 2 2| 4 1 4 -
vest.
11 1 3 3 4 -
Design 7 4] - 1| 3 -1 3
Total departament: 11 1 3 3 4 -
Design 7 4] - 1] 3 -1 3
Discipline teoretice 15 2 2 9 2 -
8 7] - 21 1 6 1 -
Total departament: 15 2 2 9 2 -
Discipline teoretice 8 7] - 2|1 116 1 - -
Total: Facultatea 47 6 9 19 9 4
Arte Decor/Design | 26 21| - 6 6 311 5 4
Facultatea Total Profesor Confereniar Lector Asistent Preparator
specialitatea posturi
din care total total total total total
oc. oc. oc. oc. oc. oc.
vac. vac. vac. v.ac vac. vac.
Master universitar 3 2 1
Pictura 2 141 1 1
3 1 1 1
Sculptui 2 1/ 1 - 1/ 1
3 1 1 1
Conservargi Restaurare 1 2] - 1] - 1|1
3 2 - 1
Grafici 1 211 1) - -] -
3 2 - 1
Fotografie-Video P.C.I. 1 211 1] - -] -
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Total 15 8 2 5
Facultate Arte Plastice 7 8|4 4] - 213 2
Master universitar 3 1 1 1
Arte textile — design textil | 1 2|1 - - 1 - 1

3 1 1 1
Moda - Design vestimentar| 1 2] - 1] - 1]1

3 1 1 1
Ceramica-Sticla-Metal 2 11 -l - 111

3 2 - 1
Design 1 2| - 2] - -1
Total 12 5 3 4
Facultate Arte Decorative | 5 72 3] - 3/ 3 1
Total master 27 13 5 9
universitar 12 151 6 7 - 5|6 3
Departament de specialitate 6 1 1 3 1
cu profil psihopedagogic, | 2 4] - 1 - 1|2 1] - 1
nivel |
Departament de specialitate 2 1 1
cu profil psihopedagogic, - 2| - 1] - 1
nivel Il
Total departament: 8 2 2 3 1

2 6| - 2 |- 2 |2 1] - 1
Studii universitare de 3 3
doctorat 1 211 2
Total 141 28 28 49 29 7
Universitate 76 65| 9 19| 15 13 | 28 21| 17 12| 7 -

VIIl. FINAN TAREA UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

Finantarea in cadrul Univergifi de Arta si Design din Cluj-Napoca se realizéain

contextul autonomiei universitagese concretizedzin dreptul acesteia desagestiona, potrivit

legii, fondurile alocate de la buget, sau proveniite alte surse, potrivit criteriilor stabilite de

comun acord cu M.E.N. Autonomia financisse bazeazpe autonomia bugetgrrespectiv pe
libertatea de a proiectaa executa un buget propriu, caieasigure indeplinirea obiectivelor.
Situgiile financiare sunt intocmite in conformitate cxeyederile Legii contabilitii nr.

82/1991 republicat cu modificrile si completirile ulterioare, precumsi cu prevederile

Ordinului  ministrului  finagelor publice nr. 1917/2005 - pentru aprobarea N@me

metodologice privind organizarea conducerea contabilitii institutiilor publice si Planul de
conturi pentru instittile publice si instruaiunile de aplicare a acestuia, cu modifile si
completirile ulterioare.

Administrarea veniturilor univerditii si utilizarea acestora se asigye baza bugetului
de veniturisi cheltuieli Tntocmit, in condii de echilibru, in conformitate cu criteriile sthie de
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comun acord cu Ministerul Edugei Nationale. Bugetul de venitusgi cheltuieli asigui resursele

financiare pentru realizarea obiectivelor cupriitsplanul strategic al universiti.

In cadrul universittii exista urmitoarele finagiri:

Finantarea globak care cuprinde :

1) finantarea de baz (pentru determinarea nivelului fing@ni de baz — sume primite de la

MECTS / MEN pentru acoperirea cheltuielilor salbrig materiale — referita principak

de calcul este indicatorul numit "ale@aunitaé net pe student echivalent, fing de la

buget”; stabilirea nuanului de studeth echivaleni pentru un profil depinde de nunul

studedilor fizici in profilul respectivsi de coeficientul aferent formelor de #&mant ce

se regsesc in cadrul profilului institiei; finantarea de baz acopei principalele

cheltuieli aferente procesului didactic, respecheltuielile salarialgi cele materiale)

2) venituri proprii .

Finantarea complementat care cuprinde :
Repardi capitale

Subverii camine

Cheltuieli de capital

Burse

Transport studen

YV V. V V VYV V

Subvenii individuale de sprijin pentru cazare individaal

Finantarea suplimentari care se acodd pentru a stimula excelgn institdiilor si

programelor de studii.

Situgia financiaé a Universiitii de Arta si Design Cluj-Napoca, la finalul anului 2012, pessi

de finanaresi tipuri de cheltuieli, se preziaastfel

A. FINAN TAREA DE BAZ A S| SUPLIMENTAR A

VENITURI TOTAL 6970703
01. Venituri alocate pentru activitatea de daz 6970703
PLATI TOTAL 6414959
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Cheltuieli de personal

6110818

din care:
Salarii 6110818
I Cheltuieli materiale 304141
din care:
01 Furnituri birou 1739
02 Incalzit,iluminat 232456
03 Apa ,canal,salubritate 11928
04 Piese de schimb 3118
05 Materiale cu caracter functional 5197
06 Alte bunuri si servicii pentru intretinere snfttionare 6730
07 Reparatii curente 400
08 Obiecte de inventar 33655
09 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 8918
Sold initial 01.01.2012 954 758
Sold final 31.12.2012 1510 498
B. FINANTAREA COMPLEMENTAR A
I. REPARATII CAPITALE
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru repéraapitale 0
PLATI TOTAL 206539
01. Reparai capitale —din sold inial 206539
Sold initial 01.01.2013 364 706

Sold final 31.12.2013 158 167




Il. DOT ARI SI ALTE INVESTI TIl

VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru investi 0
PLATI TOTAL Din sold inifial 124.231
Sold initial 01.01.2012 131. 000
Sold final 31.12.2013 6. 769
[I.SUBVEN TIl C AMINE CANTINE
VENITURI TOTAL 124136
01. Venituri alocate pentru subvgmramine 124136
PLATI TOTAL 124.271
din care:
l. Cheltuieli de personal 27.095
01. Salarii 27.095
Il. Cheltuieli materiale 97176
din care:
01. Materiale pentru cétenie 953
02. Inailzit iluminat si forta motrici 73191
03. Api canalsi salubritate 16650
04. Pata, telecomunicsgi, radio tv, internet 3981
05. Alte bunurisi servicii pt intrgineresi functionare 2401
06. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 0
Sold initial 01.01.2013 138
Sold final 31.12.2013 2
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IV. BURSE

VENITURI TOTAL 773842
01. Venituri alocate pentru burse 773842
PLATI TOTAL 674162
din care:
l. Burse 674162
Sold initial 01.01.2013 540 103
Sold final 31.12.2013 639 783

V.ALTE FORME DE PROTEC TIE SOCIAL A (TRANSPORT STUDENTI)

VENITURI TOTAL 77148
01. Venituri alocate pentru transport stuglen 77148
PLATI TOTAL 109251
din care:
l. Transport studenti 109251
Sold initial 01.01.2013 130 480
Sold final 31.12.2013 98 377

C. VENITURI PROPRII

Veniturile proprii ale universitii se gestioneaz pe baza bugetului de venitwi cheltuieli.
Aceste venituri se compun din: taxeolare, taxe pentru d&prea duratei descolarizare
previzute de lege taxe pentru admiteri, taxe pentru finoodiri, taxe pentru reinmatricird, taxe
pentru alte forme de verificare, taxe pentru atiivheincluse in planul de Ta#mant, alte taxe
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potrivit legii, inchirieri, alte taxe stabilite d8enatul universitii, cu respectarea legisiai in

vigoare.
VENITURI TOTAL 1547153
din care:
01. Taxe de&colarizare - studgnhromani 1484383
07. Venituri din chirii 61089
08. Venituri din dobanzi 1681
PLATI TOTAL 1797729
I Cheltuieli de personal 306311
din care:
01. Salarii 154603
02. Indemnizatii de delegare 31567
03. Tichete de masa 120141
Il Cheltuieli materiale 1468116
din care:
01. Furnituri de birou 20104
02 Materiale pentru curatenie 11958
03. Incalzit iluminat si forta motrica 153026
04. Apa canal si salubritate 17592
05. Carburanti si lubrefianti 13286
07 Piese schimb 21221
08. Transport 899
09 Posta,telecomunicatii,radio tv,internet 91721
10. Materiale si prestari servicii cu caracter timzal 47546
11. Alte bunuri si servicii pt intretinere si furaare 214713
12. Reparatii curente 58142
13. Materiale sanitare 0
14. Obiecte de inventar 35772
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15. Deplasari interne 66190
16. Deplasari in strainatate 128558
17. Carti-publicatii si materiale documentare 18624
18. Consultanta si expertiza 23757
19. Pregatire profesionala 20075
20. Protectia muncii 5305
21. Reclama si publicitate 681
22. Protocol si reprezentare 937
23. Chirii 329418
24. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 188591
1] Asistenta sociala 0
01. Ajutoare sociale in numerar 0
V. Cheltuieli de capital 23302
din care:

01. Echipamente 0
02. Alte active corporale 23302
03. Participare la capitalul social al societatdomerciale 0

Sold initial 01.01.2013 540187

Sold final  31.12.2013 289611

VENITURI PROPRII C AMINE-CANTINE

Veniturile din tax de é@amin se incasedzde la studeti cazgi in cele dod camine ale

universittii. Taxa de @amin se stabilge tinandu-se cont de utoarele elemente:

>
>
>

numarul de de locuri de cazare;

subveriile calculate;

numarul de studem scutki de plata taxei deamin, conform reglemeatilor in vigoare —
copii cadrelor didactice, bursieri ai statului romgazuri sociale.
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VENITURI TOTAL 168484

din care:

01. Taxe regie@nin 168484
PLATI TOTAL 180019
I Cheltuieli de personal 130107
din care:
01. Salarii 130107
I Cheltuieli materiale 49912
din care:
01. Furnituri de birou 235
02. Materiale de cétenie 422
03. Inailzit iluminat si forta motrici 32322
04. Apa, canaji salubritate 10100
05. Pata, telecomunicgi, radio tv, internet 980
06. Materialesi prestiri servicii cu caracter funional 0
07.. Alte bunurki servicii pt intrgineresi functionare 965
08 Repargi curente 3567
09. Alte cheltuieli cu bunusi servicii 1321
Sold intial 01.01.2012 12 696
Sold final la 31.12.2012 1161
VENITURI ACTIVITATEA DE CERCETARE
VENITURI TOTAL 0
01. Venituri alocate pentru cercetare-dezvoltare 0
PLATI TOTAL 5638
din care:
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I Cheltuieli materiale 5638
01 Furnituri de birou 208
02 Alte bunurisi servicii pentru intrgneresi functionare 5430
Sold initial 01.01.2012 6 934
Sold final la 31.12.2012 1296

IX. ACTIVITATEA DIREC TIEI GENERALE ADMINISTRATIVE A UNIVERSIT ATII
DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

in anul 2012 Diregia General Administrativi a desfsurat aciuni pornind de la:

a) respectarea legisia in vigoare, Carta UAD Cluj-Napogapoliticile naionalesi europene in
domeniul Tndtamantului superior;

b) aplicarea reglemefitlor in vigoare referitoare la asigurarea evaluarea calitii in
Tnvatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitatestica universitaéi, cuprinse in Codul de etigi deontologie
profesional aprobat de senatul universitar.

Activitatea s-a derulat sub auspiciile lipsei foriltw si a crizei de personal.

Din punct de vedere al dezvaii resurselor umane in cadrul ditet generale
administrative, se constata interdiaiile legale privind angajarea personalului didaeticiliar
si nedidactic s-au #stratsi in anul 2012. Tn schimb s-a continuat identife@mnevoilor reale de
dezvoltare individual si au fost trimgsi 5 membrii ai administgei la cursuri de perfenare
profesional pe teme specifice actiditi ce o desfsoai n universitate: achigi publice, SSM,
PSI, pazai protecia patrimoniului.

In condiiile de eficiena managerid si a utilizarii resurselor, a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institmal, darsi a respedcirii obligatilor asumate prin
contractul de management al domnului rector, stgitrein 2011, realizarea de economii
financiare, putand fi, astfel, finalizate inveide inceputesi asigurai buna fundonare a

patrimoniului pentru buna destirare a activitilor didactice.
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Ameliorarea situgei financiare s-a realizat printr-o aténmonitorizaresi scadere a
cheltuielilor si o crestere a veniturilor. Astfel, investa in reabilitarea termica caminului din
A.Vaida Voevod din pririvara lui 2012, prin dotarea cu cenfrgropriesi debragarea de la
sistemul local de termoficare, a adus, incepantbamna 2012, la economii lunare intre 2000-
3000 lei. In ce privge valorificarea patrimoniului mobiii imobil al UAD, prin inchirierea de
spdii catre texi sau prin utilizarea datilor institutiei in vederea realiizii de presiri servicii
pentru comunitate,afa a periclita, Tn&, nicio secundl, activititile definitorii ale universittii
noastre, s-au adus la venituri de peste 12.000 lei.

Din cazrile repartizate studeifor si din cele ocazionale, in 2012 s-aicut venituri
proprii de aproape 293.000 lei, in gexe cu peste 5%ttade anul 2011.

Biroului Tehnic, Administrativ (BTA), a asigurat ba fungionare a utiliftilor Tn spaiile
de Tnvitamant, a efectuat repaiige curente, mai ales la alirea din d@ramida in A. Vlaicu,
necesare in urma mansang astfel:

- reparati izolat cuptor sticl si montat hoi pentru protege termic

- reparat cuptor electric cerarid. Vlaicu

- reparat gard perimetrgil modificat acces auto str. Aurel Vlaicu

- reparaii tencuieli, zugaveli si placaje antiacide atelier Gradi¢curte Pta Unirii 31)

- reparat zugiveli toate atelierele de la grafic

- mutat atelier Design din str. Roosevelt nr.2 in Rwosevelt nr. 8 (evacuare bunuri din
spaiul vechi, cuitire spaiu de predat, transport utilaje Tn gp& nou, refacere
postamente utilaje, executare instiakeectrice noi, revizie utilajgi punere in fungune)

- evacuare spal magazin expo

- evacuare spa Atas

- reparare acopearieteriorat de zapada cabana Bei

- reparaii curente casa de crgaBelis vila Breparat acoperis casa de creatie Sutu

- reparardi si refacere instalée de indlzire camin Vaida Voievod

- reparaii curente instalai si zugrveli camin Albac

- reparaii curentesi intretinere instaléi electrice toate logéle

- desfacere sabxsi reparare tencuieli zugraveli bibliotec

- reparare tencuieli sala de exgoziCasa Matei

- reparaii si intretinere acopegiCasa Matei

43



- Intretineresi reparaii tamplarii la toate locéile

- repararsi intretinere instaléi sanitaresi canalizare toate logde

- reparaii zugraveli str. Al.Vaida Voievod

- reparaii tencuieli, zugiveli, masti la instalaiile sanitare, placaje faighca lucari n
regie proprie la @direa rgie Aurel Vlaicu

- reparaii sistem de evacuare ape pluviale la amfiteatraeDiatorului

- verificare rezisterd de dispersie la toate laghke (prize de gmaéant)
Transporturki aprovizionare

- asiguarare transport persogneateriale intravilan, extravilan, intermanal

- asigurare aprovizionare cu materiale pentru fimieeesi reparaii unelte, utilaje, instald,
cladiri, materiale de cudtenie, materiale in scop didactic (lut, nisip, &icl

- asigurare intngneresi reparaii mijloace de transport

- Intocmirea documentiai pentru cazarea studéar si calculul lunar al subvetilor
cuvenite

- urmarirea cheltuielilor de regie in sfige de cazare
S-a asigurat rotea modelelor, a personalului de inineresi a portarilor, toate cele trei

categorii fiind mult subdimensionate.

Contractele incheiate de Biroul de AchkiizZPublice (BAP) au fost ur#rite si decontate

conform prevederilor legale, diipum urmeax

- Contr. 1/01.01.2012 Administrare cabana Belis Bangasile

- Contr Contr. 10/03.01.2012 Asigurare paz Total Security

- Contr. 5/03.01.2012 Spalare lenjerinine Fundaa ajutai copiii
- Contr. 13/10.01.2012 Servigereparaii copiatoare Roxer Grup

- Contr. 12/10.01.2012 Servicii de dezingesi deratizare Coral
- Contr. 30/14.12.2009 TV prin cablu la Belis (Dolce) Romtelecom

- Contr. 3/03.01.2012 Colectare des. menajere Rosal Grup

- Contr. 2/03.01.2012 Colectare des. menajere Brantner Veres
- Contr. 13 locéi 2012 Furnizare gaz metan Eon Gaz

- Act Ad. 2012 Evacuare geuri toxice IF Tehnologii

- Contr. 4/03.01.2012 Furnizare program legisla Lex Expert

- Contr. 7/03.02.2012 Servicii medicale Premier
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Protocol 4432/01.10.2009 Salport

Contr. 09/03.02.2012 Servigeactualizare Software

Lic. E. Racawi
S.P.S. IT Consulting

Contr. 14/01.02.2012 Inttieere, service centrale termice Sagrada

Contr. 11/03.01.2012 Software contabilitate
Contr. 54/19.12.2011 Servicii de tel. fix
Aditional2012 Inchiriere Cabana A Beli

Indeco
Romtelecom
Robur

Convenie 2848/21.06.2010 Convea consum apa Observatorului

Contr. 33/29.06.2012 Licem Microsoft
Contr. 25/27.04.2012 Furnizare materiale diverse

Net Brinel
adéto

Contr. 32/02.06.2012 Instaliede gaze naturale la AVV ~ Grup Delta

Contr. 24191737/2010 Telefonie mabil
Contr. 52/20.10.2012 Reparacopers Belis
Contr. 06/03.01.2012 Qari de fum

Contr. 8/03.01.2012 Service copiatoare

Act adiional Servicii pgtale

Contract 15/01.02.2012 Serviciigtale
Contract 47/28.10.2012 Furnizare Apa
Contr. 9/15.02.2012 Furnizare En. El.

Contr. 26/27.04.2012 Serv Informatice
Contr. 34/02.07.2012 Chirie Aparat Cafea
Contr.36/23.07.2012 Luat construgii A. Vlaicu
Contr.37/25.07.2012 Reabilitare terinkVvV
Contr. 10/2009 Servicii curierat

Contr. 20.02.08.2012 Verificare proiect
Contr. 39/06.08.2012 Asistérsistem management
Contr. 38/25.08.2012 Recertificare calitate
Contr. 40/17.09.2012 Asigurare securitate
Contr. 41/20.09.2012 Asistérduridica

Contr. 53/19.11.2012 Asist@ruridic

Contr. 65/28.12.2012 Reevaluare patrimoniu
Contr. 42/21.09.2012 Furnizare echipamente IT

Orange
Zagor
Claurom
Comy
Prioripost
Posta de N-V
PrienBelis
HieatFurnizare
Softlink Central
dpltodcom
Rominstal
Ancor
TNT
(3:3]
Raisa
AJA
otalfSecurity
Gidro
lordachesguasoc.
Euroeval
Eta-2u
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S-a asigurat participarea la activitatea de iremégte a patrimoniului universiii
intocmindu-se documenide de propunere la casarg scoatere din funtne a caarilor
aprobate deatre forurile competente.

In limita bugetului mic, aprobat de minister in k2012, s-au achigbnat dotri
independente (echipamente diTperiferice, programe informatice, mobilier, sistele securitate
si de supraveghere video) in cuantum de 118 m(i14i7.980,2 lei).

De asemenea, au fost achate produsei materiale necesare pentru bunul mers al
procesului didactic, dintre care pondere mai na&é@nd urmitoarele:

- materiale de constrgcin cuantum de 11 mii lei ( 11.267,57 lei)

- articolesi accesorii electrice in cuantum de 9 mii lei (228 lei)

- materiale de cdtenie Tn cuantum de 13 mii lei (12.806,16 lei)

- hartie ,xerox” in cuantum de 8,5 mii lei ( 8.583,lei)

- papedrie in cuantum de 14 mii lei (13.606,67 lei)

- cartuye toner in cuantum de 24 mii lei ( 24.059,16 lei)

Din totalul achiziiilor efectuate in anul 2012 1in valoare de 1.11Dlen (1.110.223,32
lei), un procent de 19% (210.942,43 lei) au fostcefate din Catalogul electronic din SEAP, iar
pentru ,Reparge capitai sarpans, amenajri interioare mansa#dcladire D+P+1E(M) str. A.
Vlaicu nr.17-19 Cluj-Napoca — faza Il Instgifa in cuantum de 206.539 lei, s-a&ctit procedut
de achiziie public in 2011.

Compartimentul SSMsi PSI a realizat la timp instruirilgi prelucrarea normelor in
vigoare in acest domeniu elaborand planuri dsum, de prevenirgi protegie, tematici de
instruiresi instruaiuni proprii domeniuluisi prevazute ca obligai de legislaia specifi@. Pentru
accesul facil la acestea, toate sunt postate peuliiniversiitii, putand fi consultate la toate

segiile, constituind un instrument util responsabilitu SSM-PSI din toate logde universittii.
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X. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JURIDIC AL UNIVERSI  TATII DE ART A
S| DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA

I. Activitatea de reprezentare

in anul 2012 pe rolul instaglor de judecatau fost un nuar de 35 de cauze din care:
Tribunal 3, Judeitorie 32. Pe langaceste dosare, la mai mudxecutori judedtorssti din tara se
afla un nunir de 24 de dosare. In anul 2012 au fost constififitdosare noi. Awnile formulate
au la bai referatelesi documentele diferitelor compartimente ale insigusi au drept scop
promovarea litigiilor pentru a@jparea intereselor institiei si restabilirea legalitii.

In calitate de reclamant, o comporieithportant din activitate a fost reprezentate
adiunile n pretefii prin care se inceaicrecuperarea debitelor constituite de stid@nin
neplata taxei dgcolarizare. In acest sens, n anul 2012 a fosipeali suma del2386,93 leiin
vederea recupani debitelor a fost cheltuitsuma de5278,03lei ( reprezentand taxe judiciare de
timbru, onorarii executori judétoresti, timbre judiciare), diferega de recuperat fiind suma de
60674,48 lei,aceste dosare fiind Tnaintate executorilor jatesti Tn vederea recupaiii
debitelor. Tnaintea aionarii n instana, prin emiterea de notifici a fost recuperatsuma de
7545,31 lei, diferefa de recuperat fiind d&927,53 lei

In acelai timp au fost pe rol daulitigii intemeiate pe prevederile Legii nr.10/2001
pentru retrocedarea imobilelor proprietarilor depdr dod dintre acestea privind imobilul situat
in Cluj-Napoca, str. Roosevelt nr.2 avand ca olmestiune in pretefii si 0 agiune in evacuare,
iar unul pe dreptul comun, fiind pe rolul instainde judecatdin anul 2010 (imobilul Sigkoara)

Si avand ca obiect pretgrecuperarea investilor efectuate deatre universitate in acest imobil,
continuand a fi pe rolul insteglor si in anul 2013.

De asemenea, pe rolul insteina fost un dosar avand ca obiect contiesla executare
silita institutia noasti avand calitatea de contestatoare, acesta fiinadticoht in defavoarea
universititii si un dosar Tnaintat executorului judearesc, in care universitatea este creditor,
rewsind s recupefim avansul achitat in vederea acfiaiarii imobilului din Sighgoara, urmand
a fi recuperat si dobanda legélafereni, conform Sentitei pronunata de instam de judecat

respectiv Judextoria Sighgoara.
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Il. Activitate de avizare si participare in cadrul comisiilor de licitatii

Pe parcursul anul 2012 au fost avizate pentru itag@limai mult de 60 de contracte de
achiziii publice si acte adionale la aceste contracte, contracte de Inchjrégeresiri servicii,
de folosina gratuit etc.

De asemenea, Compartimentul Juridic a tswhat cererile adresate de celelalte
compartimente ale instifiei pentru consiliere juridic si verificare din punctul de vedere al
legalitati, a emis un nurdr de aproximativ 40 de notific catre studen in vederea achitii
taxelor descolarizare restante, a avizat un rianrde peste 900 contracte de studii incheiate Tntre
institutie si studenii inmatriculai Tn cadrul universittii Tn anul universitar 2012-2013.

Majoritatea comisiilor de licitee, de evaluarai de negociere, constituite la nivelul
institutiei au avut in compongn consilierul juridic care a participat la dégfrarea acesteia,

avizand din punct de vedere juridic documengebsigurand respectarea legilit
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